Alcaldia de
MONTERIA

ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
No. CMC-SEM-025-2025

En Monteria, a los catorce (14) dias del mes de julio de 2026, se reunieron HUGO
FERNANDO KERGUELEN GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
10.770.731 expedida en Monteria, quien para los efectos del presente acto obra en
nombre y representacion del Municipio de Monteria, en su calidad de Alcalde Municipal y
quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE., por otra parte, MARINO
KLINGER GOMEZ ARGUMEDO, Secretario de Educacién Municipal; quien para los
efectos del presente acto obra en calidad de SUPERVISOR, y por otra parte, el sefior
DAVID SUAREZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania. No 1.020.734.450 de
Bogota D.C, representante legal SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S NIT.
900408285-1, en su calidad de CONTRATISTA, con el fin de liquidar el contrato No. CMC-
SEM-025-2025 asi:

1. DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO: No. CMC-SEM-025-2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS, identificada con
. NIT 900408285-1, representada legalmente por el
CONTRATISTA sefior DAVID SUAREZ SANCHEZ, identificado con
C.C.1.020.734.450 de Bogota D.C
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS
OBJETO DEL OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS
CONTRATO: ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA.
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
VALOR DE ($52.000.000,00) MONTO AGOTABLE, incluye todos
CONTRATO: los impuestos que se puedan generar con la
celebracion del contrato. .
PLAZO DE HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025 O HASTA
EJECUCION: AGOTAR PRESUPUESTO LO QUE OCURRA

PRIMERO.

FECHA ACTA DE
INICIO:

05 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PERIODO DE
EJECUCION:

DEL 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 15 DE
DICIEMBRE DEL 2025

CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD:

e 25001235 JUEVES 03 DE ABRIL DE 2025
e 25001235-R LUNES 19 DE ENERO DE 2026

REGISTROS

PRESUPUESTALES:

e 25002375 JUEVES 04 DE SEPTIEMBRE DE
2025
e 25002375-R LUNES 19 DE ENERO DE 2026

VALOR A PAGAR:

CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA
Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($49.131.332,00) INCLUIDO IVA
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

No. CMC-SEM-025-2025

2. BALANCE FINANCIERO

VALOR PAGADO A LA FECHA $ 0,00

RP 25002375-R ENERO 19 DE 2026 $52.000.000
TOTAL, RP $52.000.000
FACTURA SU-9495 $44.064.167
FACTURA SU-9496 $5.315.200

NOTA CREDITO # 6 APLICADA A LA FACTURA SU 9495 | - $ 248.035,00

POR AJUSTE DE VALOR. |
VALOR TOTAL EJECUTADO $49.131.332,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $2.868.668

IV.

3. CONSTANCIAS

El SUPERVISOR del contrato deja constancia, mediante la suscripcion del
certificado de cumplimiento y de la presente acta de liquidacion, de que el
CONTRATISTA cumpli6 a cabalidad las obligaciones derivadas de la
Comunicacion de Aceptacion de la Oferta No. CMC-SEM-025-2025, conforme a
los términos y condiciones establecidos en esta, verificandose su ejecuciéon y
cumplimiento en la forma previamente definida.

EL SUPERVISOR hace constar con la suscripcién del certificado de cumplimiento
y la firma de la presente acta, que durante la ejecucién del contrato el
CONTRATISTA cumplié con sus obligaciones de afiliacion y pagos al Sistema
General de Seguridad Social y aportes parafiscales.

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, hace constar que el MUNICIPIO DE
MONTERIA le adeuda a SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS NIT. 900.408.285
- 1 representada legalmente por el sefior DAVID SUAREZ SANCHEZ C.C.
1.020.734.450 de Bogota D.C, la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($49.131.332,00), tal como consta en el Acta final De Ejecucién.

El contrato fue ejecutado entre el 05 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE
2025.

Mediante la presente acta las partes declaran que se encuentran paz y salvo. Que
el contratista renuncia expresamente a cualquier reclamacién administrativa,
judicial, o extrajudicial derivada de la ejecucion del presente contrato.

4. ACUERDOS

De conformidad con la informacién mencionada anteriormente, las partes acuerdan:
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SEGUNDO: La liquidacion realizada y acordada mediante la presente acta, constituye el
balance financiero definitivo de la terminacién del vinculo contractual y la manifestacion
escrita de las partes de encontrarse a PAZY SALVO, una vez se efectue el pago por valor
de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($49.131.332,00) a la Cuenta de Corriente No 677-723746-41
de Bancolombia segun Certificado de fecha 17 de febrero 2026.

TERCERO: Se deja constancia que se presenta un saldo a favor del Municipio de
Monteria por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. ($2.868.668,00). Por tal motivo, EL
SUPERVISOR del contrato remitira la presente acta de liquidacion al area de presupuesto
del Municipio, para los tramites pertinentes.

CUARTO: Teniendo en cuenta que LAS PARTES no presentan observacion o reparo
alguno a los términos de la presente acta, renuncian a toda accion o reclamacion posterior
derivada o que tenga relacion con la comunicacion de la oferta en referencia.

Se deja constancia que el acta de liquidacion se suscribe dentro del término legal para el
efeato y la firman los qyé&’en ella mterwenen en Monteria, a los catorce (14) dias de julio

MONTL RIA

[ v ———

ARGUMEDO -

DAVID SUAREZ SANCHEZ

C.C. 1.020.734.450

SALUD OCUPACIONALTOTAL SAS
NIT. 900408285-1

Proyecté Juridicamente: &xistian Garcia — Abogado contratista — SEM (/69’
Reviso Técnicamente: @ a Gomez Jimenéz —Profesional Universitario Talento Humano @

Revis6: Abogado O.A.

Revisé: Karina Carrascahs.- Jefe Oficina Asesora Juridica.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE LA COMUNICACION I?;/ACEPTACI()N DE
LA OFERTA CMC-SEM-025-2025

CERTIFICA:

Que SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS, identificada con NIT 900408285-1,
representada legalmente por el sefior DAVID SUAREZ SANCHEZ, identificado con
C.C.1.020.734.450 de Bogota D.C, en su calidad de CONTRATISTA, dentro de la
Comunicacion de Aceptacion de la Oferta No CMC-SEM-025-2025, cumplié con la totalidad
de las obligaciones establecidas en el contrato cuyo objeto contractual es “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ESTABLECIDAS EN LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA CMC-SEM-
025-2025 Y ACORDE CON LOS SERVICIOS DISCRIMINADOS EN LA FACTURAS
ELECTRONICAS DE VENTA SU-9495, SU-9496 y NOTA CREDITO No. 6 APLICADA A
LA FACTURA SU 9495

A continuacién, la Secretaria de Educacién Municipal expone las actividades ejecutadas,
los resultados obtenidos y los logros alcanzados en el marco del cumplimiento del contrato,
conforme al seguimiento y supervision realizada:

En primera instancia, se le socializé a cada funcionario la importancia del examen médico
ocupacional, el objetivo con el que se realiza y la obligatoriedad del examen, también se
aclara que la custodia de la historia clinica queda bajo reserva del médico ocupacional.

Se realizaron exdmenes médicos ocupacionales a 345 funcionarios de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Monteria, discriminados de la siguiente manera:

Durante el periodo comprendido entre el 05 DE SEPTIMBRE DE 2025 AL 15 DE
DICIEMBRE DEL 2025, se realizaron las siguientes valoraciones medicas:

TIPO DE EXAMEN REALIZADO CANTIDAD

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR 345
VISIOMETRIA 343
AUDIOMETRIA 342
ESPIROMETRIA 340
VALORACION POS INCAPACIDAD REINTEGRO 1

GLICEMIA (GLUCOSA EN SUERO) 246
PERFIL LIPIDICO (HDL-LDL-COLESTEROL TOTAL-TRIGLICERIDOS) 247
APLICACION BATERIA RIESGO 151

La actividad se desarroll6 bajo la siguiente metodologia:
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funcionario, para evaluar la fuerza, flexibilidad y resistencia osteomuscular.

» Sellevaron a cabo evaluaciones ergondmicas para identificar posibles factores de
riesgo en el entorno laboral.

e Sellevo a cabo la medicién de los niveles de glucosa en sangre a los funcionarios.

» Este examen es crucial para evaluar la salud metabdlica y detectar posibles
problemasrelacionados con la diabetes

 Elproceso de toma de muestras se llevé a cabo de acuerdo con las normativas y
procedimientos estandar para garantizar la precisidn de los resultados.

 Se proporcionaron instrucciones claras a los funcionarios sobre la preparacién
previa necesaria para cada examen.

e se realiza prueba de Visiometria con un visiometro, donde el paciente mira por un
visor y responde a estimulos (letras, numeros, figuras) que se vuelven maés
pequefios para medir la agudeza visual, mientras el profesional evalua la
percepcion de profundidad, color y el equilibrio muscular basico para determinar si
la capacidad visual del trabajador es adecuada para su labor, identificando riesgos
de accidentes.

 Se realiza la prueba en una cabina silenciosa, donde te colocan auriculares y te
piden que presiones un botén o levantes la mano al escuchar tonos puros a
distintas frecuencias y volimenes para mapear tu umbral auditivo.

e La fonoaudidloga interpreta el audiograma y comparara con los limites de
exposicion al ruido para determinar si hay pérdida auditiva y su grado con
estandares de seguridad laboral.

e serealiza sentado, usando una boquilla conectada a un espirémetro, donde debes
inhalar profundamente y exhalar con fuerza y de manera sostenida para que el
equipo mida el aire; se repite varias veces para asegurar resultados precisos,
siendo crucial la buena técnica (sellado labial, lengua abajo, no inclinarse) para
diagnosticar afecciones pulmonares laborales.

o Se realizaron mediante encuestas (presenciales) que garantizan confidencialidad
y anonimato para obtener respuestas honestas.

Resultados:
e Los resultados de la evaluacién médico ocupacional generaron unos conceptos
de aptitud por parte del profesional (Médico Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo) y fueron entregados individualmente a cada funcionario.

NOTA 1: Se proporcionaran recomendaciones derivadas de la evaluacion médica a
través de conceptos médicos laborales.

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

OBLIGACIONES PERIODO

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos
establecidos en el mismo, en acatamiento de las | EL CONTRATISTA DIO
condiciones estipuladas en los objetivos, actividades | CUMPLIMIENTO.

y productos.

2. El contratista se compromete a prestar el servicio
contratado, dentro de los plazos establecidos, a partir
del cumplimiento de requisitos de ejecucion y firma
del acta de inicio.

EL CONTRATISTA DIO
CUMPLIMIENTO.

3. El contratista debera entregar productos de calidad | EL CONTRATISTA DIO
de conformidad con los parametros del mercado y | CUMPLIMIENTO.
todas las especificaciones técnicas del presente
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4. Atender los requerimientos que realice la entidad a
través del supervisor del contrato. (E:b ﬁg”{n'fé;_'rso-r ADIO
5. En caso de que los elementos no cumplan con las | ESTA SITUACION NO SE
especificaciones técnicas y la aprobacion por parte del | PRESENTO, TODA VEZ, QUE LOS
supervisor, el contratista debera realizar el cambio de | ELEMENTOS S| CUMPLIERON CON
los mismos. LA ESPECIFICACIONES TECNICAS.
6. Realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema|EL CONTRATISTA DIO
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, | CUMPLIMIENTO.
los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al
Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el
Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias
antes de cada pago ante el supervisor.
7. Responder ante las autoridades por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que EEEQEN'?(IDTL‘JI%%QT/EZ NO SE
desarrolle en virtud del contrato, cuando con SE G AUSO,NINGUN PE(R?..LIJL'JEICI:\:S
ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros. AL MUNICIPIO O A TERCEROS
8. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del EL CONTRATISTA DIO
contrato.
CUMPLIMIENTO A LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO QUEDA PENDIENTE POR|
SUSCRIBIR EL ACTA DE
LIQUIDACION.
9. Informar oportunamente al CONTRATANTE,
sobre cualquier eventualidad que pueda Egg’gEN'?CI)TUTAé)%gNVEZNé)UE SEE
sobrevenir y que afecten el desarrollo del CONTRATO, SE DESARROLLO
contrato. CON NORMALIDAD.
10. Presentar la cuenta de cobro de conformidad

con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades
realizadas.

EL CONTRATISTA DIO
CUMPLIMIENTO.

1,

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento  satisfactorio del objeto del
contrato.

EL CONTRATISTA DIO
CUMPLIMIENTO.

o

/

r del Contrato

ANN

ucaciéon Municipal

Se firma el presente certificado por el supervisor del contrato en la ciudad de Monteria a los
quince (15) dias del mes de junio del 2026 / /
/|
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ACTA FINAL DE EJECUCION

CONTRATO: No CMC-SEM-025-2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS, identificada con NIT 900408285-1,
CONTRATISTA: representada legalmente por el sefior DAVID SUAREZ SANCHEZ,
identificado con C.C.1.020.734.450 de Bogota D.C
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
OBJETO DEL CONTRATO: DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($52.000.000,00)
VALOR DE CONTRATO: MONTO AGOTABLE, incluye todos los impuestos que se puedan generar

con la celebracién del contrato.

FECHA ACTA DE INICIO:

05 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025

CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD:

e 25001235 JUEVES 03 DE ABRIL DE 2025
e 25001235-R LUNES 19 DE ENERO DE 2026

REGISTROS
PRESUPUESTALES:

e 25002375 JUEVES 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025

e 25002375-R LUNES 19 DE ENERO DE 2026

El valor de las prestaciones derivadas de este contrato se pagara asi: UN
(1) PAGO UNICO, al final de la ejecucion del contrato, el cual
correspondera al valor total de las evaluaciones realizadas, previa
presentacion de informe final por parte del contratista, cuenta de cobro, o
factura acompafiada del informe final de cumplimiento por parte del
supervisor, certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor, en la
que conste que las actividades se estan realizando de acuerdo a los
compromisos adquiridos, y acta liquidacién del contrato, el cual dara cuenta
de todas y cada una de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto
contractual durante la vigencia del mismo y certificacién de cumplimiento
del SUPERVISOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Para el pago debera
acompaiiarse el pago de la seguridad social y riesgos profesionales, con el
fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse
de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de
Proteccién Social al respecto.

CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($49.131.332,00) INCLUIDO
IVA

FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO:

VALOR POR PAGAR PRESENTE
ACTA FINAL:

En Monteria, a los quince (15) dias del mes de junio del afio 2026, se reunieron en la
secretaria de Educacion Municipal de Monteria, MARINO KLINGER GOMEZ
ARGUMEDO, en calidad de SUPERVISOR del contrato niimero CMC-SEM-025-2025
y DAVID SUAREZ SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1.020.734.450,
en su condicion de representante legal de SALUD OCUPACIONALTOTAL SAS,
identificada con el NIT N° 900408285-1 como parte CONTRATISTA. con el fin de
levantar la presente acta final de ejecucion del contrato suscrito entre las partes.

Una vez revisada y verificada la ejecucion efectiva de las actividades relacionadas en
el informe presentado por el contratista, correspondiente al periodo comprendido entre
el 05 de septiembre de 2025 y el 15 de diciembre de 2025, se constata que este cumplio
de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones contractuales a su cargo.

Como resultado de dicha ejecucion, se establece que el contratista ejecuté la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($49.131.332,00), incluido IVA, correspondiente al valor
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Se deja constancia en la presente acta que, se aplicé una nota crédito por Ajuste de
Valor a la factura de venta SU-9495, tal como se detalla a continuacion:

VALOR | VALOR | DIFEREN VALOR
ITE PROPUES | FACTURA CIA TOTAL | DIFEREN
TIPO DE EXAMEN REALIZADO EJECUTA | CIA PARA
M TA DO ENTRE s )
UNIDAD | UNIDAD | VALORES .ol
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS
1_| OSTEOMUSCULAR 40.533,60 | 40.534,00 -0,40 345 -138,00
2| VISIOMETRIA 16.000,00 | 16.000,00 0,00 343 0,00
3 | AUDIOMETRIA 16.266,40 | 16.267,00 -0,60 342 -205,20
4| ESPIROMETRIA 20.000,00 | 20.000,00 0,00 340 0,00
5 | VALORACION POS INCAPACIDAD REINTEGRO 74.666,40 | 74.667.00 -0,60 1 -0,60
6 | GLICEMIA (GLUCOSA EN SUEROQ) 15.733,60 | 15.734,00 -0,40 246 498,40
PERFIL LIPIDICO (HDL-LDL-COLESTEROL TOTAL- -
7 | TRIGLICERIDOS) 32.533,60 | 33.536,00 | -1.002.40 247 247.592,80
APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL | 3520000 | 35.200,00 0,00 151 0,00
TOTAL DIFERENCIA | 248.035,00
VALOR VALOR ETAL FAgg‘;RA VALOR
IE TIPO DE EXAMEN REALIZADO PROPUES | FACTURA | = ircurta | vaLOREs | FACTURA
M TA Do DO PROPUES | DOSU
UNIDAD | UNIDAD L7y 9495
EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL ENFASIS 13.084.002 | 13.984.230
1| OSTEOMUSCULAR 40.53360 | 40.534,00 345 00 00
5.488.000, | 5.488.000,
2 | VISIOMETRIA 16.000,00 | 16.000,00 343 00 00
5.563.108, | 5.563.314,
3 | AUDIOMETRIA 16.266,40 | 16.267,00 342 80 00
6.800.000, | 6.800.000,
4 | ESPIROMETRIA 20.000,00 | 20.000,00 340 00 00
5 | VALORACION POS INCAPACIDAD REINTEGRO 74.666,40 | 74.667,00 1 74.666,40 | 74.667,00
3.870.465, | 3.870.564,
6 | GLICEMIA (GLUCOSA EN SUERO) 15.733,60 | 15.734,00 246 60 00
PERFIL LIPIDICO (HDL-LDL-COLESTEROL TOTAL- 8.035.799, | 5.283.392,
7 TRIGLICERIDOS) 32.533,60 33.536,00 247 20 00
43.816.132 | 44.064.167
VALORES TOTALES 00 ,00
TOTAL DIFERENCIA PARA NOTA CREDITO -248.035,00

En consecuencia, al haberse verificado el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la correcta ejecucién de las actividades objeto del contrato, se considera
procedente autorizar el pago correspondiente a la presente acta final.

IEZ ARGUMEDO
ducacién Municipal

DAVID SUAREZ SANCHEZ

C.C N° 1.020.734.450

SALUD OCUPACIONALTOTAL SAS
CONTRATISTA
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

DATOS GENERAL
CONTRATO DE RALES
PRESTAC'ON DE CMC-SEM-025-2025
SERVICIOS:
PORCENTAJE DE 100 %
EJECUCION:
DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
) SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS, identificad
CONTRATISTA: » ldentificada con NIT
900408285-1, representada legalmente por el sefior DAVID
SUAREZ SANCHEZ, identificado con C.C.1.020.734.450 de Bogota
D.C
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
OBJETO DEL SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
CONTRATO:
CINCUENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
VALOR DEL ($52.000.000,00) MONTO AGOTABLE, incluye todos los impuestos
CONTRATO: que se puedan generar con la celebracién del contrato.

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL:

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera HASTA EL 15
DE DICIEMBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO LO
QUE OCURRA PRIMERO. Dicho plazo se contard a partir de Ia
suscripcién del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucién del contrato.

FECHA ACTA DE INICIO:

05 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PERIODO DE DEL 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 15 DE DICIEMBRE DEL
EJECUCION: 2025

SEGUIMIENTO FINANCIERO
CERTIFICADOS DE e 25001235 JUEVES 03 DE ABRIL DE 2025
DISPONIBILIDAD: e 25001235-R LUNES 19 DE ENERO DE 2026
REGISTROS e 25002375 JUEVES 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PRESUPUESTALES:

25002375-R LUNES 19 DE ENERO DE 2026

El valor de las prestaciones derivadas de este contrato se pagara asi:
UN (1) PAGO UNICO, al final de la ejecucion del contrato, el cual
correspondera al valor total de las evaluaciones realizadas, previa
presentacion de informe final por parte del contratista, cuenta de
cobro, o factura acompafada del informe final de cumplimiento por
parte del supervisor, certificado de cumplimiento expedido por el
Supervisor, en la que conste que las actividades se estan realizando,
de acuerdo a los compromisos adquiridos, y acta liquidacién del
contrato, el cual dara cuenta de todas y cada una de las actividades
ejecutadas en desarrollo del objeto confractual durante la viaencia del
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PAGOS REALIZADOS |N/A

SEGUIMIENTO TECNICO

En desarrollo y cumplimiento de la CLAUSULA

SEGUNDA -de la Comunicacién de

aceptacion de Oferta CMC-SEM-025-2025 el contratista, el contratista cumplié con:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
PERIODO

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos
establecidos en el mismo, en acatamiento de las
condiciones  estipuladas en los objetivos,
actividades y productos.

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO.

2. El contratista se compromete a prestar el servicio
contratado, dentro de los plazos establecidos, a
partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion y
firma del acta de inicio.

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO.

3. El contratista debera entregar productos de calidad
de conformidad con los parametros del mercado y
todas las especificaciones técnicas del presente
proceso contractual.

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO.

4. Atender los requerimientos que realice la entidad a
traves del supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO.

5. En caso de que los elementos no cumplan con las
especificaciones técnicas y la aprobacién por parte
del supervisor, el contratista debera realizar el
cambio de los mismos.

ESTA SITUACION NO SE PRESENTO, TODA|
VEZ, QUE LOS ELEMENTOS S| CUMPLIERON
CON LA ESPECIFICACIONES TECNICAS.

6. Realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al
Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 vy el
Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias
antes de cada pago ante el supervisor.

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO.

7. Responder ante las autoridades por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio al Municipio o a terceros.

ESTA SITUACION NO SE PRESENTO, TODA
VEZ, QUE NO SE CAUSO NINGUN
PERJUICIO AL MUNICIPIO O A TERCEROS

8. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del
contrato.

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO A LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO QUEDA|
PENDIENTE POR SUSCRIBIR EL ACTA DE
LIQUIDACION.

Q InfArmar AnArtiinamaaméa ~l AARTERATANT— 1




Alcaldia de
MONTERSA

informe de las actividades realizadas.

11. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato. EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO.

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN LA
CLAUSULA SEGUNDA DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA, CUMPLIENDO
CON LA ENTREGA DE INFORME DE GESTION Y CON LA EJECUCION DEL CONTRATO A
CORTE DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2025 EN ATENCION AL PLAZO DE EJECUCION, TIEMPO
EN EL CUAL EJECUTO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Se realizaron examenes médicos ocupacionales a 345 funcionarios de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Monteria, discriminados de la siguiente manera:

TIPO DE EXAMEN REALIZADO CANTIDAD

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR 345
VISIOMETRIA 343
AUDIOMETRIA 342
ESPIROMETRIA 340
VALORACION POS INCAPACIDAD REINTEGRO 1

GLICEMIA (GLUCOSA EN SUERO) 246
PERFIL LIPIDICO (HDL-LDL-COLESTEROL TOTAL-TRIGLICERIDOS) 247
APLICACION BATERIA RIESGO 151

La Secretaria de Educacién Municipal de Monteria, en ejercicio de su funcién de supervisiéon
contractual, acompari6 y verifico el desarrollo de las actividades ejecutadas por el contratista
en la prestacién de los servicios médicos ocupacionales, constatando su correcta ejecucion
conforme a los lineamientos establecidos en el objeto contractual.

Los demas detalles relacionados con la ejecucién de esta actividad fueron debidamente
presentados y soportados en el informe de ejecucién entregado al supervisor del contrato.

El presente informe se firma en Monteria, a los guince (15) dias del mes de junio de 20286.

Proyecté Juridicamente: Luis Alvarez — Abogado coptratista — S 9




SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL SAS

Actividad Econémica Principal 7020
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

Nota Crédito de la Factura

Electrénica de Venta
Representacion Gréfica

Nota Crédito
Estandar
11/05/2026 11:53
11/05/2026 11:53
11/05/2026 11:54
Crédito

Tipo de Documento
Tipo de Operacion
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacion
Forma de Pago

) Medio de Pago Consignacién bancaria
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Moneda cop
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S Razén Social MUNICIPIO DE MONTERIA
NIT 900408285-1 NIT 800096734-1
Obligacion IVA Obligacion
Email contabilidad@saludocupacionaltotal.co Email contabilidad@monteria.gov.co
—Teléfono 6047970109 Teléfono 3005411870
’ L CL 29 11 05, MONTERIA, (CORDOBA, ; 57
Direccion Fiscal co) Direccion
Ciudad, Depart.
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 930105 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1 $248,035.00 $248,035.00 $248,035.00
OSTEOMUSCULAR
1
Subtotal $248,035.00
TOTAL / $248,035.00

ajuste de precio: Examen medico ocupacional $138 - Audiometria $205,20 -Examen Pos Inc $0,60 - Glicemia $98,40- perfil lipidico (CT-LDL-HDL-TRIG)

$247.592,80
Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE



SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL SAS

Actividad Econémica Principal 7020
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

Factura Electrénica de Venta

Representacion Gréfica

SU - 9496

Habilitacién Numeracién de Facturacién Electrénica
No. 18764097617051 de 26/08/2025 - 26/08/2026 autoriza SU - 8,427 a SU - 10,000

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago
Medio de Pago

Instrumento no definido

Estandar
06/04/2026 10:17
06/05/2026 00:00
06/04/2026 10:17

Crédito 30 DIAS

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Moneda coP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S Razoén Social MUNICIPIO DE MONTERIA
NIT 900408285 NIT 800096734
Obligacion IVA Obligacién NO APLICA
Email contabilidad@saludocupacionaltotal.co Email contabilidad@monteria.gov.co
“Teléfono 6047970109 Teléfono 3005411870
1
Direccion Fiscal 22)29 1102 MQUIERIA: (EORDORS, Direccién CL27 CR3ESQ
Ciudad, Depart. MONTERIA, CORDOBA (CO)
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 PROCO33 BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL 151 94 $35,200.00 $5,315,200.00 $5,315,200.00
1
Subtotal $5,315,200.00
Total a Pagar $5,315,200.00

Unidades de medida: 94 = unidad

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE



ESie,

CA SALUD
A [/ OCUPACIONAL
: TOTAL SAS

Actividad Econdmica Principal 7020
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Rentay Complementarios

Factura Electronica de Venta

Representacién Gréfica
Habilitacion Numeracion de Facturacién Electrénica
No. 18764097617051 de 26/08/2025 - 26/08/2026 autoriza SU - 8,427 a SU - 10,000

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Inicio de Facturacién
Fin de Facturacion

Forma de Pago

Medio de Pago

SU - 9495

SS-SinAporte
06/04/2026 10:15
06/05/2026 00:00
06/04/2026 10:15

01/10/2025

15/12/2025

Crédito 30 DIAS
Instrumento no definido

Moneda cop
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S Razoén Social MUNICIPIO DE MONTERIA

Unidades de medida: 94 = unidad

NIT 900408285 NIT 800096734
Obligacién IVA Obligacién NO APLICA
Email contabilidad@saludocupacionaltotal.co Email contabilidad@monteria.gov.co
—Teléfono 6047970109 Teléfono 3005411870
CL 2911 05, MONTERIA, (CORDOBA, ) o
Direccion Fiscal co) ( Direccién CL 27 CR3ESQ
Ciudad, Depart. MONTERIA, CORDOBA (CO)
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 930105 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST /1 94 $74,667.00 $74,667.00 $74,667.00
INCAPACIDAD
2 893703 ESPIROMETRIA /340 94 $20,000.00 $6,800,000.00 $6,800,000.00
3 954107 AUDIOMETRIA AEREA TAMIZ /342 94 $16,267.00 $5,563,314.00 $5,563,314.00
4 950601 VISIOMETRIA 343 94 $16,000.00 $5,488,000.00 $5,488,000.00
5 930105 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL s w $40,534.00 $13,984,230.00  $13,984,230.00
OSTEOMUSCULAR
6 903817 PL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD LDL /247 o4 $8,384.00 $2,070,848.00 $2,070,848.00
7 903815 PL COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL ,/"'247 94 $8,384.00 $2,070,848.00 $2,070,848.00
8 903841 GLUCOSA EN SUERO /" 246 94 $15,734.00 $3,870,564.00 $3,870,564.00
"9 903868 PLTRIGLICERIDOS J247 94 $8,384.00 $2,070,848.00 $2,070,848.00

10 903818 PL COLESTEROL TOTAL 247 94 $8,384.00 $2,070,848.00 $2,070,848.00
10

Subtotal $44,064,167.00

Total a Pagar $44,064,167.00



: SALUD
A [ OCUPACIONAL
TOTAL SAS

Actividad Econémica Principal 7020

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

FIRMA EMISOR

Factura Electrénica de Venta SU - 9495

Representacién Gréfica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764097617051 de 26/08/2025 - 26/08/2026 autoriza SU - 8,427 a SU - 10,000

Tipo de Operacién SS-SinAporte
Fecha de Generacién 06/04/2026 10:15
Fecha de Vencimiento 06/05/2026 00:00
Fecha de Validacién 06/04/2026 10:15
Inicio de Facturacién 01/10/2025
Fin de Facturacion 15/12/2025
Forma de Pago Crédito 30 DIAS
Medio de Pago Instrumento no definido
Moneda COP

FIRMA CLIENTE



Alcaldia de
MONTERIA

LISTA DE CHEQUEO PRESENTACION DE CUENTAS PERSONA JURIDICA

DOCUMENTO / REQUISITO CUENTA 1

CUMPLIDQ

Si |

No

OBSERVACION

DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

DELEGADO

11 FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS X
OFICIO REMISION A SEM X
3| COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL X
4 | FACTURA DE COBRO ORIGINAL N
5 | CERTIFICACION BANCARIA X
6 | CERTIFICADO RETENCION DE FIDUCIA
CERTIFICADO FIRMADO POR EL CONTADOR O REVISOR FISCAL CON
7 | PLANILLA DE PAGO AL DiA, DE SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES | X
Y ARL
™81 COPIA CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N
9| COPIADELRUT X
10| CAMARA DE COMERCIO X
41| CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL SUPERVISOR .
DEL CONTRATO ‘
ACTA PARCIAL DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR .
12} DEL CONTRATO ‘
INFORME DE APOYO A LA SUPERVISION EXPEDIDO POR EL )
131 SUPERVISOR DEL CONTRATO ' B
14| INFORME DE EJECUCION CON LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS N
15| COPIA DE LA MINUTA N
16| COPIA DE POLIZA DE CUMPLIMIENTO CON RECIBO DE PAGO N
17| COPIA RESOLUCION DE CONTRATACION DIRECTA X i
18] CONSTANCIA DE APROBACION DE LA GARANTIA N B
19| COPIA ACTA DE INICIO &
40| COPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O SU \

21

CONSTANCIA DE APROBACION DE CARGUE DE CUENTA EN SECOP

22

CONSTANCIA DE APROBACION DE CUENTA EN ERP

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Teléfono Correo Electronico
SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS 7970109-3105281220 contabilidadi@saludocupacionaltotal.co
Fecha Folios Firma
Enero 2026 - \’ /",‘ )

NOMBRE DEPENDENCIA EN LA CUAL SE PRESTO EL SERVICIO

SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION NIT: 800096734-1
Barrio Costa de Oro. Cra 15 N° 222 — 40 Monteria — Cordoba
sac@semmonteria.gov.co — www.monteria.gov.co




RP No.

ALCALDIA DE MONTERIA

jueves 04 septiembre 2025

CARPEANT TUA |
>
NEPOTES

B Oficina de presupuesto
e Constancia de registro presupuestal No: 25002375

Alcaldia de,

MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 900408285 - SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S. NIT: 900408285
No. del Certificado de disponibilidad 25001235 Contrato No: CMC-SEM-025-2025
Tiempo de Ejecucion: HASTA 15 DIC 2025
N
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Producto CPC Valor R.P.
2.3.2.02.02.008.1 Sﬁ‘gﬁiﬁ’;"ﬁ?ﬁﬁé’.ﬁf !.ZS ;éé&g&gﬁgggg%@%‘g 2201044 $ 52.000.000,00

produccion

Total Reserva.. $ 52.000.000,00

CON SITUACION DE FONDO

Total reserva en letras: CINCUENTA y DOS MILLONES de Pesos

Objeto
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZAC’IO'N DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Dairo liioyos edoya
Profesional Especializado

ISERY)




RP No.

ALCALDIA DE MONTERIA
) Oficina d‘e presupuesto
Alcaldia de, Constancia de registro presupuestal Reserva No: 25002375-R
MONTERIA !
g R ~ REGISTRO PRESUPUESTAL

~ NEPOTES

lunes 19 enero 2026

Beneficiario: 900408285 - SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S. NIT: 900408285
No. del Certificado de disponibilidad 25001235-R Contrato No: CMC-SEM-025-2025
Tiempo de Ejecucion: HASTA 15 DIC 2025

IMPUTACION PRESUPUESTAL

. Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Producto CPC Valor R.P.
Servicios prestados a las
1.2.4.1.01 - SGP-EDUCACION-
R.2.3.2.02.02.008.1 empresas y servicios de 2201044 $ 52.000.000,00
produccién PRESTACION DE SERVICIOS
Total Reserva.. $ 52.000.000,00

CON SITUACION DE FONDO

Total reserva en letras: CINCUENTA y DOS MILLONES de Pesos
Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

o W

7

Dairo Iiloyosfedoya

Profesional Especializado

Solicito: MARINO KLINGER GOMEZ ARGUMEDO
Elaboré: ADMIN_JP Imprimi6: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimié: 186.145.71.80, 172.68.12.110,




= Bancolombia

Monteria, febrero 17 de 2026

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A, se permite informar que SALUD OCUPACIONAL TOTAL
SAS identificado con nit No. 900408285 a la fecha de expedicidon de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Fecha de apertura Estado
CUENTA 677-723746-41 2011/08/02
CORRIENTE Activa

Cordialmente,

, muwu
ElianaPofid Corena Gonzdlez

Gerente de Relacion Empresarial
Viceprgsidencia Negocios Empresariales




PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALY
APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

DAVID SUAREZ SANCHEZ identificado con cedula de ciudadania nimero 1.0?0.734.450
en mi condicion de representante legal de SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS
identificada con NIT 900408285-1, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los

aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para

Cajas de
al Servicio
la Industria

de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compafiia durante el periodo del 05 de septiembre de 2025 a 15 de
diciembre de 2025. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002.

NUBIA CASTRO VEZGA identificado con cedula de ciudadania nimero 60.293.601, y con
tarjeta profesional No. 27870- T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi

condicion de revisor fiscal de SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS
NIT 900408285, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
examinar de acuerdo con
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesio

ident

luego
las normas de auditoria generalmente aceptadas en

ficada con
de

juramento,
aportes a
Familiar, al
hal para la

Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de
1983), pagados por la compafiia durante el periodo del 05 de septlembre de 2025 a 15 de
diciembre de 2025. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002.

Para constancia se firma en Monteria a los diecisiete (17) dias del mes de marza
-~ :
| )

FIRMA: __co nyéins castaonezon
Castro Vezga Nubfa °§ g~
T.P No 2789

Contador /

rrva [
David Suirey SencRRAE? “‘W bpa

Representante Legal
Cedula: 1.020.734.450 de Bogota D.C.

de 2026.

s




Oortes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ‘ Ry
dentificacion dv Razon Social / Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciud ad-Fepammema Teléfono Exoner?g;)FSENA e
HNIT 900408285 1 SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.5. ¢ B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calte 29 nro. 11-05 MONTERIA-CORDOBA 7970109 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilfa Limite Pago Banco Dias Mora | Valor
2025-07 2025-08 1711462344 9490375823 {x 2025/08/22 2025/08/19 | BANCOLOMBIA | 0 54,042,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADE'S

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $2,644,000 %0 ‘ 50 $2,644,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,696,200 50 ‘ } 50 $1,696,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $547,800 50 ; \ 50 547,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $400,000 50 ’ } S0 $400,000

“ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $76,200 50 ( 1 50 $76,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 7 76,200 50 | \ 50 $76,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $661,200 50 1 50 $661,200
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 7 5661,200 ) ‘ 1 50 661,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $661,200 50 ' ‘ 50 $661,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $157,000 $0 { 50 $157,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $358,600 50 | 50 $358,600

SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $145,600 S0 | 50 5145,600
: $4,042,600 % 1 5 $4,042,600




' aportes Resumen de Pago por Administradora
i enlinea

DATOS GENERALES, DFL APORTANIE el Foh i) e e e o g 3y b o oag wiee | T Jiz ¥ 5 Eoial

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa | Telef Exonerado SENA e

ICBF
HIT 900408285 1 | SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 29 nro. 11-05 MOHTERIA-CORDOBA 970109 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ‘
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilfa Limite Pago Banco Dias Mora ‘ Valor

2025-08 2025-09 1777769559 9491780105 E 2025/09/18 2025/09/15 | BANCOLOMBIA | 9 54,042,600
|
|

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VYALOR LIQUIDADO * INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) ¥ $2,644,000 S0 | 50 $2,644,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,696,200 $0 50 $1,696,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $547,800 S0 K | S0 $547,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $400,000 S0 I S0 3 $400,000

’\QL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 576,200 S0 50 $76,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 7 $76,200 S0 : | 50 } $76,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $661,200 $0 50 $661,200
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 7 $661,200 S0 | S0 | $661,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $661,200 S0 S0 $661,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $157,000 $0 ‘ $0 $157,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $358,600 50 [ S0 : $358,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 A $145,600 $0 sl $0 5145,600

$4,042,600 $4,042,600

|
{
|
|




aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Pepartamento Teléfono Exonerado SENA e

| ICBF
MNIT 900408285 i) SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 29 nro. 11-05 MOMTERIA-CORDOBA 7970109 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilia Planilia Limite Pago Banco | Diag Mora Valor

2025-09 2025-10 1868628369 9493493177 E 2025/10/21 2025/10/21 | BANCOLOMBIA 0 54,042,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS ' VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADE

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $2,644,000 50 S0 $2,644,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,696,200 $0 50 $1,696,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $547,800 $0 I S0 $547,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $400,000 S0 i S0 $400,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $76,200 SO S0 $76,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 7 $76,200 50 | 50 $76,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $661,200 $0 ‘ S0 $661,200
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 7 $661,200 S0 SO $661,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $661,200 S0 SO $661,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $157,000 S0 | $0 $157,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $358,600 $0 3 S0 $358,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $145,600 S0 S0 5145,600

$4,042,600 $4,042,600

Pagina 1 de 1 2025/10/22 08:40 AM
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-depammerto Teléfono Exonerado SENA e
| ICBF
MNIT 900408285 1 SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 29 nro. 11-05 MONTERIA-CORDOBA 7970109 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilfa Limite Pago Banco ‘1 Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1951836664 9495278504 {5 2025/11/24 2025/11/24 | BANCOLOMBIA | 0 $5,847,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADE!

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 11 $3,873,700 50 50 $3,873,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $2,225,300 50 50 $2,225,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $1,134,500 50 I 50 $1,134,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $513,900 50 I 50 $513,900

TTNRL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $116,600 50 1 50 $116,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 11 116,600 50 | 50 $116,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $888,700 50 50 588,700
COMFACOR CCFi6 891,080,005 1 1 $888,700 50 I 50 $888,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $968,700 50 ‘ 50 $968,700
£PS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $100,000 50 l 50 $100,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $100,000 50 | 50 $100,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 ~ 4 7 $623,100 50 \ 0 $623,100

| ko0 $145,600

SANITAS EPSO05 800,251,440 6 2 $145,600 S0

$5,847,700
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: Resumen de Pago por Administradora
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L

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-?epartamento Teléfono Exonerado SENA e
HIT 900408285 1 SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL catle 29 aro. 11-05 MONTER|A-CORDOBA 7970109 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilfa Limite Pago Banco |i Dias|Mora Valor
2025-11 2025-12 2021803498 9496656606 s 2025/12/19 2025/12/19 | BANCOLOMBIA 0 $6,500,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)

CODIGO

COLPENSIONES 25-14
PORVENIR 230301
PROTECCION 230201
“TTNRL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP 14-4
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACOR CCF16
EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010
NUEVA E.P.S. EPS037
SALUD TOTAL EPS002
SANITAS EPS005

NIT

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

860,002,183 9

891,080,005 1

800,088,702 2

900,156,264 2

800,130,907 4
800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

11 $4,299,600
6 $2,324,000
3 $1,347,800
2 $627,800

11 $130,400

11 $130,400

1 $995,200

11 $995,200

11 $1,075,200
1 $100,000
1 $100,000
7 $729,600
2 $145,600

11 $6,500,400

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADE

S0
S0
S0 i
Y
S0
$0
50
S0
S0
50 |
S0
$0
$0
$0

VALOR A PAGAR

$0 $4,299,600
S0 $2,324,000
S0 $1,347,800
S0 $627,800
50 $130,400
50 $130,400
50 $995,200
0 $995,200
S0 $1,075,200
$0 $100,000
S0 $100,000
S0 $729,600
S0 $145,600
50 $6,500,400




ﬁ aportes Resumen de Pago por Administradora

.
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Departamentg Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
HIT 900408285 1 SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 29 nro. 11-05 MONTERIA-CORDOBA 7970109 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilta Planilfa Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2025-12 2026-01 2099346260 9498191452 E 2026/01/22 2026/01/21 § BANCOLOMBIA 0 $6,406,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 54,194,900 4,194,900

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $2,232,900 S0 52,232,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,425,300 S0 $1,425,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $536,700 50 $536,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $134,700 50 $134,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 13 $134,700 S0 $134,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,027,700 S0 $1,027,700
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 13 $1,027,700 S0 $1,027,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 13 51,049,100 S0 $1,049,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD} EPSO10 800,088,702 2 1 $100,000 SO $100,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $100,000 50 $100,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 1 $47,600 S0 547,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $655,900 S0 $655,900
sk SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $145,600 S0 $145,600
| $6,406,400 $6,406,400

Pagina 1 de 1 2026/01/29 10:47 AM
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N _ 3 25001553
; : Alcaldia de Monteria
i 25001235
i OFICINA DE PRESUPUESTO ;
Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD o o e
MONTERIA
' 5 “'},;,, = e

Rk

AR & i
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la

4y /it : Aoy sl
vigencia Fiscal de 2025 se tiene Disponil

jlidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Rubro Descripcion Tipo de ~ Producto cPC Valor C.OP. Valor Dispdnbile.
Servicios prestados a 2.4 2 2
2.3202.02008.1 %:,i%’?}” Y éié&tur;::svwvm 2201044 $ 52.000.000,00 3| 52.000.000,00
Totales... $ 62.000.000,00 $ 52.000.000,00
CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: CINCUENTA y DOS MILLONES de Pesos
El certificado No. 25001235 se emite en Monteria el dia jueves 03 de abril de 2025 como requisito previo a:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Gl

Dairo {io Bedoya

Profesional Especializado

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido de la invitacion y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones
que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la propuesta gue afecten la

asignacion de puntajes, es decir, la oferta econémica.

La Entidad al revisar la oferta de menor precio verificara que cumpla con las condiciones minimas de la
invitacion. Si el oferente no las cumple solicitara al Proponente por el término de minimp un (1) dia

habil para que realice las aclaraciones, precisiones o allegue los documentos que
subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o me

puedan ser
jorar el valor

ofertado, el cual puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las

aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechacs
y revise la segunda oferta que ofrezca menor precio y verifique si se cumplen las cond
invitacion. En el evento en que la segunda oferta que ofrezca el menor precio no cumpla los re
Invitacion, se debe repetir el procedimiento antes sefialado con las ofertas que ofrezcan el sig
precio.

» la propuesta
ciones de la
quisitos de la
uiente menor

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura

contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, pod
proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en g
su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico,
que es de un (1) dia habil.

ra requerir al
2l que advirtio
se entendera

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Procesqd

o las ofertas



Solicitud

N¢

Alcaldia de Monteria
CDP No.

OFICINA DE PRESUPUESTO
Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

lunes 19 enero 2026

MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se ftie
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P.
;‘:Z'm“;fe‘s’;ess;ad“ a 1.2.4.1.01 - SGP-
R.2.3.2.02.02.008.1 Al EDUCACION-PRESTACION 2201044 $ 52.000.000,00
sopiclosde DE SERVICIOS
produccién
Totales... $ 52.000.000,00

“SON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: CINCUENTA y DOS MILLONES de Pesos

ne Disponibilidad

Valor Disponbile.

$0,00

$ 0,00

El certificado No. 25001235-R se emite en Monteria el dia lunes 19 de enero de 2026 como requisito previo a:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUP

ACIONALES A LOS

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUN CIPIO DE MONTERIA.

iy

Dairo {-onosZBedoya

Profesional Especializado

Solicito : HUGO F. KERGUELEN GARCIA

Elaboré: ALLORENTE I Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimié: 186.145.71.80, 172.6

8.76.170, 10.0.0.103

Alcaldia de MONTERTA

Pagina 1 de 1




Alcaldia de’
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE MONTERIA, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados la
presente Invitacién Publica para la seleccion del Contratista que ejecutara el siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”, en adelante el “Contrato”.

Los Documentos del Proceso de Contratacion que incluyen los estudios y documentos previos, el
estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP li-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de contratacion No. CMC-SEM-
025-2025.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacion publica y en la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.21.1.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.
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MiNIMA CUANTIA
CAPITULO | INFORMACION GE?L
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente Proceso de
Contratacion se identifican a continuacion:

OBJETO PLAZO VALOR LUGAR DE
EJECUCION
PRESTACION DE | El plazo para la ejecucion | CINCUENTA Y DOS | MUNICIPIO DE
SERVICIOS PARA LA | del presente contrato sera | MILLONES DE PESOS MONTERIA
REALIZACION DE | HASTA EL 15 DE | M/CTE. ($
VALORACIONES DICIEMBRE DE 2025 O | 52.000.000,00) MONTO
MEDICAS HASTA AGOTAR | AGOTABLE, incluye

OCUPACIONALES A | PRESUPUESTO LO QUE | todos los impuestos que
LOS FUNCIONARIOS | OCURRA PRIMERO. | se puedan generar con

ADMINISTRATIVOS Dicho plazo se contara a | la celebracion del
ADSCRITOS A LA | partir de la suscripcién del | contrato.

SECRETARIA DE | Acta de Inicio del contrato,

EDUCACION DEL | previo cumplimiento de los

MUNICIPIO DE | requisitos de

MONTERIA. perfeccionamiento y

ejecucion del contrato.

El presente proyecto tiene las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo en el numeral 2.2, los
cuales incluyen la descripcion e informacion técnica del objeto del presente proceso de seleccion.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo IX del presente documento, asi como todos
los soportes y documentos sefialados en el articulo 2.2.1 1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio del link dispuesto
para ello en la plataforma SECOP I

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento a
través de la plataforma SECOP Il, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma SECOP
il

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma
correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo: contratos@monteria.gov.co

En todo caso cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

cODIGO DESCRIPCION
85101707 valoracion de salud individual
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Los documentos en un idioma distinto al castellano pueden ser apreciados en el Proceso de Contratacion
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al casteliano. El proponente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para efectos del
tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior, se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucion 1959 de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y
de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018", expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la apostilla de acuerdo con la Convencion de la Apostilla12
o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es
procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacién un proponente presenta un documento publico apostillado de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que dicho
tramite es suficiente para certificar la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Préactico de la Convencion de la Apostilla13, el pais de
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las

Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente
1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta Invitacién, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos en
mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de
Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacion que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las
propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados
a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido

debldee b m (A mnmdiflAamAdA mnAr Al DrAanAnanta
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acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente Proceso:

I Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan emplear los
valores historicos de SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios) del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

il En relacién con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad mas proxima
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes
y el aflo se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto
de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales previstas en la ley.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO. Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

B. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Republica.

C. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de

un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en

los términos de la seccion 1.11.

F. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

G. Que el objeto social o actividad mercantil del Proponente o el de sus integrantes no le permita
ejecutar el objeto del Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto
indeterminado.

H. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma

indicada en la seccion 3.3 de la Invitacion.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

No presentar oferta econémica

No presentar la oferta econémica en el formato establecido por la entidad

Que los valores unitarios presentados en el formato de propuesta econdémica no se les aplique el

porcentaje a que hace referencia el mismo formato de propuesta econdmica, con respecto a los

valores unitarios de referencia previstos en el estudio previo.

m
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Q. No ofrecer el valor de un precio unitario. En el caso que el valor del precio unitario sea cero (0) el
proponente asume la responsabilidad por el valor ofertado en ese item.

R. Que el valor total de la oferta presentada en el formulario de la propuesta inicial de precios no
coincida con el valor total ofertado en el cuestionario electrénico, de conformidad con lo establecido
en los manuales de Colombia Compra Eficiente.

S. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el Presupuesto
Oficial.

T. Cuando exista diferencia entre el valor diligenciado en la plataforma SECOP 1 y el valor
diligenciado como monto agotable en la oferta econdmica (documento anexo de soporte).

U. Cuando no se diligencie correctamente el valor en la plataforma SECOP Il, en caso de que el valor
sea total o monto agotable.

V. Que el proponente en su oferta econdmica adicione, suprima, cambie o modifique los items, la
descripcion, las unidades o cantidades sefialadas en presupuesto oficial.

W. Cuando la descripcién de los items o las cantidades de la oferta econdmica no correspondan o no
se ajusten a lo establecido por la entidad en los documentos y/o formatos respectivos

X. Cuando se determine que el valor unitario ofertado es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.1.2.

Y. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacion publica.

Z. Ofrecer un plazo mayor al sefialado por la Entidad en la seccion 1.1.

AA. Que el documento correspondiente al formato de propuesta economica aportado por el proponente,
contenga claves, contrasefias o algun tipo de requisito adicional a los establecidos por la plataforma
SECOP I, para su descargue y visualizacion por parte de la entidad.

BB. Que el grupo de trabajo solicitado por la entidad no cumpla con el perfil y la experiencia requerida
por la entidad.

CC.Que no se allegue con la propuesta la documentacion para la acreditacion de los requisitos de
idoneidad y experiencia del grupo de trabajo y que la misma no sea subsanada.

DD.Cuando el proponente no presente con su oferta los modelos de las evaluaciones para cada uno
de los examenes a practicar y no sea subsanado este aspecto e el termino previsto.

EE. Cuando el valor total de la oferta a monto agotable sea inferior o superior al presupuesto previsto
por la entidad.

1.16. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION
Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo desierto cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias de la invitacion.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta Invitacién debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a esta la informacion
incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento de la Invitacion:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta Invitacion no deben ser interpretados como
un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta Invitacion sirven so6lo como referenciay no
afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y
las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta Invitacion se entienden como dias habiles, salvo que de

manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el vencimiento
e e A A v iAo~ kAR A nA lakhAral nara 1o Entidad ecte se trasladara al dia habil
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G. Las palabras expresamente definidas en esta Invitacion deben ser entendidas Unicamente en el
sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

H. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

Si la oferta fue presentada a través de SECOP I, el proponente debera seguir el Proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II'. Una vez se cumpla la fecha de cierre del
Proceso, la plataforma del SECOP |l bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.

119 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la
vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo
anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP |y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademas. de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer
victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 8- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO Il
ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS
A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones de los servicios a contratar corresponden a las
siguientes:

Garantizar la realizacién de examenes médicos de salud ocupacional a los funcionarios de la planta
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal, y exfuncionarios retirados en la presente anualidad,
de acuerdo con los perfiles y cargos de cada uno establecidos en el profesiograma por lo que se tendra en
cuenta el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo.

Para atender este requerimiento se hace necesario considerar los siguientes criterios, los cuales estan
establecidos en la Resolucion 2346 de 2007:

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso
Evaluacion médica ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion)
Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

Valoracién post incapacidad.
\/alaracian nor medicina laboral



Alcaldia de’
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

Las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas 6 por cambio de ocupacion); tendran una
duracién minima de 50 minutos, por cuanto requieren un examen médico mas especializado en consideracion
a las caracteristicas de este.

Contenido de la evaluacion médica ocupacional. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por
el trabajador y por el médico evaluador, con los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacién meédico ocupacional realizado.

De conformidad con el Art. 8 de la Resolucion 1016 de 1989, el proveedor, debera cumplir con los requisitos
requeridos para prestar servicios en Salud Ocupacional, los cuales debera acreditar mediante la respectiva
autorizacion impartida por la autoridad competente y de acuerdo con la legislacion vigente. Para ello, debera
presentar la licencia respectiva, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud local en donde se
encuentren registradas sus instalaciones, de conformidad con la Resolucion 2318 de 1996.

 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA REA \S EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
No. Formacién Académica | Experiencia especifica

12 Médicos/as especialistas en Medicina del | Minimo 24 meses de experiencia en la realizacion de
Trabajo o Salud Ocupacional con licencia en | examenes medicos ocupacionales.
Salud Ocupacional vigente de conformidad
con la Resolucion No. 2318 de 1996.

L2 Optometra y/o optometra con licencia en Minimo 24 meses de experiencia en la realizacion de
- Salud Ocupacional vigente. | examenes meédicos ocupacionales.

i1 Fonoaudiologa(o) y/o fonoaudiéloga(o) con | Minimo 24 meses de experiencia en la realizacion de
Licencia en Salud Ocupacional vigente. examenes médicos ocupacionales.

1 Fisioterapeuta y/o fisioterapeuta con Licencia | Minimo 24 meses de experiencia en la realizacion de
en Salud Ocupacional vigente. examenes meédicos ocupacionales.

1 Psicologa y/o psicologo, especialista en | Minimo 24 meses de experiencia en la realizacion de

| seguridad y salud en el trabajo, con tarjeta | examenes meédicos ocupacionales.
profesional y su licencia en Salud
Ocupacional vigente.

Para la verificacion de la formacion de los profesionales, el proponente debera presentar la respectiva hoja
de vida y fotocopia del diploma o acta de grado, la tarjeta profesional y/o inscripciones, registros y resoluciones
cuando la tarjeta profesional no traiga la fecha de expedicion, licencia de salud ocupacional, que los acrediten
en cada area en los casos requeridos y sus cédulas de ciudadania, adjunto a su propuesta.

Igualmente para la verificacion de la experiencia de los profesionales, el proponente debera presentar los
respectivos certificados expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su equipo,
expresando la fecha de ingreso y retiro y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida
o, en caso de haber ejecutado contratos, los certificados respectivos donde se sefiale su participacion,
especificando objeto o labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la
entidad contratante, fecha de inicio y terminacion.

Los examenes se realizaran a cada funcionario acorde al cargo que desempefia de conformidad con el
Profesiograma.

ITEM CANT. DE
CARACTERISTICAS UNIDAD EXAMENES
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. Por persona 1
2 VISIOMETRIA Por persona 1
3 AUDIOMETRIA Por persona 1
4 ESPIROMETRIA Por persona 1
5 VALORACION POST INCAPACIDAD REINTEGRO Por persona 1
| 6 VALORACION POR MEDICINA LABORAL Por persona 1
7 VALORACION PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DEPORTIVOS Por persona 1
8 ESPIROMETRIA Por persona 1
9 GLICEMIA Por persona 1
10 PERFIL LIPIDICO Por persona 1
11 APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Por Persona 1

NOTA: Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas conforme a los criterios definidos en

el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiologica o los sistemas de gestion, asf
mmimm L nArAmatrae ~ia oo Aatarminan en la Reanliicidan 2346 de 2007.
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« Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso
e VValoracion post incapacidad.

e Valoracion por medicina laboral

e \Valoracion para participar en eventos deportivos
» Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial

NOTA: El proponente debera presentar junto con su propuesta, los modelos de las evaluaciones para cada
uno de los examenes a practicar, los cuales podran ser ajustados por la Entidad.

Las evaluaciones médicas ocupacionales, deberan tener la informacion minima establecida en el articulo 8
de la Resolucién 2346 de 2007 relacionada a continuacion:

o Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

« Persona que realiza la evaluacion medica.

« Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios temporales y
el examen se practique a un trabajador en misién, se deben suministrar, ademas, los datos de
la empresa usuaria.

o Actividad econémica del empleador.

« Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales
a las cuales esta afiliada la persona.

s Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

« Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia
de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccidn, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
lgualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

« Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempenfado por el evaluado.

« Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion
y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado,
segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los
antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de
exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

o Datos resultantes del examen fisico.

e Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

2. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES. Cuando se realicen
evaluaciones médicas pre-ocupacionales, periodicas, el medico evaluador debera remitir a la oficina
de talento humano de la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, Gnicamente los
conceptos y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo
cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si
son temporales o permanentes; asi mismo, debera entregar al trabajador copia de cada una de
las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas y del concepto, dejando la respectiva constancia
de su recibo.

Si como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas al trabajador se le diagnostica una
enfermedad comun o profesional, el médico que la identifique, tiene la obligacién de remitir al trabajador a los
servicios de atencion que se requieran, ante su EPS tratante, con el fin de que inicie los tramites
correspondientes a que haya lugar.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica ocupacional realizada, se presuma la
existencia de una enfermedad profesional, informara al empleador para que proceda a reportar la enfermedad,
de acuerdo a la normatividad vigente. (Art. 62. Decreto Ley 1295 de 1994).

3. CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL. El contratista sera responsable de la

b i vs mrrmbadin mArmananta Aal Arininal v da lac rnnias de 1a Historia Clinica aue surian del
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4. INFRAESTRUCTURA. El contratista debera soportar que cuenta con infraestructura propia o
contratada y con los recursos fisicos, logisticos, necesarios para la practica de los examenes
ocupacionales a contratar en todas las sedes de la Entidad. Para ello debe relacionar todos los
recursos con los que dispone para la ejecucion del contrato.

Las evaluaciones médicos pre-ocupacionales o de pre-ingreso, pos-ocupacionales o de egreso, por cambio
de ocupacion, se realizarén en los consultorios que determine el proponente, los cuales deben estar ubicados
en el mismo municipio o ciudad donde la entidad tiene sede.

on relacion a las valoraciones medico ocupacionales programadas, el proponente debera comprometerse a
establecer consultorios con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja
lenguas, tensiometro, fonendoscopio, equipo de érganos, martillos reflejos) en las instalaciones de la entidad,
donde las condiciones locativas lo permitan o en los consultorios que determine el proponente, siempre y
cuando estos sean en zona céntrica del mismo municipio o ciudad donde la entidad tiene la sede.

El proponente debera contar con disponibilidad logistica y de personal especializado y capacitado para
realizar cada uno de los examenes médicos ocupacionales, bajo la modalidad de brigadas en sitio, las veces
que la entidad contratante lo requiera.

En ningtin momento el Municipio de Monteria desplazara a sus funcionarios a un municipio o ciudad diferente
en el que labora, para que el contratista le practique los examenes programados.

5. INFORME O DIAGNOSTICO DE SALUD. el contratista presentarad un informe final general en una
base de datos en Excel, en medio magnético y escrito, sobre las evaluaciones medicas pre-
ocupacionales o de pre-ingreso, pos-ocupacionales o de egreso, programadas, por cambio de
ocupacion, el cual debe incluir:

1. Informacién sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etéreos, composicion
familiar, estrato socioeconémico).

informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales.
Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun
areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

Informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial.

Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

Analisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones.
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LICENCIAS. Los médicos que realicen las evaluaciones medicas ocupacionales, deberan presentar
ademas de su licencia médica, la licencia de especialista en salud ocupacional vigente. De
conformidad con el Art. 8 de la Resolucién 1016 de 1989, el proveedor, debera cumplir con los
requisitos requeridos para prestar servicios en Salud Ocupacional, los cuales debera acreditar
mediante la respectiva autorizacion impartida por la autoridad competente y de acuerdo con la
legislacién vigente. Para ello, debera presentar la licencia respectiva, la cual debe ser expedida por
la Secretaria de Salud local en donde se encuentren registradas sus instalaciones, de conformidad
con la Resolucion 2318 de 1996.

El contratista debera acreditar la habilitacién de la prestacion del servicio emitido por la autoridad competente.
Para evidenciar estas obligaciones debera anexar:

Entregar las evaluaciones medicas realizadas.

Certificado digital e impreso del resultado de cada funcionario.

Diagnéstico de condiciones de salud del Examen Médico Ocupacional.

Matriz por trabajador donde se especifique: recomendaciones, remisiones , resultado de test de
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10. !nforme de r§§u|tados de la Bateria de Riesgo Psicosocial, que permita gestionar adecuadamente la
amplementacnon de programas de promocion, prevencion e intervencion de los factores de riesgo
psicosociales y sus efectos en la poblacién objeto (funcionarios administrativos de la SEM).

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Garantizar que se cumpla con lo detallado en el objeto del contrato y cumplimiento de las actividades
presupuestadas.

b. Contar con el personal idéoneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los requerimientos técnicos.

c. Propender por que se cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para los bienes a
suministrar en el desarrollo de las obligaciones convenidas.

d. El contratista se obliga a prestar servicios contratados en el sitio de las actividades programadas
previamente en conjunto con el municipio.

e. Mantener el valor de los precios manifestados en su propuesta econémica durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

f. Mantener para el desarrollo de la gestion, el personal requerido conforme a lo establecido en el pliego
de condiciones.

g. Informar mensualmente a la Entidad Territorial y/o a la supervision el grado de avance operativo,
administrativo y financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control establecido y
cuantas veces sea requerido.

h. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
supervision y demas actores participantes:

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Se comprometera a:

1. Pagar oportunamente al contratista segun lo establecido en el contrato.

2. Suministrar la informacion y datos precisos referentes a las caracteristicas de lo requerido

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

5. Supervisar la debida, adecuada y oportuna ejecucion del contrato.

2.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO. El contratista debe acreditar para realizar cada pago derivado del contrato, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

2.6. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo previsto para la ejecucion del contrato es el
establecido en la seccion 1.1. de la Invitacién Publica.

2.7. FORMA DE PAGO: El valor de las prestaciones derivadas de este contrato se pagara asi: UN (1) PAGO
UNICO, al final de la ejecucion del contrato, el cual correspondera al valor total de las evaluaciones realizadas,
previa presentacion de informe final por parte del contratista, cuenta de cobro, o factura acompafada del
informe final de cumplimiento por parte del supervisor, certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor,
en la que conste que las actividades se estan realizando de acuerdo a los compromisos adquiridos, y acta
liquidacion del contrato, el cual dara cuenta de todas y cada una de las actividades ejecutadas en desarrolio
del objeto contractual durante la vigencia del mismo y certificacion de cumplimiento del SUPERVISOR.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para el pago debera acompafarse el pago de la seguridad social y riesgos
profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de
conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Proteccion Social al respecto.

Nota: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y
previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del contratante, o no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato.

2. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
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2.9. LIMITACION A MIPYME

Esta _entidad territorial hara convocatoria limitada a Mipymes Nacionales con minimo un (1) afio de
experiencia, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto No. 1860 de 2021
cuando:

1 El valor del Proceso de Contratacién es menor a (US 125.000), lo que equivale a la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE ML
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264) M/CTE y

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos establecidos por la Ley.

Para la limitacion del proceso la o las Mipyme debera acreditar su tamafo empresarial y domicilio con los
siguientes documentos:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio 0 union temporal
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio de plazas para solicitar la convocatoria limitada.

Las solicitudes de que trata el presente numeral, deben ir conforme al Formato 7 - Solicitud de Limitacion de
la Convocatoria a Mipyme y certificacion mipyme.

; CAPITULOHIT
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
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3.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto—Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la aceptacion de la
oferta. No obstante, la simple entrega de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion de que trata esta Invitacion; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso
(iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comtn otorgado por todos
los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el
Codigo de Comercio incluyendo los sefialados en la Invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il y no sera posible
presentar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad sélo recibira una oferta por Proponente. Salvo los procesos estructurados por lotes o grupos. En
caso de presentarse para varios procesos de contratacion con la entidad, el proponente debe dejar
constancia para qué proceso presenta su ofrecimiento. La presentacién de la propuesta implica la
aceptacién y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y
de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

El Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta 'y
la Entidad en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algtin documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

3.4.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP I no permitira el
recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar
la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra
consultarias.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el

plazo previsto para ello en la presente invitacion. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan
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3.5. INFORME DE EVALUACION

La entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la
Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, podra requerir al
proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtid
su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera
que es de un (1) dia habil.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la Invitacion, la entidad
publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre
otros aspectos, cual oferente ofrecid el menor precio y cumplio con los requisitos de la Invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un
término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la entidad contestara las observaciones, y
en caso de que sea necesario modificar la evaluacion, publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6.ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en lainvitacion a participar.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal.

3.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o
del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en la Invitacion.

3.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas alternativas.

CAPITULO IV )
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término senalado en el
cronograma de la presente Invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto,
si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara como
“no cumple”.
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3. En los casos que la Entidad exija el requisito habilitante de experiencia o capacidad financiera, los
Proponentes deben diligenciar los formatos respectivos con los soportes que ahi se definen.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio
o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

4.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: debera aportar la cédula de ciudadania y la matricula
mercantil para los casos que le aplique, en la cual se verificara su actividad y calidad, la cual debera ser
expedida con una antelacién no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacion
de la propuesta. Adicionalmente debera aportar el Registro Unico Tributario.

b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.3.2. PERSONAS JURIDICAS: Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad.
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la Invitacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.
(o} Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del

contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
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il.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste sies
abierta o cerrada.

Ill. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido
en la presente Invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

i.Nombre o razén social completa.
i.Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
ili.Proceso de Contratacién.
iv.Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en
la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social
competente respectivo para cada caso.
v.Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
vi.Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
vii.Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
viii. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique o solicitado en el presente numeral;
(ii) la informacién requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectuia la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si existen.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I Ultimo acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal

4.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de conformar el
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suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminaciényy liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

D. Fotocopia del Registro Mercantil cuando el proponente persona natural, con actividad mercantil
inscrita de acuerdo al objeto contractual, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta
(30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

F. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

G. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

4.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
4.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato N° 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podréan exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato N° 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural deberé acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder ala pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia
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El proponepte seleccionado debe presentar para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

4.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al regimen comun o simplificado, y aportar el certificado de
Registro Unico Tributario.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de los
miembros del Consorcio o Union Temporal.

4.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del proponente y
en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente
Convocatoria Publica.

En tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos y cada
uno de sus integrantes.

4.7. CERTIFICADO DE JUICIOS FISCALES.

El proponente o sus miembros, cuando se trata de consorcio o unién temporal, no deben estar reportado en
el Ultimo Boletin de Responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, para lo cual
la entidad hara la respectiva consulta en la pagina web de la Contraloria

4.8. ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes judiciales del proponente y en
caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente
Convocatoria Publica

En tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos y cada
uno de sus integrantes.

4.9. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016.

El proponente persona natural o persona juridica debera presentar una certificacion en original bajo la
gravedad de juramento, que debera firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de las
personas juridicas, por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que al momento de
presentar la propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas
que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Coédigo Nacional de Policia y Convivencia;
acompafada de copia de documento de estado de cuenta emitido por el Sistema Registro Nacional de
medidas correctivas, que se consigue en el siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

4.10. PACTO DE TRANSPARENCIA

El Proponente debe presentar el Anexo 1 — pacto de transparencia el cual debe ir firmado por el
representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.
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Pa'ra aqreditar esta ultima situacion debera allegarse con la propuesta el registro mercantil donde conste
la inscripcion de esta sucursal.

4.12. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) — LEY 2097 DE 2021

De apuerdo con el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, el proponente debera anexar con la propuesta el
certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM del:

- Proponente persona natural.

- Representante legal de la persona juridica.

- Representante legal del proponente plural y de cada una de las personas naturales o de los
representantes legales de las personas juridicas que conforman el proponente plural, con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones de procesos alimentarios.

4.13. EXPERIENCIA

La Entidad Estatal exigira el requisito habilitante de experiencia en todos los Procesos de Contratacion Los
Prqponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la presentacion del Formato N° 3 - Experiencia
y (i) copia de alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
Entidades Estatales.

Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no las experiencias
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio de
sector es necesario que el proponente acredite la experiencia de su matriz como en los casos de contratos
de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e
indicar en la invitacion la forma de acreditar la experiencia.

413.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA: El oferente debera presentar tres (3) contratos para acreditar la experiencia los
cuales deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que los tres (3) contratos exigidos tengan dentro de su objeto REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

B. Que los contratos aportados sean por un valor igual o superior al presupuesto oficial expresado
en SMLMV.

C. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 - Experiencia. Este
documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

E. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun
siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia.
Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la poliza de
responsabilidad civil extracontractual.

F. Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. En estos casos, la entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres afos de constituida.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en la invitacion en el numeral 4.15.3 y 4.15.4.

4.13.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: La entidad tendra
en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:
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C.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el
documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato
o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
union temporal, el valor a considerar seré el registrado en el documento valido para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de consorcio 0
union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un CONSOrCcio 0 union
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union
temporal que ejecutaron el contrato y que estén participando en el presente proceso.

4.13.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: Los Proponentes deberan aportar tres (3)
contratos, para lo cual acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la Invitacion:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

. El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relacion con el porcentaje de
participacion.

emmoowy

4.13.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: El
Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin
de aportar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Actade Liquidacion

B. Actade entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar alguno de los documentos
anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o por el cesionario, segun
el caso. La experiencia se valdra afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el
cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

4.13.5. PARA SUBCONTRATOS: Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue
suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

| Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, donde se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de
seleccion.

Il Autorizacion de la entidad estatal a cargo de las actividades por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i)
certificacion emitida por la entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento
de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la
entidad. mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de ninguna manera
dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la
entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

4.13.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 221.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, el numero de
contratos para la acreditacion de experiencia para MIPYME se realizara de la siguiente manera:

4.13.6.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA: El oferente debera presentar dos (2) contratos para acreditar la experiencia los
cuales deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que los dos (2) contratos exigidos tengan dentro de su objeto REALIZACION DE VALORACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES

B. Que los contratos aportados sean por un valor igual o superior

C. Que uno (1) de los dos (2) contratos aportados sea por un valor igual o superior al presupuesto
oficial.

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el Formato 3 - Experiencia. Este

documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun

siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia.

Esta regla no se aplicard en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la poéliza de

responsabilidad civil extracontractual.

G. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. En
estos casos, la entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren
inhabilitados. La entidad tendré en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0
~mmctitivantae da las snciedades con menos de tres afios de constituida.

S m
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Si el proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para
efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta como maximo los dos (2) contratos
aportados de mayor valor.

Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento
de conformacioén de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en
alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacién que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o union
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

4.13.6.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: Los Proponentes deberan aportar dos (2)
contratos, para lo cual acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la Invitacion:

G@mMmMoOw>

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relacién con el porcentaje de

participacion.

4.13.6.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: El
Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin
de aportar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

m oow»

Acta de Liguidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.
Para los contratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar alguno de los documentos
anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o por el cesionario,
segun el caso. La experiencia se valdra afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el
cedente o el cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato

emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
N i da lm bmvinb~ ~rnfacianal Aal ~antadnar nithlica n revisor fiscal (seadn
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4.13.6.5. PARA SUBCONTRATOS: Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal
fue suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales
el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal,
del cocesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en la presente invitacion para efectos de acreditar la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

lIl. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, donde se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de
seleccion.

IV. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de las actividades por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacion emitida por la entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento
de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la
entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de ninguna manera
dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la
entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

NOTA: Las MIPYME interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial deberan acreditar su
condicién de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021y demas

normas que lo complementen.

4.14. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir con las condiciones de
formacion académica y experiencia de los perfiles requeridos para el equipo de trabajo:

- PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
‘ ftem | Cantidad Formacién Académica Experiencia especifica

Médicos/as especialistas en Medicina del Minimo 24 meses de experiencia en la
Trabajo o Salud Ocupacional con licencia en | realizacion de examenes médicos
Salud Ocupacional vigente de conformidad con | ocupacionales.
la Resolucion No. 2318 de 1996.

' Optémetra y/o optémetra con licencia en Salud | Minimo 24 meses de experiencia en la
Ocupacional vigente. realizacion de examenes médicos
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Psicéloga y/o Psicologo, especialista en  Minimo 24 meses de experiencia en la

5 1 seguridad y salud en el trabajo, con tarjeta  realizacion de examenes medicos
profesional y su licencia en Salud Ocupacional = ocupacionales.
vigente. ‘

Para la verificacion de la formacion de los profesionales, el proponente deberéa presentar la respectiva hoja
de vida y fotocopia del diploma o acta de grado, la tarjeta profesional y/o inscripciones, registros y
resoluciones cuando la tarjeta profesional no traiga la fecha de expedicion, licencia de salud ocupacional,
que los acrediten en cada area en los casos requeridos y sus cédulas de ciudadania, adjunto a su propuesta.

Igualmente para la verificacion de la experiencia de los profesionales, el proponente debera presentar los
respectivos certificados expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su equipo,
expresando la fecha de ingreso y retiro y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida
o, en caso de haber ejecutado contratos, los certificados respectivos donde se sefiale su participacion,
especificando objeto o labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la
entidad contratante, fecha de inicio y terminacion.

4.15. MODELOS DE EVALUACIONES DE LOS EXAMENES A APLICAR:

El proponente debera presentar junto con su propuesta, los modelos de las evaluaciones para cada uno de
los examenes a practicar, los cuales podran ser ajustados por la Entidad.

4.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia
no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1 .2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Aseggradp/ Municipio de Monteria
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Aripares sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia Noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de
Seleccion

o Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Valor Asegurado

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
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Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato dentro del término previsto para el
efecto, el MUNICIPIO DE MONTERIA se reserva la facultad de adjudicar el contrato al oferente clasificado
en segundo (2°) lugar y la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el

perfeccionamiento del contrato, y asi sucesivamente a los demés oferentes, siempre y cuando su oferta sea
favorable para la Entidad.

4.16.1. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado por causa imputable
a él, el MUNICIPIO DE MONTERIA hara efectiva la garantia de seriedad de la Oferta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
citada garantia.

Ep gste evgnto, el MUNICIPIO DE MONTERIA podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, a quien haya obtenido el segundo (2°) lugar, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos siempre y cuando su propuesta sea favorable para la entidad.

También se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, cuando el oferente no mantenga el precio
ofertado.

CAPITULOV
CRITERIO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad estatal revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el
documento de aceptacion el nombre del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.6.

5.1.OFERTA ECONOMICA

Para la evaluacion por este factor se tendra en cuenta la suma de los valores unitarios indicados en la
propuesta econémica (Formato N° 5 - Propuesta econdémica).

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

5.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS: La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por.

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado.

5.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. En el evento en el que el precio de una oferta no parezca

suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida
b . .. o . e At ml TabiiAdia AAl CAantar la Entidad dahara anlicar
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En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley

816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Enla
declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira Ia oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal @) del articulo 6 de la precitada Ley,
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inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal @) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos. de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
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podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna

de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacidn mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un numero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero
1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion
final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, nitrato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numerat.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal. palenauera. Rrom o gitana.
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CAPITULO VI
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

LA ESTIMA_QION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que
han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

EST‘IMACION QUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion
cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los riesgos en una matriz, en diferentes
niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de
la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que
se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento
generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios
evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion numeérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL através del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011,
— DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se
sefalaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que
sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en
las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. También suelen presentarse por
fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad.
Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad
podra acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos
a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta
por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo
operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la gjecucion del
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion
o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de
conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual.
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EN CUANTO A LA AS,IGNACI(')N DE RIESGOS PARA EL PRESENTE PROCESO, SE REALIZA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al

contratista en atencidn a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
economicos.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo
asuma la entidad contratante que, en atencion a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y
posibilidad de administracién efectiva del mismo.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos
operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y
conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades
propias del contrato.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la
premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion

de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de
las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los
riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
SOCIALES O ] ) ENTIDAD
bprp it MEDIA - BAJA MEDIA - BAJA
OPERACIONALES MEDIA - BAJA MEDIA - BAJA CONTRATISTA
FINANCIEROS MEDIA - BAJA MEDIA - BAJA CONTRATISTA
REGULATORIOS MEDIA - BAJA MEDIA - BAJA CONTRATISTA
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7.1.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

EXPOSICION PAGO
A LOS OPORT
EMPLEADOS UNO DE
RETRASOS EN EL
o z | 3| Paco of | DE_UN MAL o | Los o < Liqui | OPORTUN
%1218 & seourioao SERVICIO DE 5 | APORTE < B f BECU T pamy | 9F0E2
ulf o SALUD , ARL A =i &
8|zl é 2| soom DE LoS | Wiy | o o @ 8§ gEGURI ol gl® | & | DEL Sel | APORTES | MENSUAL
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& 3| 2| ParTE DEL : w & w RATO | CONT | g
PUEDE SOCIAL = o] O SEGURIDA
CONTRATISTA A K 3 || SOPIAL 2 3 RATO: | S
DEMANDAS EMPLEA
FUTURAS DOS
CAPITULO VII
GARANTIAS

El Municipio estima conveniente como mecanismo de mitigacion ante la ocurrencia de los riesgos que se
estiman en la tabla anterior, la expedicién a favor del mismo de una garantia Unica consistente en pdliza
expedida por Compafiia de Seguros legalmente autorizada, la cual se entendera vigente hasta la
liquidacion del contrato, con los siguientes amparos:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para entidades Estatales,
(ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE MONTERIA identificada con NIT 800096734-1
beneficiario
Amparos, Amparo Vigencia Valor Asegurado
vigencia 'y Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacion | Diez por ciento (10%)
valores contrato y el pago de las multas y | del contrato del valor del Contrato
asegurados la clausula penal pecuniaria que
se le impongan
Calidad del servicio: Este | Igual a la duracion | Diez por ciento (10%)
amparo cubre a la Entidad Estatal | del mismo y seis (6) | del valor del Contrato
por los perjuicios derivados de la | meses mas.
deficiente prestacion del servicio
ofrecido.
Salarios, Prestaciones Sociales | Igual a la duracion | Diez por ciento (10%)
E Indemnizaciones del personal | del mismo y tres (3) | del valor del Contrato
que el contratista haya de utilizar | afios mas.
en el territorio nacional para la
ejecucién del contrato
Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de
esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir su razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del contrato

necesaria e Objeto del contrato

dentro de la e Firma del representante legal del contratista

poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

4 AR~ Al 4
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Las condiciones de ejecucion estan previstas en el Anexo N° 2 - Comunicacion de aceptacion de la oferta.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, obligaciones y derechos generales del contratista,
obligaciones de la Entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al
negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT.
8.1. MULTAS

Con el fin de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones, se causaran multas equivalentes a
cinco (5) SMMLYV, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en
que verifique la existencia de medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista, sin que estas hayan sido notificadas a la Entidad y afecten el cumplimiento de la ejecucion del
contrato.

Si durante la ejecucion del Contrato se generaran incumplimientos del Contratista, se causaran las siguientes
multas:

Causales:
1. Por atraso o incumplimiento de la expedicién de la poliza.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con
cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurraen una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no exoneraré al Contratistade continuar con la ejecucion
del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera
aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

8.2. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple
retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las
obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a la Entidad, una
suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el
caracter de estimacion anticipada de perjuicios.

El valor pagado como clausula penal no es o6bice para reclamar la indemnizacion integral de perjuicios
causados si estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguird las obligaciones contraidas por el
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a
salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del
Contratista.

o E_ A A ebombinta cmmnifianta v Am~anta A la Entidad ramnence ol valor correspondiente que
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Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

8.4.CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento
previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La
cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8.5. LIQUIDACION
El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido la ley 1150 de 2007.
8.6. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Contrato, sera sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a 5 dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la
otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando
las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

CAPITULOIX
LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS

1. Anexo N° 1 — Pacto de transparencia
2. Anexo N° 2 — Comunicacién de Aceptacion de la oferta

9.2. FORMATOS

1. Formato N° 1 — Carta de presentacion de la oferta
2 Formato N° 2 — Conformacién de proponente plural (Formato N° 2A - Consorcios) (Formato N°2B -

uT)

3. Formato N° 3 — Experiencia

4. Formato N°4 — Pagos de seguridad social y aportes legales

5. Formato N° 5 — Propuesta econoémica

7. Formato N° 6 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales.

8 Formato N° 7 — Solicitud de Limitacién de la Convocatoria a Mipyme y Certificado del Representante

Legal y Contador y/o Revisor Fiscal — Certificacion Mipyme.
9. Formato 9 — Recurso humano.

Proyect6 juridicamente: ARRAZOLA ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES SA S. —~ ASESORES EXTER%

e

Vo.Bo. Katya Cabrales Bechara - JOC



Solicitud FEE e

Alcaldia de Monteria
CDP No.

jueves 03 abril 2025

CARPEANT TUA |

OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Alééidfa de,
MONTERIA

L |
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2025 se tiene Disponibilidad
Valor Disponbiie.

Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P.

Servicios prestados a 12.4.1.01 - SGP-
2.3.2.02.02.008.1 fj{\ﬁ:}g;e;:s Y EDUCACION-PRESTACION 2201044 $ 52.000.000,00 $ 52.000.000.00

ass DE SERVICIOS

produccion
N

Totales... $ 52.000.000,00 $ 52.000.000,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: CINCUENTA y DOS MILLONES de Pesos

El certificado No. 25001235 se emite en Monteria el dia jueves 03 de abril de 2025 como requisito previo a:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

w2

77 13 ,.
Dairo AoyosZBedoya

Profesional Especializado
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CMC-SEM-025-2025

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
No. CMC-SEM-025-2025

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ, persona mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
numero No. 10.772.542 de Monteria, haciendo uso del encargo conferido mediante Decreto No. 0306 del 29 de
agosto de 2025 expedido por el Alcalde del Municipio de Monteria, actuando en nombre y representacién del
MUNICIPIO DE MONTERIA, informa a la sociedad SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS, identificada con Nit.
900.408.285-1y representada legalmente por el sefior DAVID SUAREZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.020.734.450 DE BOGOTA DC, de Monteria, como aparece en el Formato 1 — Carta de
Presentacion de la oferta, que se aceptan los términos y condiciones de la oferta presentada al proceso de
seleccion de minima cuantia No. CMC-SEM-025-2025.

El contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de
2012 y elDecreto 1082 de 2015, el Coédigo Civil y de Comercio, las demas normas legales aplicables a la
materia, y las siguientes condiciones:

PRIMERA. OBJETO: El objeto del contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”. PARAGRAFO PRIMERO: Las
especificaciones de los servicios a contratar se encuentran establecidas en el numeral 3 del estudio previo que
dio lugar al presente documento.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Son parte del presente contrato las obligaciones sefialadas
en la Invitacién y seran exigibles bajo las condiciones alli establecidas. En todo caso responden a las
siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el mismo, en acatamiento de las
condiciones estipuladas en los objetivos, actividades y productos.

2. El contratista se compromete a prestar el servicio contratado, dentro de los plazos establecidos, a partir
del cumplimiento de requisitos de ejecucion y firma del acta de inicio.

3. El contratista debera entregar productos de calidad de conformidad con los parametros del mercado y
todas las especificaciones técnicas del presente proceso contractual.

4. Atender los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor del contrato.

5. En caso de que los elementos no cumplan con las especificaciones técnicas y la aprobacion por parte
del supervisor, el contratista debera realizar el cambio de los mismos.

6. Realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los
cuales deberan ser liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto
510 de 2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

7. Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

8. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

9. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecten el desarrollo del contrato.

10. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividades realizadas.

11. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.
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. Pagar oportunamente al contratista seguin lo establecido en el contrato.

. Suministrar la informacion y datos precisos referentes a las caracteristicas de lo requerido

. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la ley.

. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
. Supervisar la debida, adecuada y oportuna ejecucion del contrato.

AP ON-=

CUARTA. RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados a la entidad en la ejecucion del contrato,
causados por sus contratistas, empleados o sus subcontratistas.

QUINTA. VALOR: El valor del contrato es por la suma CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($52.000.000,00) MONTO AGOTABLE, incluido el valor del IVA y demas impuestos locales y nacionales a que

haya lugar, equivalentes a 36,5296 SMLMV para el afio de aceptacion de la oferta 2025 suma que se discrimina
de la siguiente manera:

Sor

SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL
FORMATO NO 5
PROPUESTA ECONOMICA
CANT. DE VALOR
TEM CARACTERISTICAS UNIDAD vt S,

1 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASISOSTEOMUSCULAR. Por persana 1 3 4033350
2 JMSOMETRIA Por persana 1 §  16.00000
3 JAUDIOMETRIA Por pessana 1 $  16.26640
4 |ESPROMET RIA Por persana 1 $ 2000000
5 JVALORACION POST INCAPACIDAD RENTEGRO Por pesana 1 § 7466640
6 |VALORACION PORMEDICINA Por pessana 1 $  9a3380
7 |VALORACION PARAPART ICIPAR EN EENTOS DEPORTVOS Por pessana 1 $ 3073360
4 |ESPROMETRA Por persana 1 $ 214640
9 |GUCEMIA Por pessana 1 3 1573350
10 |PERFILLIPIDICO Por peana 1 $ 3253380
11 |APLICACION BATERIADE REESGO PSICOSOCIAL 1 FUNCIONARIO 1 § 3520000

El porcentaje propuesto y que se ha aplicado a los valores unitarios de los servicios propuestos se concreta en: _(20) _%
por ciento.

Valor de la propuesta en letras y nimeros: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE. (§ 52.000.000,00)

FIRMA DE PROPONENTE

i det:

NOTA 1: Para sfectos de determinar la oferta més favorable la Entidad evaluard las ofertas econémicas a precio unitario antes
de IVA, en &l evento de que haya oferentes que no facturen IVA.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el presente proceso es a monto agotable y que la oferta debera construirse a partjr de
precios unitarios, para determinar la oferta econdmica mas favorable, el oferente debera manifestar cual es el porcentaje de
menor precio que ofrece sobre todos y cada uno de los items propuestos a precios unitarios.

NOTA 3: Sin perjuicio de la enunciacién del porcentaje, los proponentes deberan diligenciar los valores unitarios en el formato
de propuesta econémica que se presenta a la entidad, donde se aplique el porcentaje a cada valor unitario ofertado.



Alcaldia de’
MONTERIA

SEXTA. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de
la siguiente manera: a) PAGOS PARCIALES, de acuerdo a los servicios prestados. Para cada pago, se debera
presentar cuenta de cobro o factura, informe parcial de cumplimiento con las evidencias del contratista, informe
parcial del supervisor, certificado de cumplimiento parcial expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del
pago de seguridad social, comprobante de pago cancelacién estampilla e impuestos municipales y
departamentales a que hubiere lugar, y deméas documentos que PARAGRAFO PRIMERO: Como quiera que, el
presupuesto oficial se ha establecido a monto agotable, se entendera, que en el evento de que no se agote el
100% del presupuesto oficial, el valor del mismo sera descontado del ultimo pago. para tales efectos, el supervisor
del contrato, lo debe dejar expresado en el informe final de ejecucion y en el certificado de cumplimiento del objeto
contractual. solicite la oficina de tesoreria municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo pago, se debera
presentar cuenta de cobro o factura, informe final de cumplimiento con las evidencias del contratista, informe final
del supervisor, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago de
seguridad social, comprobante de pago cancelacion estampilla e impuestos municipales y departamentales a que
hubiere lugar, y acta de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, acta de liquidacion y demas
documentos que solicite la oficina de tesoreria municipal.

NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirve de soporte para el tramite y previa
recepcién de los elementos a satisfaccion por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

SEPTIMA. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO: La entidad no entregara al contratista anticipo ni pago
anticipado.

OCTAVA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO LO QUE OCURRA PRIMERO. Dicho plazo se
contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El plazo pactado sera cumplido con sujecion a lo previsto en la Invitacion.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en esta comunicacion se
sujetara a la apropiacion presupuestal correspondiente y especificamente al Cemficado‘ de Dispon_ibilidad
Presupuestal No. 25001235 del 3 de abril de 2025 por valor de $52.000.000,00 expedido por la jefe de
presupuesto del Municipio, el cual se relaciona a continuacion:
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OFICINA DE PRESUPUESTO :
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Joues (5 auil 2025

MONTERIA

3 AR
Que en el Presupuesto de G

Ny

eria Para la vigencia Fiscal de 2025 se tiene Disponi

Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipode  Producto cPC Valor C.DP. Valor Disponbite.
Servicios prestados o 1.261.01- SGP.

2.3.202.02.008.9 ey EDUCACION-PRESTACION 2201044 S 52.000.000,00 $ 62.000.000,00
ardcioecion DE SERVICIOS

Totales... $ 52.000.000,00 $ 52.000.000,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: CINCUENTA y DOS MILLONES de Pesos

El certificado No. 25001235 se emite en Monteria el dia jueves 03 de abril de 2025 como requisito previo a:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

)

Dairo Aoyo Bedoya

Profesional Especializado

DECIMA. SUPERVISION: La supervisién de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato esta a cargo del
secretario de educacion municipal.

DECIMA PRIMERA.

GARANTIAS: Son parte del presente contrato las garantias sefialadas en la Invitacion y

seran exigibles bajo las condiciones alli establecidas.

El Municipio estima conveniente como mecanismo de mitigacién ante la ocurrencia de los riesgos que se estiman
en la tabla anterior, la expedicién a favor del mismo de una garantia Unica consistente en poliza expedida por
Compafiia de Seguros legalmente autorizada, la cual se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato, con

los siguientes amparos:

Caracteristica

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para entidades
Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ . o

o MUNICIPIO DE MONTERIA identificada con NIT 800096734-1

beneficiario

Amparos,

vigencia y Vigencia Valor Asegurado

valores Cumnlimiento  aeneral del | Hasta la liquidacion | Diez por ciento (10%)
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se le impongan

Calidad del servicio: Este |Igual a la duracion | Diez por ciento (10%)
amparo cubre a la Entidad | del mismo y seis (6) | del valor del Contrato
Estatal por los  perjuicios | meses mas.
derivados de la deficiente
prestacion del servicio ofrecido.

Salarios, Prestaciones Sociales | Igual a la duracion | Diez por ciento (10%)
E Indemnizaciones del personal | del mismo y tres (3) | del valor del Contrato
que el contratista haya de utilizar | afios mas.
en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Cettificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir su razéon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

DECIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el

presente contrato se deben desarrollar en el Municipio de Monteria y el domicilio contractual es Monteria.

DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la

firma de este documento por parte del ordenador del gasto. Para su ejecucion, se requiere la aprobacion de las

garantias, y el Registro Presupuestal correspondiente.

DECIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del

contrato, los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia

producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

E

Estudios y documentos previos.

Invitacién, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.
Propuesta presentada por el contratista.

Las garantias debidamente aprobadas

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del contrato

Proyecto juridicamente: ARRAZOLA ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES S.A

e

Revisd: KATYA CABRALES BECHARA - JOC
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
septiembre de 2025, a las 09:42:30, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ri
plasmada tiene plena validez para todos los efectos
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
septiembre de 2025, a las 09:43:01, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacicn,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Ti mel
No. Id cién

(Codigo de Vertficacion

Esta Certificacicn es valida en todo el Teritorio Nacionsl, o cansignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1985 y la 4. la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

¢ -

7~

& Vo
S S ’j/
Lo ~
- =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:33 AM horas def 03/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020734450
Apeliidos y Nombres: SUAREZ SANCHEZ DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ta Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-4538 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa
teyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte fas preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

i—i Volveral tnicio. ]

Direccion: Avenios E1 Dorado £ 75 — 25 barmio Moaelia Bogats D.C

Atencion seminigtrativa: Lunea a Yiemea 8:00 am 8 1200 pm y 2.00 pm a 500 pm
Unea de atencién al ciucadano: 5159700 ext. 30552 {Bogota)

Resto el paiz: 018000 9101712

E-mail: ciEn. ereic-stc@pokcs gov.ca

Ministerio de Defensa Naciona [BS I Portal Unico de Contratacion - GOV LCO

Todoz loe Cerecnoa reaervaaod.
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

T YT e T R T ST B AR A

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2025 09:51:19 a. m. el dudadano con Cédula de Cludadania NO. 1020734450 y Nombre: DAVID SUAREZ SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad cori la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cddigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”, Registro interno de validacin No. 122607436 .
La persona interesada podrad verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando €l numero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

| 515 9000
i

Policia Nacional de Colombia wltw et LA
Direccion General - Gra. 59 N° 26 - 21 (
i Gentro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | VIDA
{ Linea de atencion: 018000-910112 |
| z

e
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1020734450 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

aqui registrados.

MOROSOS
0 r Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
¥ numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
§
|

Registro REDAM Valido ,

f Se expide en Bogota el 27/08/2025 09:04 PM

El ciudadano identificado con CC 1020734450 i
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro ;
de deudores alimentarios morosos. Fecha de {
generacion: 27 agosto 2025, 9:04 pm %

¥

Codige Verificacion. HTPNSWRZS4
Vakda hasta: 26111/2025

N VER FOF i AIREA £ Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MUNDIAL DE SEGUROS SA " FAX 2851220 - WWW.SECUROSMUNDIALLOMCO
Date: 2025.09.04 16:51:52 -05:00 SRR I -

i SeqQUros -
< @ ® oy COMPARIA MUNDIAL DE SEGURDS S.A.
| m und' a Digitally signed by COMPANIA ORECCON GENERAL CALLE 33 N 68 - 24 PISOS 1.2 ¥ 3 - BOGOTA

i

VA REGIMEN COMUN - AUTORE TENEDORES

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860 037 0136 Coddigo de Seguridad: csmzYMHTETYSuYa02R229Q== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMQOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VERSION CLAUSULADO 30-85-7825 -1317-P-85-PPSUSZRO00000059-DEeX

No. POLIZA (G-1067487 No. ANEXO @ | No.CERTIFICADO 40231363 Mo, RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO | | FECHA DE EXPEDICION ~ 94/09/2025 SUC. EXPEDIDORA.  CARTAGENA
80:99 Horas Del = ©4/89/20125 24:80 Horas Del ! 15/12/2028 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR  SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS ‘ | No.DOC. IDENTIDAD | 900.408.285-1
DIRECCION | CALLE 29 NO.11-@5 TELEFONO 3205669828
ASEGURADO  MUNICIPIO DE MONTERIA No, DOC, 1DENTIDAD  809.096.734-1
PIRECCION | CLLE 27 N 3 16 TELEFONO 3817895103
BENEFICIARIO | MUNICIPIO DE MONTERIA R e ) 1N ! No. DOC. IDENTIDAD | 880.896.734-1

DIRECCION | CLLE 27 N 3 16 T TELEFONG 3017895103

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DEL INCVUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.CMC-SEM-025-2025 ,

CUYD OBIETO ES

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCICNARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A
LA SECRETARfA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

“Con la emision de 1a poéliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBUGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMAZION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACIGN DE
DATOS POR LO MENGS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA},

4

¥

PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

£1 TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCGIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
ODE LosummnosomxosouummmmmmmummmtmvamAucM
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MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOTIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AGUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTEMIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

CUMPLIMIENTO @8:80 Horas Del 94/99[2925; 24:09 Horas Del 15/06/2026 5.200.9000,20 8.901,00
PRESTACIONES SOCIALES | 00:80 Horas Del 84/69/2025 24:08 Horas Del 15/12/2028 5.2008.000,00 37.548,00
CALIDAD DEL SERVICIO 80:00 Horas Del 84/89/2025 24:08 Horas Del 15/86/2826 5.200.008,080 £.901,900
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'No. pbuul €G-1667407 im.mexol ] [ No. CERTIFICADO ]40231363 INo. RIESGO|
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VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADODESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADOHASTA
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= l 1. RIESGOS AMPARADOS
Laaseguradoraotorgaalaentidad estatal contratante asegurada hasta el monto delvalor asegurado,
los amparos mencionados en la caratula de la presente poliza.
Los amparos de la péliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre
si, segUn las definiciones y alcance que a continuacién se estipulan:
1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1.1.1 Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de |3 oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

1.1.2 Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

VIGILADO "

1.1.3 La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

JIAL DE SEGUROS S.A.
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(i) Lanoinversion del anticipo;
(i) Eluso indebido del anticipo;y
(iii) La apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucion total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando elincumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefialado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubriré los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

lo

2 La entidad estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
2 ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
< colombiano.

g

g 1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

(o]

e

a Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafno o
<

a deterioro. imputable al contratista. sufrido por la obra entregada a satisfaccion.
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podré otorgar los amparos requeridos para cubrir los demds incumplimientos de obligaciones que la
entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcionaly acorde a la naturaleza
del contratoy que se definan en la caratula o en los anexos que se expidan a la presente poliza.

M4 2. EXCLUSIONES

ox

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

2.2 Daios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

2.3 Uso indebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad estatal.

m 2.4 Eldeterioronormal que sufranlosbienes entregados con ocasion del contrato garantizado,
Q

H como consecuencia del transcurso del tiempo.

=

<( ——/0

"B =4 . suMA ASEGURADA

La suma asegurada determinada para cada amparo en la cardtula de esta poliza, delimita la
responsabilidad méxima de la compafiia en caso de siniestro.

JIAL DE SEGUR
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La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza, se hara constar en la cardtula o ensus
anexos. En los contratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decisién por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o periodo contractual en
ejecucién. Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene
una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el periodo contractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del codigo
de comercio la entidad estatal asegurada debera demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la
cuantfa de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente forma:

5.1 encaso de caducidad, unavez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa
y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penalode
los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

5.2 en caso de aplicacién de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos

de defensa y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual {3 entidad

é
5

9 estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
% correspondiente constituye el siniestro.

s

<t

5.3 en los demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si estd
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo

JIAL DE SEGUROS S
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion publica
podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procedimiento:

A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad pablica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de
interventoria o de supervisién en el que se sustente la actuaciéon y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se estableceré el lugar, fechay hora
para la realizacién de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista
en poéliza de seguros, el garante serd citado de la misma manerg;

B) En desarrollo de la audiencis, el jefe de la entidad o su delegado, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concederd el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podré rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

C) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia vy la cual se entenderd notificada en dicho acto piblico, la
entidad procederé a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que
se interpondra, sustentardy decidird en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entenderd notificada en la misma audiencia;

D) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podré suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentesy pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para
ol correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar {a decisién,
se sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podré dar por terminado
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Sila entidad estatal contratante asequrada al momento de tener conocimiento del incumplimiento,
o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, fuere deudora del contratista
garantizado por cualquier concepto, se aplicard la compensacién y la indemnizacion se disminuira
en el monto de las acreencias, segtin la ley, de conformidad con lo senalado en los articulos 1714
y ss. Del codigo civil. Igualmente disminuird el valor de la indemnizacion, el correspondiente a los
bienes que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento
se garantiza por la presente poliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseguradora pagara el valor del siniestro, asi:

7.1 Para el caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes siguiente a la comunicacion escrita
que con tal fin haga la entidad contratante para reclamar el pago, acompanada de una copia
autentica del acto administrativo correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacion del
contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacion unilateral.

7.2 Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompanada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacién de
que trata la condicién sexta de este clausulado, o en la que conste la disminucion en el valor a
indemnizar en virtud de la compensacion.

€
5

g que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompanada de una copia autentica del acto
% administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la constancia de la entidad
= estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
ff; aplicar la compensacién de que trata la condicion sexta de este clausulado o en la que conste la
:CE disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la compensacién.

23

% Paragrafo.—de conformidad con el articulo 1110 del c6digo de comercio la aseguradora podré optar
2 por cumphr Su prestacnon mediante el pago de la indemnizacién, o continuando con la ejecucion de

7.3 Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita

' Ny N R 1~ e
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La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad estatal contratante asegurada tome
posesion de la obra o continde inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bienseaa través
del garante o de otro contratista.

Enelevento que porincumplimiento del contratista garantizado la aseguradora resolviera continuar,
como cesionario o a favor de quien determine esta, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
|3 cesion del contrato a Favor de la aseguradora. En tal evento (3 aseguradora presentara garantias.

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, la aseguradora a solicitud del contratista
garantizado podra expedir un certificado o anexo de modificacion del seguro, en donde exprese
su conocimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y la
entidad estatal contratante asegurada.

9. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo con el articulo 1096 del cédigo de comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1993 estatuto orgdnico del sistema financiero,
la asequradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que la entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA
E IRREVOCABILIDAD

La presente péliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacion unilateral.

La garantiaotorgada poresta poéliza osuscertificadosde modificacion, no essolidaria, niincondicional
y su exigencia estd supeditada a la ocurrencia del siniestro y su cuantificacion.
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12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad contratante deberd notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativos
atinentes a la efectividad de la pdliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista

garantizado y el garante.

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS
En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relacién al mismo
contrato, el importe de la indemnizacién a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradores en
proporcion a las cuantias de sus respectivos seguros

14. COASEGURO
En caso de existir coaseguro al que se refiere el articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de
la indemnizacién a que haya lugar se distribuird entre los aseguradores en proporcion de las cuantias
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripcién de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del c6digo
de comercio sobre contrato de seguro.

16. DOMICILIO

(o]

Q .

= Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
(O] 24 5 e y . . ) .

s se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogota en la replblica de Colombia en fe de lo
< anterior, se firma a los dias del mes de de

o

0

o

e

o

L Firma Autorizada

i Compaitia Mundial de Seguros S.A %‘J D/@

a Angela tunar Q

- 1 wif) LAt
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CG-1867467 y endoso, @ cuyo afianzado es: SALUD
OCUPACIONAL TOTAL SAS Asegurado o Beneficiario: MUNICIPIO DE MONTERIA / MUNICIPIO DE MONTERIA ,
expedida por la Compafiia en ©4/09/2825, no expirara por falta de pago de la prima de la péliza o de los

certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del
Tomador o de la Compafiia.

CARTAGENA a los @4 dias del mes SEPTIEMBRE del afo 2025.

TR TG A P A
e

VIGILADO

Firma AUtorizada
Compaiiia mundial de Seguros S.A.

UNDIAL DE SERIRDS SA.




Seguro Mundial de Seguros S.A. .
& mundi 860.037.013-6 Recibo de Pago
- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 40231363
Fecha de Facturacion 04/09/2025 Fecha Limite de Pago 04/10/2025
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO %
E DE 01 Prima (incluye gastos de expedician) 60.350,00
Péllza No CG-1067407 IVA 11.466,00
Penodo Facturado 04/09/2025 15/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ) 71.816,00

EFECTIVO | $

)

Datos det Cliente

Nombre / Razén Social SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS

Cheque

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CALLE 29 NO.11-05 900408285 E ]
T GENARO ALFREDO ;
—~ Intermediario SUAREZ SANCHEZ
Apreciado Cliente:
- ESPACIO PARA EL TIMBRE
2.A anco) UNICAMENTE p
3. ¢ 04/10/2025 5e Apiicara ia clane
{ 0. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS
ww.segurosmundiat.com.co en {a imager 3ga clicy |
\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO
- BANCO -
{.
| Referencia de Pago No. 40231363
Fecha de Facturacion 04/09/2025 Fecha Limite de Pago 04/10/2025
PLIZ E SEGR DE CUML"E;-? Prima (incluye gastos de expedicion) 60.350,00
o) Poliza No. G- 1067407 IVA 11.466,00
Periodo Facturado 04/09/2025 15/1 2/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 71.816,00
EFECTIVO [ )
Datos del Cliente
Nombre / Razén Social SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CALLE 29 NO.11-05 900408285
B GENARO ALFREDO
Intermediario SUAREZ SANCHEZ
\
\.

Corresponsgles
OPCION1

(415)7709998434219(8020)00000040231363(3900)000000071816 (56)20251004

VLU

\
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Despacho Alcalde

DECRETO No. 0306 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"”

EL ALCALDE DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 315 de la constitucién politica, articulo 29 de la ley 1551 de
2012, ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el alcalde de Monteria recibié invitacion para participar en el evento
“TOWARDS SUSTAINABLE URBAN PROXIMITIES” (Hacia la proximidad
urbana sostenible), que se llevara a cabo en la ciudad de Paris — Francia,
durante los dias del 1 al 7 de septiembre de 2025.

Que la Sefiora Gobernadora (E), mediante Decreto 00469 de fecha 27 de
agosto de 2025, concedié permiso al alcalde de Monteria, para salir del
pais durante los dias del 1 al 7 de septiembre del afio en curso, inclusive,
para asistir a la misién mencionada anteriormente.

Que, el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, adicionado por el articulo 7
de la Ley 177 de 1994 establece:

"Articulo 112.- Permiso al alcalde. El alcalde para salir del pais deberd contar
con la autorizacién del Concejo Municipal y presentarle un informe previo sobre
la comisién que se proponga cumplir en el exterior. En caso de no hallarse en
sesiones el concejo municipal, le corresponde al Gobernador conceder
la autorizacién de salida. (la negrilla es nuestra)

Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los vidticos que se le
asignardn al alcalde para comisiones dentro del pais y para las comisiones al
exterior corresponde al Gobierno Nacional definir e/ monto de los vidticos. En
caso de no hallarse en sesiones el Concejo Municipal, le corresponderd al
Gobernador conceder la autorizacion de salida del pais."

Que, segln certificado de 28 de agosto de 2025, expedido por el
secretario General del Concejo Municipal de Monteria el cual forma parte
integral del presente acto, este érgano administrativo a la fecha no se
encuentra sesionando ordinariamente, por ello la autorizacién se tramitd
ante el Gobernador del departamento de Cérdoba y fue concedida por
este tal como se indicé en lineas anteriores.

Que, como consecuencia de lo anterior, es necesario encargar a un
funcionario del nivel directivo del municipio, para que ejerza las funciones
como alcalde, con el fin de que atienda los asuntos gue por su
competencia le correspondan a la primera autoridad municipal, durante

Al mavimAdA AAa Ia arreancia Aal Firnilar




Despacho Alcalde

DECRETO No. 0306 DE 2025

“"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

en la obligacion de informar al gobernador respectivo y al Ministro de
Gobierno, a mas tardar dentro de los dos dias habiles siguientes al
encargo”,

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiQULO _ PRIMERO: Encarguese al Doctor DANIEL EDUARDO
PATRON PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10.772.542
de Monteria, quien se desempeiia como Secretario de Despacho, Codigo
020, Grado 04 (Secretario General) de Monteria, de las funciones del
sefor alcalde de Monteria Cédigo 005 grado 06, los dias comprendidos
del 1 al 7 de septiembre del afioc en curso, inclusive, mientras dure la
ausencia de su titular, y désele la debida posesién para lo cual se debe
suscribir el acta correspondiente elaborada por parte de la Oficina de
Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO: Informar, por intermedio de la Oficina de Talento
Humano, el contenido del presente decreto al sefior Gobernador del
Departamento de Cérdoba y al ministro del Interior, dentro de los dos
dias habiles siguientes a la expedicién de esta decision.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al secretario general, DANIEL
EDUARDO PATRON PEREZ, ¢l contenido del presente acto, para que
proceda a dar cumplimento al mismo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Monteria a los Veifti es de agosto de 2025

i Alcaldia de
/S / ONTERIA

Proyecté: Pamela Vélez/ Profesional Universitario V{ o K

Revisé: Fabian José Racine Vergara/Coordinador Oficina Talento Humano ¢

V°.B°.: Karina Carrascal Socarras/Jefe Oficina Asesora Juridica

Fumada
uuu.
usgnds

SOCARRAS.
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CMC-SEM-025-2025

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
No. CMC-SEM-025-2025

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ, persona mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
numero No. 10.772.542 de Monteria, haciendo uso del encargo conferido mediante Decreto No. 0306 del 29 de
agosto de 2025 expedido por el Alcalde del Municipio de Monteria, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE MONTERIA, informa a la sociedad SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS, identificada con Nit.
900.408.285-1 y representada legalmente por el sefior DAVID SUAREZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.020.734.450 DE BOGOTA DC, de Monteria, como aparece en el Formato 1 — Carta de
Presentacion de la oferta, que se aceptan los términos y condiciones de la oferta presentada al proceso de
seleccion de minima cuantia No. CMC-SEM-025-2025.

El contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de
2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Cadigo Civil y de Comercio, las demas normas legales aplicables a la
materia, y las siguientes condiciones:

PRIMERA. OBJETO: El objeto del contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”. PARAGRAFO PRIMERO: Las
especificaciones de los servicios a contratar se encuentran establecidas en el numeral 3 del estudio previo que
dio lugar al presente documento.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Son parte del presente contrato las obligaciones sefialadas
en la Invitacion y seran exigibles bajo las condiciones alli establecidas. En todo caso responden a las
siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el mismo, en acatamiento de las
condiciones estipuladas en los objetivos, actividades y productos.

2. El contratista se compromete a prestar el servicio contratado, dentro de los plazos establecidos, a partir
del cumplimiento de requisitos de ejecucion y firma del acta de inicio.

3. El contratista debera entregar productos de calidad de conformidad con los parametros del mercado y
todas las especificaciones técnicas del presente proceso contractual.

4. Atender los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor del contrato.

5. En caso de que los elementos no cumplan con las especificaciones técnicas y la aprobacién por parte
del supervisor, el contratista debera realizar el cambio de los mismos.

6. Realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, 0s
cuales deberan ser liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto
510 de 2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

7. Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

8. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

9. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecten el desarrollo del contrato.

10. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividades realizadas.

11. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.
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. Pagar oportunamente al contratista segun lo establecido en el contrato.

. Suministrar la informacion y datos precisos referentes a las caracteristicas de lo requerido

. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la ley.

. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
. Supervisar la debida, adecuada y oportuna ejecucion del contrato.

G WN -

CUARTA. RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato. Ademas, respondera por los dafos generados a la entidad en la ejecucion del contrato,
causados por sus contratistas, empleados o sus subcontratistas.

QUINTA. VALOR: El valor del contrato es por la suma CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

($52.000.000,00) MONTO AGOTABLE, incluido el valor del IVA y demas impuestos locales y nacionales a que
haya lugar, equivalentes a 36,5296 SMLMV para el afio de aceptacion de la oferta 2025 suma que se discrimina

de la siguiente manera:

SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL
FORMATONO S
PROPUESTA ECONOMICA
CANT. DE VALOR
na{ CARACTERISTICAS UNIDAD EJaMENES Ao
T\ NEXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Por persana 1 § 4053360
3\ [VISOMETRIA Por pesana K § 1600000
3. W AAUDIDME TRIT™~ Por persana Y 1 § _ \626640 |«
4 | [ESPROMETRA ./ Por pessona Y 1 20:000,00
§\ POST INCAPACID D RENTEGRO Por pesena 1 Y1 W A0 —
6\ [VALORACION PORMEDICIA Por pessona 1 $  9a%30 . )
7 _|MA-ORACIONBARAPART ICIPAR EN EVENTOS DEPORTNOS Por pemana 1 151287350 P ™\
8 |ESPROMETRIA ) Por pemcna 1 (|5 23466840 Y A
K e (oG
U\ [PERFLLPDICO O Por pessona 1 S usiee 6)// (fB
7 11\ JAPLICACYON BATERIADE RIESGO PSICOSOCKL 1 FUNCIONARIO YR § 3520 ‘co\bg Pz N\ L
75 \ Vi 4
‘ El porcentaje propuésto y que se ha aplicado a los valores unitarios de los servicios propuestos se concreta en: _{(20) % \\ { ,,/’/
por ciento. \ j;,/
J
Valor de la propuesta en letras y nimeros: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. {$ 52.000.000,00) b
FIRMA DE PROPONENTE
i e

NOTA 1: Para efectos de determinar la oferta més favorable la Entidad evaluara las ofertas econdmicas a precio unitario antes
de IVA, en el evento de que haya oferentes que no facturen IVA.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el presente proceso es a monto agotable y que la oferta debera consiruirse a partir de
precios unitarios, para determinar la oferta econdmica mas favorable, el oferente debera manifestar cual es el porcentaje de
menor precio que ofrece sobre todos ¥ cada uno de los items propuestos a precios unitarios.

NOTA 3: Sin perjuicio de la enunciacion del porcentaje, los proponentes deberén diligenciar los valores unitarios en el formato
de propuesta econémica que se presenta a la entidad, donde se aplique el porcentaje a cada valor unitario ofertado.
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SEXTA. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de
la siguiente manera: a) PAGOS PARCIALES, de acuerdo a los servicios prestados. Para cada pago, se debera
presentar cuenta de cobro o factura, informe parcial de cumplimiento con las evidencias del contratista, informe
parcial del supervisor, certificado de cumplimiento parcial expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del
pago de seguridad social, comprobante de pago cancelacion estampilla e impuestos municipales y
departamentales a que hubiere lugar, y demas documentos que PARAGRAFO PRIMERO: Como quiera que, el
presupuesto oficial se ha establecido a monto agotable, se entenderd, que en el evento de que no se agote el
100% del presupuesto oficial, el valor del mismo sera descontado del ultimo pago. para tales efectos, el supervisor
del contrato, lo debe dejar expresado en el informe final de ejecucion y en el certificado de cumplimiento del objeto
contractual. solicite la oficina de tesoreria municipal. PARAGRAFO SEGUNDQ: Para el ultimo pago, se debera
presentar cuenta de cobro o factura, informe final de cumplimiento con las evidencias del contratista, informe final
del supervisor, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago de
seguridad social, comprobante de pago cancelacion estampilla e impuestos municipales y departamentales a que
hubiere lugar, y acta de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, acta de liquidacion y demas
documentos que solicite la oficina de tesoreria municipal.

NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y previa
recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendréa por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

SEPTIMA. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO: La entidad no entregara al contratista anticipo ni pago
anticipado.

OCTAVA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO LO QUE OCURRA PRIMERO. Dicho plazo se
contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El plazo pactado sera cumplido con sujecion a lo previsto en la Invitacion.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en esta comunicacion se
sujetara a la apropiacion presupuestal correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25001235 del 3 de abril de 2025 por valor de $52.000.000,00 expedido por la jefe de
presupuesto del Municipio, el cual se relaciona a continuacion:
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Alcaldia de Monteria

OFICINA DE PRESUPUESTO
jueves 03 abril 2025

Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
MONTERIA

e 'Disbonibilidad

K TR SR ol ot %
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigenci
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.DP. Valor Disponbile.
Senvi¢ios prasadoy & 124.1.01 - SGP.
23202020081 ot EDUCACIONPRESTACION 2201044 $ 52.000.000,00 $ 52.000.000,00
orosuceidn DE SERVICIOS
Totales... $ 52.000.000,00 $ 52.000.000,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: CINCUENTA y DOS MILLONES de Pesos

El certificado No. 25001235 se emite en Monteria el dia jueves 03 de abril de 2025 como requisito previo a:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

)

Dairo Lloyo Bedoya

Profesional Especializado
DECIMA. SUPERVISION: La supervisién de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato esta a cargo del
secretario de educacion municipal.

DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: Son parte del presente contrato las garantias sefialadas en la Invitacion y
seran exigibles bajo las condiciones alli establecidas.

El Municipio estima conveniente como mecanismo de mitigacion ante la ocurrencia de los riesgos que se estiman
en la tabla anterior, la expedicion a favor del mismo de una garantia unica consistente en poliza expedida por
Compaifiia de Seguros legalmente autorizada, la cual se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato, con

los siguientes amparos:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades
Estatales, (i) patrimonio autonomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ P .
beneficiario MUNICIPIO DE MONTERIA identificada con NIT 800096734-1

Amparos,
vigencia y

Vigencia Valor Asegurado

Amparo
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se le impongan

Calidad del servicio: Este |Igual a la duraciéon | Diez por ciento (10%)
amparo cubre a la Entidad | del mismo y seis (6) | del valor del Contrato
Estatal por los  perjuicios | meses mas.
derivados de la deficiente
prestacion del servicio ofrecido.

Salarios, Prestaciones Sociales | Igual a la duracién | Diez por ciento (10%)
E Indemnizaciones del personal | del mismo y tres (3) | del valor del Contrato
que el contratista haya de utilizar | aflos mas.
en el territorio nacional para la '
ejecucion del contrato

Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir su razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del contrato

necesaria e Objeto del contrato

dentro de la e Firma del representante legal del contratista

poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

DECIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el

presente contrato se deben desarrollar en el Municipio de Monteria y el domicilio contractual es Monteria.

DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la

firma de este documento por parte del ordenador del gasto. Para su ejecucion, se requiere la aprobacion de las

garantias, y el Registro Presupuestal correspondiente.

DECIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del

contrato, los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia

producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Qb CO) 1) £

Estudios y documentos previos.

Invitacién, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.
Propuesta presentada por el contratista.

Las garantias debidamente aprobadas

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del contrato

o

Proyectd juridicamente: ARRAZOLA ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES S A

Revisd: KATYA CABRALES BECHARA - JOC
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CONTRALORIA

GEMAAL RS LA RESUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
septiembre de 2025, a las 09:42:30, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

T
No.
Codigo de Verificacion

an

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

V&4 -
/ ,

/! :/ P o e
fot e s o e D

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CONTRALORIA

GEMRRAL DE LA B BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
septiembre de 2025, a las 09:43:01, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero d

No. ldentificacion 9004082851 o

Codigo de Verificacion 9004082851250903094301

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, y cuando el tip
respectivo documento de identificacion, coincidan can los aqui registradas.

consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucidn 220 del 5 de octubre

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legglnl.‘ )
Qi

e

A bW a

, la firma mecinica aqui

by

y
J
. 2

£ 7 s g o
/"?{"""'“"""“‘:"3‘ ....... et i \(’»,
7/ o /

HERNAM GUI.LEMO JOJOA SANTACRUZ
Cantrator Delegado

I I T
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POLICIA NACIONAL

s DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:33 AM horas dei 03/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020734450
Apeliidos y Nombres: SUAREZ SANCHEZ DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la Honorabie Corte Constitucional, fa
ieyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente naya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de ta Policia
Nacional mas cercanas

Direccidn: Avenida £l Dorago # 75 — 25 bamic Modelis Bogota D.C

Atencion soministrative: Lunea a Viemez 8:00 ama 12200 pm y 2:00 pm 2 500 pm
Linea de atencion sl ciudedano. 5153700 ext 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000970112

E-mail: o araic-atc@ochc gov.co

Pres dencia de 8 Repubiica Ministerio de Defensa Naciona m Portal Unico ce Contratac 9n - GOV.CO

Todoe fos cenechos rezervasss
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2025 09:51:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020734450 y Nombre: DAVID SUAREZ SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ta Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122607436 .
12 persona interesada podra verificar fa autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional digitando hitps:/fwww.policia.gov.co, menil ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda
con &l documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda

i 515 9000 |
i i
Policia Nacional de Colombia mr{g‘ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. A OE U
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogata D.C. 1 Vi DA

Linea de atencién: 118000-910112

@,GOV.CO
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Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 1020734450

NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro

de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 27 agosto 2025, 9:04 pm

( VERPDF \ ACEPTAR

Alcaldia de’
MONTERIA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1020734450 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados

Se expide en Bogota ef 27/08/2025 09:04 PM

Codigo Verificacion. HTPNSWRZS4
Vilida hasta: 2611172025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ACTA DE INICIO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NO. CMC-SEM-025-2025
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS
N. DE

IDENTIFICACION J00508265

REPRESENTATE

[ BGAE DAVID SUAREZ SANCHEZ

N. DE

IDENTIFICACION | 1020734450

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS
OBJETO OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CINCUENTA Y DOS MILLONES PESOS ($52.000.000) M/CTE INCLUIDO COSTOS
CONTRATO DIRECTOS E INDIRECTOS

FECHA DE INICIO | 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE

TERMINACION 15 DE DICIEMBRE DE 2025

En la ciudad de Monteria, a los Cinco dias (05) del mes de septiembre de 2025, se reunieron en la oficina de la
SECRETARIA DE EDUCACION del Municipio de Monteri8MARINO KLINGER GOMEZ ARGUMEDQ identificado(a)
con cédula de ciudadania nGmero 78.701.367 de MONTERIA en calidad de supervisor(a) del contrato SALUD
OCUPACIONAL TOTAL SAS, identificado con el NIT nimero 900408285 representada legalmente por DAVID
SUAREZ SANCHEZ identificado con cédulal.020.734.450 de BOGOTA DC, en su calidad de contratista, con el
propdsito de suscribir la presente acta y dar inicio al contrato de la referencia.

Para constancia se expide y se firma por los que en ella intervinieron.

ONAL TOTAL SAS
NIT 900408285

RIL DAVID SUAREZ SANCHEZ
C.C. 1.020.734.450 de BOGOTA DC
CONTRATISTA

Proyecto: JUAN MARIO RIVAS ARGEL - CONTRATISTA



FEGHA DE NacimienTo - 30-JUL-1988

MONTERIA

(CORDOBA)

LUGAR DE:NAGIMIENTO

1.78 A+ M
ESTATURA G5 RH SEXO

16-AGO-2006'BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOWM_/M;J/L ,.u.} po =
REGIBTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0005197533A 1 27978959



O 19

SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL SAS

INFORME GENERAL DIAGNOSTICO DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES DE LA POBLACION TRABAJADORA DE LA EMPRESA

MUNICIPIO DE MONTERIA
(SECRETARIA DE EDUCACION)

Presentado y realizado por:

Ps. Carmen Guzman Roqueme

Especialista en administracion de seguridad y salud en el trabajo

Licencia: 5216/2023

Monteria - Cordoba

Diciembre — 2025
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1. JUSTIFICACION

Las empresas tienen el compromiso social de cumplir con los requerimientos que
las normas establecen para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud de sus empleados. Todas las disposiciones
vigentes relacionadas con el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen
parte integral del Sistema General de Riesgos laborales, y estan destinadas a
prevenir, proteger y atender a los empleados por los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo

que desarrollan.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del subprograma
de Medicina Preventiva, tiene como objetivo promover y mantener el mas alto grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los empleados en todas las areas;
prevenir todo dafio causado a la salud de éstos por las condiciones de trabajo,
protegerlos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales
a su salud, colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado segun sus
aptitudes fisiolégicas y psicoldgicas y en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada

hombre a su actividad.

El bienestar del trabajador esta determinado por sus condiciones fisicas, mentales,
sociales y culturales, ademas de las condiciones propias de su lugar de trabajo. El
diagndstico de los Factores de Riesgo psicosocial permite establecer las medidas
mas efectivas para intervenir los aspectos que pudiesen afectar su bienestar,

desarrollando programas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud.
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2. INTRODUCCION

Las diferentes actividades econdmicas de las empresas de nuestro pais pueden
favorecer la incidencia de los factores de riesgos psicosociales en su poblacion
trabajadora, de otra parte, las relaciones interpersonales internas y con el cliente
externo en las cuales la comunicacion y las demandas emocionales vinculadas a
estas son esenciales. Cada empresa tiene unas particularidades especificas, al
igual las tareas y funciones realizadas, estas definen unos factores de riesgos psico
sociales especificos que influyen en la salud de sus trabajadores, su motivacién y

productividad.

Hoy en dia, las condiciones laborales pueden requerir altos niveles de atencién y
concentracion, sobrecarga laboral tanto cuantitativa como cualitativa, turnos de
trabajo largos, sumado al incremento de empresas dedicadas a actividades de
servicios, el uso de la tecnologia y los procesos de globalizacion, pueden generar
en los trabajadores un incremento en la carga laboral. Ademas de la influencia de

las condiciones extralaborales durante la ejecucion del a tarea.

Este estudio se enmarca y busca cumplir los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2646 de 2008 la cual “Establece disposiciones y define
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo” y se complementa con el Manual de la Bateria de Evaluacion de Factores
de riesgo psicosocial disefiada por el Ministerio de la Proteccion Social (actualmente
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) en afio 2010, con revisidbn documental de
la empresa y entrevistas que permitiran identificar factores de riesgo y de proteccion

de la Municipio De Monteria (Secretaria de Educacion) frente a dichos riesgos.

Una vez realizado este estudio la Municipio De Monteria (secretaria de Educacion)
contara con informacion valida y confiable que le permitira disefar acciones de
prevencion, intervencion y vigilancia epidemioldgica de estos riesgos que
disminuyan el efecto de tales factores.
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3. ANTECEDENTES

Con el fin de identificar los aspectos mas relevantes en los que se enmarca este
estudio, a continuacion, se presentan los antecedentes tedricos que serviran para
determinar la importancia de la tematica que se abordara; asi mismo se presentaran
los antecedentes legales y normativos y antecedentes de la Empresa respecto al

tema.

3.1. Antecedentes teoricos:

Segun la Organizacién Mundial de la Salud — OMS - la salud ocupacional es una
actividad llevada a cabo por multiples disciplinas cuyo fin es proteger y promover la
salud de los trabajadores controlando accidentes y enfermedades, por medio de la

disminucién de las condiciones de riesgo.

El riesgo es un evento natural o material que si se manifiesta puede ocasionar
afecciones en la salud de los trabajadores, desencadenando accidentes o
incidentes. Contribuye a la posibilidad de que ocurra algo no deseado mientras que
el factor de riesgo actua como la fuente que genera dicha posibilidad; por lo anterior
es necesario que ambos ocurran en un lugar y un momento determinado, para que
dejen de ser una opcion y se concreten en afecciones al trabajador. Lo
anteriormente mencionado se refiere especificamente a las probabilidades que
tiene una persona de contraer una enfermedad de tipo comun o profesional que,
para el caso de los riesgos psicosociales, podrian desencadenar, entre otras, las

enfermedades conocidas como derivadas del estrés.

“Los factores psicosociales en el trabajo se refieren a interacciones entre el
trabajo, el medio ambiente, la satisfaccion con el trabajo, las condiciones de
organizacion y capacidades del trabajador, necesidades, cultura y consideraciones
personales fuera del trabajo, que a través de percepciones y experiencias pueden
influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccién en el trabajo”. ((IX Reunién del
Comité Mixto OIT/OMS sobre Medicina del Trabajo, Ginebra, 1984).
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Estos Factores Psicosociales podrian convertirse en “factores de riesgo” o, por

el contrario, podrian ser “factores protectores”.
Veamos ahora estos conceptos:

Factores de Riesgo Psicosocial, se refiere a condiciones sociales (intralaborales
y extralaborales) y de la subjetividad (caracteristicas intrinsecas del trabajador) que,
en interaccién, aumentan la probabilidad de lesion a la salud del trabajador o
grupo de trabajadores, directa o indirectamente vinculados en la ejecucion de la

actividad laboral.

Entonces, uno de los efectos (no es el unico) de la exposicion al riesgo psicosocial
es el estrés. Por ello, es importante evaluarlo en sus componentes: nivel de estrés,

sintomas fisioldgicos, comportamentales, laborales e intelectuales, emocionales.

El estrés lo entendemos entonces, como un efecto a la exposicién prolongada e

intensa a factores de riesgo psicosocial.

Si las condiciones intralaborales, extralaborales e individuales son dinamicas,
sanas, nutritivas y claras, se convierten en “factores protectores” y trae, como
consecuencia: salud, seguridad, bienestar, crecimiento, creatividad, productividad,

entre otros. Ademas, favorece en los momentos o situaciones de dificultad.

Estas definiciones permiten distinguir tres tipos de condiciones: intralaborales,

extralaborales e individuales.

Respecto a los intralaborales, los define como las caracteristicas de la organizacién
y del trabajo que inciden en la salud y bienestar de los empleados, dentro de las
gue se resaltan la forma como se gestiona en la organizacion, el disefo de la tarea,
los horarios, la duracién de las jornadas, los estilos de liderazgo, el acceso a
capacitacion y la retroalimentacion, entre otros; los cuales fueron enmarcados en
conceptos como demandas del trabajo, control sobre el trabajo, liderazgo y
relaciones sociales y recompensas; éstos fueron incluidos en la Bateria para la

Identificacion de Riesgos Psicosociales (2010), como “dominios”.

Por su parte, las condiciones extralaborales, como el entorno econémico, familiar y

social de los trabajadores, incluyendo la condicidon de sus viviendas, inciden
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significativamente en la salud y el bienestar de los trabajadores, lo cual hace que a

su vez se conviertan en factores de riesgo o de proteccion.

Las condiciones individuales que pueden convertirse en factor de riesgo pueden
ser: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, numero de personas a cargo,
ocupacion, area de trabajo, cargo, tiempo de antiguedad, y factores como

caracteristicas de personalidad, estilos de afrontamiento, condiciones de salud.

A continuacion, se exponen las definiciones de los dominios y dimensiones de los
factores intralaborales y extralaborales que seran considerados y evaluados en este
estudio. Son tomados del Manual de la Bateria de Evaluacién de los factores de

riesgo psicosociales del Ministerio de Trabajo de Colombia afio 2010.

Pagina 6 de 103



Tabla 1. Definiciones condiciones intralaborales e indicador de riesgo

9] 19

SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL SAS

Liderazgo y
relaciones
sociales en
el trabajo

Caracteristicas del
liderazgo

Se refiere a los atributos de la gestion de
los jefes inmediatos en relacién con la
planificacion y asignacion del trabajo,
consecucién de resultados, resolucion de
conflictos, participacion, motivacion, apoyo,
interaccién y comunicacion con sus
colaboradores.

e La gestion que realiza el jefe
representa dificultades en la
planificacion, la asignaciéon de
trabajo, la consecucion de
resultados o la solucion de
problemas.

¢ Eljefe inmediato tiene dificultades
para comunicarse y relacionarse
respetuosa y eficientemente, y
para estimular y permitir la
participacion de sus
colaboradores.

e El apoyo social que proporciona el
jefe a sus colaboradore es
deficiente o escaso.

Relaciones sociales en
el trabajo

Son las interacciones que se establecen
con otras personas en el trabajo,

En el trabajo existen pocas o nulas
posibilidades de contacto con otras
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particularmente en lo referente a:

e La posibilidad de establecer
contacto con otros individuos en el
ejercicio de la actividad laboral.

e Las caracteristicas y calidad de las
interacciones entre comparieros.

e El apoyo social que se recibe de
companeros.

e El trabajo en equipo (entendido
como el emprender y realizar
acciones que implican colaboracién
para lograr un objetivo comun).

e - La cohesion (entendida como la
fuerza que atrae y vincula a los
miembros de un grupo, cuyo fin es
la integracion).

personas.

e Se da un trato irrespetuoso,
agresivo o de desconfianza por
parte de compafieros, que genera
un ambiente deficiente de
relaciones.

e Se presenta una limitada o nula
posibilidad de recibir apoyo social
por parte de los compaferos o el
apoyo que se recibe es ineficaz.

o Existen deficiencias o dificultades
para desarrollar trabajo en equipo.

e - El grado de cohesion e
integracion del grupo es escaso o
inexistente
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Describe la informacién que un trabajador
recibe sobre la forma como realiza su

trabajo. . .
. . Inexistente, poco clara, inoportuna o es
Retroalimentacién del o
~ . . o e inutil para el desarrollo o para el
desempeio Esta informacion le permite identificar sus . . . ,
fortalezas mejoramiento del trabajo y del trabajador

y debilidades y tomar acciones para
mantener o mejorar su desempefo.

La gestion que realizan los colaboradores
presenta dificultades en la ejecucién del
trabajo, la consecucién de resultados o la

Trata de los atributos de la gestidon de los solucién de problemas.

subordinados

en relacion con la ejecucion del trabajo,
Relacion con los consecucién de resultados, resolucion de
colaboradores conflictos y participacion.

(subordinados)

e El grupo de colaboradores tiene
dificultades para comunicarse y
relacionarse respetuosa y

. : - eficientemente con su jefe.
Ademas, se consideran las caracteristicas

de interaccion y formas de comunicacion

con la jefatura e El apoyo social que recibe el jefe

de parte de los colaboradores es
escaso o inexistente cuando se
presentan dificultades laborales.
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Control
sobre el
trabajo

Claridad de rol

Es la definicion y comunicacion del papel
que se espera que el trabajador
desemperie en la organizacion,
especificamente en torno a los objetivos
del trabajo, las funciones y resultados, el
margen de autonomia y el impacto del
ejercicio del cargo en la empresa.

La organizacién no ha dado a conocer al
trabajador informacion clara y suficiente
sobre los objetivos, las funciones, el
margen de autonomia, los resultados y el
impacto que tiene el ejercicio del cargo
en la empresa.

Capacitacion

Se entiende por las actividades de
induccion, entrenamiento y formacion que
la organizacion brinda al trabajador con el
fin de desarrollar y fortalecer sus
conocimientos y habilidades.

El acceso a las actividades de
capacitacion es limitado o inexistente.

e Las actividades de capacitacion no
responden a las necesidades de
formacion para el desempefio
efectivo del trabajo

Participacion y manejo
del cambio

Se entiende como el conjunto de
mecanismos organizacionales orientados a
incrementar la capacidad de adaptacién de
los trabajadores a las diferentes
transformaciones que se presentan en el
contexto laboral.

El trabajador carece de informacion
suficiente, clara y oportuna sobre el
cambio.

e En el proceso de cambio se
ignoran los aportes y opiniones del
trabajador.
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Entre estos dispositivos organizacionales
se encuentran la informacion (clara,
suficiente y oportuna) y la participacion de
los empleados

e Los cambios afectan
negativamente la realizacion del
trabajo.

Oportunidades de
desarrollo y uso de
habilidades y
conocimientos

Se refiere a la posibilidad que el trabajo le
brinda al individuo de aplicar, aprender y
desarrollar sus habilidades y
conocimientos.

El trabajo impide al individuo adquirir,
aplicar o desarrollar conocimientos y
habilidades.

e Se asignan tareas para las cuales
el trabajador no se encuentra
calificado.

Control y autonomia de
trabajo

Se refiere al margen de decision que tiene
un individuo sobre aspectos como el orden
de las actividades, la cantidad, el ritmo, la
forma de trabajar, las pausas durante la
jornada y los tiempos de descanso.

El margen de decision y autonomia sobre
la cantidad, ritmo y orden del trabajo es
restringido o inexistente.

e El margen de decision y
autonomia sobre la organizacion
de los tiempos laborales es
restringido o inexistente.
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Demandas
del trabajo

Demandas ambientales
y de esfuerzo fisico

Las demandas ambientales y de esfuerzo
fisico de la ocupacion hacen referencia a las
condiciones del lugar de trabajo y a la carga
fisica que involucran las actividades que se
desarrollan, que bajo ciertas circunstancias
exigen del individuo un esfuerzo de
adaptacion.

Las demandas de esta dimension son

condiciones de tipo fisico (ruido,
iluminacién, temperatura, ventilacion),
quimicas, biologicas (virus, bacterias,

hongos o animales), de disefio del puesto
de trabajo, de saneamiento (orden
y aseo), de carga fisica y de seguridad
industrial.

Implican un esfuerzo fisico o adaptativo
que genera importante molestia, fatiga o
preocupacion, o que afecta
negativamente el desempefio del
trabajador.
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Demandas emocionales

Situaciones afectivas y emocionales
propias del contenido de la tarea que tienen
el potencial de interferir con los sentimientos
y emociones del trabajador.

La exposicion a las exigencias emocionales
demanda del trabajador habilidad para: a)
entender las situaciones y sentimientos de
otras personas y b) ejercer autocontrol de
las emociones o sentimientos propios con el
fin de no afectar el desempefio de la labor.

El individuo se expone a los sentimientos,
emociones o trato negativo de otras
personas en el ejercicio de su trabajo.

Esta exposicion incrementa la
probabilidad de transferencia (hacia el
trabajador) de los estados

emocionales negativos de usuarios o
publico.

o EI
trabajo a
emocionalmente devastadoras
(pobreza  extrema,  violencia,
desastres, amenaza a su integridad
o a la integridad de otros, contacto
directo con heridos o muertos,
etc.).

individuo se expone en su
situaciones
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Demandas cuantitativas

Son las exigencias relativas a la cantidad
de trabajo que se debe ejecutar, en
relacidon con el tiempo disponible para
hacerlo.

El tiempo del que se dispone para
ejecutar el trabajo es insuficiente para
atender el volumen de tareas asignadas,
por lo tanto, se requiere trabajar a un
ritmo muy rapido (bajo presion de
tiempo), limitar en numero

y duracion de las pausas o trabajar
tiempo adicional a la jornada para cumplir
con los resultados esperados.

Influencia del trabajo
sobre el entorno
extralaboral

Condicién que se presenta cuando las
exigencias de tiempo y esfuerzo que se
hacen a un individuo en su trabajo
impactan su vida extralaboral.

Las altas demandas de tiempo y esfuerzo
del trabajo afectan negativamente la vida
personal y familiar del trabajador
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Exigencias de
responsabilidad del
cargo

Las exigencias de responsabilidad directa
en el trabajo hacen alusion al conjunto de
obligaciones implicitas en el desempefio
de un cargo, cuyos resultados no pueden
ser transferidos a otras personas.

En particular, esta dimensidn considera la
responsabilidad por resultados, direccion,
bienes, informacioén confidencial, salud y
seguridad de otros, que tienen un impacto
importante en el area (seccion), en

la empresa o en las personas.
Adicionalmente, los resultados frente a
tales responsabilidades estan
determinados por diversos factores y
circunstancias, algunas bajo el control y
otras fuera del control del trabajador.

El trabajador deber asumir directamente la
responsabilidad de los resultados de su
area o seccion de trabajo; supervisar
personal, manejar dinero o bienes de alto
valor de la empresa, informacion
confidencial, seguridad o salud de otras
personas; lo que exige del trabajador un
esfuerzo importante para mantener el
control, habida cuenta del impacto de
estas condiciones y de los diversos
factores que las determinan.
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Demandas de carga
mental

Las exigencias de carga mental se refieren
a las demandas de procesamiento
cognitivo que implica la tarea y que
involucran procesos mentales superiores
de atencidén, memoria y analisis de
informacion para generar

una respuesta.

La carga mental esta determinada por las
caracteristicas de la informacion (cantidad,
complejidad y detalle) y los tiempos de que
se dispone para procesarla.

La tarea exige un importante esfuerzo de
memoria, atencidén o concentracion sobre
estimulos o informacion detallada o que
puede provenir de diversas fuentes.

e Lainformacion es excesiva,
compleja o detallada para realizar
el trabajo, o debe utilizarse de
manera simultanea o bajo presion
de tiempo.

Consistencia del rol

Se refiere a la compatibilidad o
consistencia

entre las diversas exigencias relacionadas
con los principios de eficiencia, calidad
técnica

y ética, propios del servicio o producto, que
tiene un trabajador en el desempeno de su
cargo.

Al trabajador se le presentan exigencias
inconsistentes, contradictorias o
incompatibles durante el ejercicio de su
cargo. Dichas exigencias pueden ir en
contra de

los principios éticos, técnicos o de calidad
del servicio o producto.
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Demandas de jornada
de trabajo

Las demandas de la jornada de trabajo son
las exigencias del tiempo laboral que se
hacen al individuo en términos de la
duracion y el horario de la jornada, asi
como de los periodos destinados a pausas
y descansos periédicos.

Se trabaja en turnos nocturnos, con
jornadas prolongadas o sin pausas
claramente establecidas, o se trabaja
durante los dias previstos para el
descanso.

Recompensa

Recompensas
derivadas de la
pertenencia a la
organizacion y del
trabajo que se realiza

Se refieren al sentimiento de orgullo y a la
percepcion de estabilidad laboral que
experimenta un individuo por estar
vinculado a una organizacion, asi como el
sentimiento de

autorrealizacidon que experimenta por
efectuar su trabajo.

El sentimiento de orgullo por estar
vinculado a la organizacién es deficiente
0 no existe.

e Se percibe inestabilidad laboral.
e Los individuos no se sienten a

gusto o estan poco identificados
con la tarea que realizan.

Pagina 17 de 103



9] 19

SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL SAS

Reconocimiento y
compensacion

Es el conjunto de retribuciones que la
organizacion le otorga al trabajador en
contraprestacion al esfuerzo realizado en el
trabajo. Estas retribuciones corresponden a
reconocimiento, remuneracion economica,
acceso a los servicios de bienestar y
posibilidades de desarrollo.

El reconocimiento (confianza,
remuneracion y valoracién) que se hace
de la contribucion del trabajador no
corresponde con sus esfuerzos y logros.

El salario se da tardiamente o esta
por debajo de los acuerdos entre
el trabajador y la organizacion.

La empresa descuida el bienestar
de los trabajadores.

La organizacion no considera el
desempefio del trabajador para
tener oportunidades de desarrollo.
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Tabla 2. Definiciones condiciones extralaborales e indicador de riesgo

DIMENSIONES DEFINICION INDICADOR DE RIESGO

La cantidad de tiempo destinado al descanso y

Se refiere al tiempo que el individuo dedica a recreacion es limitada o insuficiente.

Tiemoo fuera del actividades diferentes a las laborales, compartir

PO Tu con la familia amigos, atender responsabilidades e La cantidad de tiempo fuera del trabajo

trabajo : o ) . .
personales o del hogar, realizar actividades de para compartir con la familia o amigos, o

recreacion, ocio, entre otras para atender asuntos personales o

domésticos es limitada o insuficiente.

La relacidon con familiares es conflictiva.
. o Caracteristicas de las interacciones del individuo .
Relaciones familiares . . e La ayuda (apoyo social) que el
con su nucleo familiar . s I
trabajador recibe de sus familiares es
inexistente o pobre.
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La comunicacion con los integrantes del
entorno social es escasa o deficiente.

Comunicacion y Capacidad de las personas para obtener e Larelacion con amigos o allegados es
relaciones informacion respecto a su entorno y compartirla conflictiva.
interpersonales con las personas que lo rodean

e La ayuda (apoyo social) que el
trabajador recibe de sus amigos o
allegados es inexistente o pobre.

Los ingresos familiares son insuficientes para
costear las necesidades basicas del grupo

Disponibilidad de medios econdmicos para que el familiar.

trabajador y su grupo familiar atiendan los gastos
basicos

Situacion econémica
del grupo familiar
e Existen deudas econdmicas dificiles de
solventar.
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DIMENSIONES DEFINICION INDICADOR DE RIESGO
Las condiciones de la vivienda del trabajador
son precarias.

e Las condiciones de la vivienda o su
entorno desfavorecen el descanso y la
comodidad del individuo y su grupo
familiar.

Caracteristicas de la
vivienda y de su
entorno

Caracteristicas de infraestructura, ubicacion,
seguridad del lugar habitual de residencia

e La ubicacioén de la vivienda dificulta el
acceso a vias transitables, a medios de
transporte o0 a servicios de salud.

Las situaciones de la vida familiar o personal
del trabajador afectan su bienestar, rendimiento
0 sus relaciones con otras personas en el
trabajo.

Influencia del entorno | Numero de exigencias de los roles familiares,
extralaboral sobre el |personales en el bienestar y en la actividad
trabajo laboral
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vivienda

DEFINICION

Condiciones del traslado del trabajador de la
vivienda al trabajo y viceversa, tiene en cuenta
criterios como: facilidad, comodidad y duracién al
transportarse
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INDICADOR DE RIESGO

El transporte para acudir al trabajo es dificil o
incomodo.

e La duracion del desplazamiento entre la
vivienda y el trabajo es prolongada.
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Para efectos del presente estudio, se acogen estas definiciones y clasificacion de
los factores de riesgos psicosociales, debido que a las caracteristicas tanto de la
organizacion junto con su entorno y las del individuo como tal, afecta el adecuado o
no desarrollo laboral directamente, influyendo en la aparicién de diversas patologias

derivadas del trabajo y a su vez en la produccién de la organizacion.

Los riesgos psicosociales no dejan de ser un factor invisible en las organizaciones,
ya que sin lugar a duda estos hacen parte del dia a dia en las actividades que
realizan los trabajadores, ante ello la presencia de los riesgos psicosociales se hace
inevitable y es cada vez mas visibles y causan un gran impacto sobre la tarea diaria
de los distintos sectores productivos, por tal razon se hace necesario las
implementacion de evaluaciones de riesgos asi como de la implementacion de un

programa de prevencion y control de estos riesgos.
3.2. Antecedentes Legales y Normativos

La normatividad vigente plantea conceptos técnicos y responsabilidades frente a la
evaluacioén, control, monitoreo y prevencion los factores de riesgo psicosocial,
aumentando la exigencia a los empresarios y profesionales en esta materia. A

continuacion, exponemos las principales normas:

Ley 1010 de 2006: establece la definicion y modalidades de acoso laboral y

Su prevencion.

» Resolucion 2646 de 2008: define responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo a la exposicion a Factores
de Riesgo Psicosocial.

* Resolucidn 2764 de 2022: adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de los factores psicosociales, guias técnicas generales de
promocion, prevencion e intervencion.

* Ley 1566 de 2012: define que al interior del lugar de trabajo debe realizarse
promocion de la salud y prevencién del consumo abuso y adiccién de
sustancias psicoactivas, fomentando la prevencion.

 Ley 1616 de 2013: establece la promocion de la salud mental y prevencion

de enfermedad mental en el ambito laboral, a través de diferentes estrategias
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y acciones. El monitoreo de los riesgos psicosociales debe estar incluido en

el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

 Decreto 1477 de 2014. Tabla de Enfermedades Laborales. Incluye:

patologias causadas por estrés en el trabajo y agentes de riesgos para

facilitar la prevencion.

+ Decreto 1072 de 2015. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo— SGSST y Sistema de Garantia de Calidad del SGSST.

* Resolucion 312 de 2019 la cual define los estandares minimos del SG-SST.

Antes de la Resolucién 2646 de 2008 ya existia normatividad que regulaba el

tema de Factores de Riesgo Psicosocial; normas que coadyuvaron a que se

regulara como estan hoy estos factores:

Ley 9 de 1979: Ley marco de salud ocupacional en Colombia, para
preservar y conservar la salud de los individuos en sus ocupaciones.
Decreto 614 de 1984: sefiala como objeto de la salud ocupacional,
proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros
derivados de la organizacion laboral que puedan afectar la salud
individual y colectiva en los lugares de trabajo.

Resolucién 1016 de 1989: una de las actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo es disefiar y ejecutar programas para la
prevencion y el control de enfermedades generadas por los Riesgos
Psicosociales.

Ley 1295 de 1994: determina la organizacion y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales que es el conjunto de normas y
procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender los efectos que

puedan ocasionar el Accidente de Trabajo y la Enfermedad Profesional.

Pagina 24 de 103



O 19

SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL SAS

4. ALCANCE

La evaluacion de los factores psicosociales y sus efectos se realizdé a 151 personas

de la empresa Municipio De Monteria (secretaria de Educacion).

Este informe contiene el analisis de las 151 personas como fuente de informacion
para su analisis y diagndstico en la identificacion y evaluacion los factores
psicosociales intralaborales, extralaborales y el estrés mediante la aplicacion de los

instrumentos del Ministerio de Proteccidon Social.

Para la intervencion, de acuerdo al estudio realizado se recomendaran algunas
acciones con el fin de disefar un plan de accidon encaminado a prevenir las causas
ocasionadas por los factores psicosociales (laborales) relacionadas con la gestidon
organizacional involucrando la cultura de la empresa y los factores personales como
condiciones mentales, motivacion, condiciones psicoldgicas y habilidades
cognitivas, entre otras, que pueden provocar actos inseguros que con alta
posibilidad pueden resultar en accidentes de trabajo, y a largo plazo pueden
deteriorar la salud de las personas produciendo dificultades en el desempefio y en

la rentabilidad de la empresa.

5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General:
Diagnosticar el nivel de riesgo psicosocial de los empleados de la empresa
Municipio De Monteria (secretaria de Educacion), aportando a la identificacion,
evaluacion y definicidn de controles que promuevan una 6ptima salud mental y fisica

en los mismos.
5.2. Objetivos Especificos:

e Determinar la distribucion de datos sociodemograficos y otras variables

relevantes a partir de la informacion registrada en los cuestionarios de la
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Bateria de Riesgos Psicosociales aplicada a los empleados de la empresa

Municipio De Monteria (secretaria de Educacion)

e Conocer los riesgos psicosociales a nivel intralaboral, extralaboral
sintomatologia de estrés que estan afectando a los empleados de empresa

Municipio De Monteria (secretaria de Educacion)

e |dentificar las variables en las cuales se deben definir estrategias de
intervencion que se deben desarrollar para minimizar los factores de riesgos
psicosociales y con ello impactar la ocurrencia de enfermedades y accidentes

laborales derivados directamente de este tipo de riesgos.

e Sugerir medidas para promover habitos saludables en la poblacion de

empleados.

6. METODOLOGIA
6.1. Tipo de Estudio

El disefio de este estudio es de caracter descriptivo ya que pretende identificar y
describir los diferentes factores de riesgo que ejercen influencia en la poblacién
objeto, se miden o evaluan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendbmeno o fendbmenos a investigar, esto permitira desarrollar estrategias de

intervencion de los factores de riesgo psicosocial.

La investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres
y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino
a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o mas
variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los datos
sobre la base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la informacién de
manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.
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Las variables que se estudiaran teniendo en cuenta la Bateria de Instrumentos para
la evaluacion de factores de riesgo psicosocial del Ministerio de Proteccion Social
estan divididas en factores a nivel Intralaboral y Extralaboral, las cuales han sido
divididas en dominios y al interior de cada una de ellas, las correspondientes

dimensiones.

El analisis se realiz6 a través de un aplicativo disefiado con los parametros
establecidos, los cruces de variables permiten establecer la situacién actual en
cuanto a exposicion de riesgos psicosociales y generar las recomendaciones
especificas para su control. La medicion de riesgos se realizé en 3 etapas, las

encuestas se aplicaron en el mes de Noviembre del ano 2025.

6.2. Poblacion

La poblacién total corresponde a 380 empleados convocados por la empresa -
Municipio de Monteria; De esta poblacién, acudieron y fueron evaluados 151

trabajadores, alcanzando un cubrimiento efectivo del 39,74 %.

Instrumentos
A continuacion, se presenta la ficha técnica de la validacion de la bateria utilizada
para la medicion:
e Nombre: Bateria de instrumentos para la evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial.
e Autores: Ministerio de la Proteccion Social, Pontificia Universidad
Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales.
e Poblacion: Empleados afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
en Colombia.
e Objetivo de la bateria: Identificar y evaluar los factores de riesgo
psicosocial intra y extralaboral en poblacién laboralmente activa.
e Alcance: ldentificar datos sociodemograficos y ocupacionales de los
empleados. Establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo
psicosocial intra y extralaboral y determinar su nivel de riesgo.

La Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial

consta varios cuestionarios, para la evaluacion de riesgos psicosociales:
o Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma A)
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Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma B)
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

Cuestionario para evaluacion del estrés

Ficha de datos generales (informacion sociodemografica e informacion

ocupacional del trabajador.

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral

Objetivo del cuestionario: Identificar los factores de riesgo psicosocial

intralaboral y su nivel de riesgo.

Tipo de instrumento: Cuestionario que recopila informacién subjetiva del

trabajador que lo responde.
Formas:

o Forma A. Aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,

profesionales o técnicos
o Forma B. Aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u operativos
Numero de items:
o Forma A. 123 items

o Forma B. 97 items.

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

Objetivo del cuestionario: Identificar los factores de riesgo psicosocial

extralaboral y su nivel de riesgo

Tipo de instrumento: Cuestionario que recopila informacion subjetiva del
trabajador

Formas: Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,

profesionales o técnicos, auxiliares y operarios

NuUmero de items: 31.

Cuestionario de sintomas de Estrés

Objetivo del cuestionario: Identificar los sintomas fisiolégicos, de

comportamiento social y laboral, intelectuales y psicoemocionales del estrés
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e Tipo de instrumento: Cuestionario que recopila informacién subjetiva del

trabajador

e Formas: Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,

profesionales o técnicos, auxiliares y operarios

e Numero de items: 31.

Cuestionario de estilo de afrontamiento Adaptacion del Ways of Coping
Checklist — WCC de Lazarus y Folkman:
e Objetivo del cuestionario: Identificar los estilos de afrontamiento (accion o

emocion) que predomina en la poblacion evaluada.

e Tipo de instrumento: Cuestionario que recopila informacién subjetiva del

trabajador

e Formas: Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,

profesionales o técnicos, auxiliares y operarios

e Numero de items: 15.
6.3. Reserva de la informacién y consentimiento informado:

La Resolucion 2646 de 2008 indica que “la informacion utilizada para la evaluacion
de factores psicosociales esta sometida a reserva, conforme lo establece la Ley
1090 de 2006, en consecuencia, los expertos evaluadores deben garantizar por
escrito el compromiso de usar la informacion obtenida, unica y exclusivamente para

los fines inherentes a la salud ocupacional’.

En este punto se tiene en cuenta también que uno de los principios generales
establecidos por la Ley 1090 de 2006 es el de la confidencialidad, segun el cual “los
psicologos tienen una obligacion basica respecto a la confidencialidad de la
informacion obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo como
psicologos. Revelaran tal informacién solo con el consentimiento de la persona o
del representante legal de la persona, excepto en aquellas circunstancias
particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona u a otros.
Los psicologos informaran a sus usuarios de las limitaciones legales de la

confidencialidad”.
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También es importante tener en cuenta, la Resolucion 2764 de 2022 en el articulo

5 refiere que para la custodia de la historia clinica se aplican las siguientes reglas:

“1. Cuando la aplicacién la realice el prestador de servicios de salud ocupacional
(IPS), contratado por el empleador o contratante de personal, la custodia de los
instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial estara a cargo de
dicho prestador, y se integraran a la historia clinica ocupacional del trabajador,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas

legales vigentes para la historia clinica.

2. Cuando las empresas cuenten con servicios meédicos internos y la evaluacion la
realicen los psicologos especializados que formen parte de estos servicios del
empleador o contratante, seran tantos los médicos como los psicélogos quienes
tendran la guarda y custodia de los instrumentos de evaluacion de factores de riesgo
psicosocial en la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucion 2346 de
2007, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social y las demas

normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. Cuando sean aplicados por psicologos especializados contratados externamente,
podran tener la custodia de los instrumentos de evaluacion de factores de riego
psicosocial de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1090 de 2006
que reglamenta la profesion de psicologia, asi mismo, cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia

clinica.

Paragrafo. En ningun caso, los empleadores o contratantes podran tener,
conservar o anexar copia de los instrumentos de evaluacidn de factores de riesgo

psicosocial y de la historia clinica ocupacional en la hoja de vida del trabajador.

Los informes individuales de evaluacion de factores de riesgo psicosocial forman
parte de las evaluaciones periddicas ocupacionales y por lo tanto deben reposar en
la historia clinica ocupacional de cada trabajador, por lo cual son aplicables a estos
documentos las disposiciones legales establecidas para el manejo, archivo y

reserva de las historias clinicas ocupacionales.
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Los informes consolidados con la informacion general por grupos de trabajadores
deben reposar en los archivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los empleadores o contratantes y utilizarse unicamente para fines de

intervencion de los factores de riesgo psicosocial’.

Por lo anterior cada uno de los trabajadores participantes ley6é y firmo un

consentimiento informado disefiado segun los parametros establecidos.

Dado el caracter confidencial de los resultados individuales de la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial y de la informacién proporcionada por los trabajadores
para estos efectos, los resultados y la informacion se manejan con total reserva. Se

presentan unicamente los resultados estadisticos grupales.

7. RESULTADOS
7.1. Distribucién Sociodemografica:

7.1.1. Distribucién de la poblacién por género:

De los 151 participantes de la empresa Municipio De Monteria (secretaria de
Educaciéon), en estudio, 76 son mujeres y 75 son hombres, teniendo como
resultados igualdad.

50.33%

Femenino Masculino No Responde

Grafica 1. Distribucion porcentual por género.

7.1.2. Distribucion de la poblacion por estado civil:

Del total de los participantes en la evaluacion se evidencia que de la poblacion
evaluada 45.03% tienes estado civii Casado, siendo este el numero mas
representativos de la distribucion por estado civil.

ESTADO CIVIL TOTAL PORCENTAJE
Soltero(a) 40 26,49%
Casado(a) 68 45,03%
Unién Libre 33 21,85%
Separado(a) 8 5,30%
Divorciado(a) 1 0,66%
Viudo(a) 1 0,66%
Sacerdote/Monja 0 0,00%

No Responde 0 0,00%
Total 151 100,00%

Tabla 4. Numero de patrticipantes por estado civil.
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45,03%
26,49%
21,85%
5,30%
,—| 0,66% 0,66% 0,00% 0,00%
Soltero(a) Casado(a) Unién Libre Separado(a) Divorciado(a) Viudo(a) Sacerdote/Monja No Responde

Grafica 2. Distribucion porcentual por estado civil.
Se recomienda a la poblacion de estado civil soltera realizar campanas de

planificacion efectiva con apoyo de la EPS, evitando la probabilidad de embarazos

no deseados que puedan afectar el proyecto de vida de los colaboradores.

7.1.3. Distribucion de la poblacion por escolaridad:

Siendo coherente con la naturaleza del servicio que presta la Empresa el mayor
porcentaje de la poblacion tiene un nivel de posgrado completo, con un 29.14%.

ESCOLARIDAD TOTAL PORCENTAJE
Ninguno 0 0,00%
Primaria Incompleta 1 0,66%
Primaria Completa 2 1,32%
Bachillerato Incompleto 4 2,65%
Bachillerato Completo 19 12,58%
Técnico/Tecnoldgico Incompleto 5 3,31%
Técnico/Tecnoldgico Completo 32 21,19%
Profesional Incompleto 4 2,65%
Profesional Completo 36 23,84%
Carrera Militar/Policia 1 0,66%
Post-grado Incompleto 3 1,99%
Post-grado Completo 44 29,14%
No Responde 0 0,00%
Total 151 100,00%
Tabla 5. Distribucion porcentual y namero de participantes por nivel de
escolaridad.

No Responde | 0,00%

Post-grado Completo 29,14%

Post-grado Incompleto 1,99%

Carrera Militar/Policia :l 0,66%

Profesional Completo | 23,84%

Profesional Incompleto 2,65%

Técnico/Tecnolégico Completo | 21,19%

Técnico/Tecnolégico Incompleto 3,31%

Bachillerato Completo 12,58%

Bachillerato Incompleto 2,65%

Primaria Completa 1,32%

Primaria Incompleta :l 0,66%

Ninguno | 0,00%

Grafica 3. Distribucién por numero de trabajadores segun el nivel de escolaridad.

8. Al analizar los resultados de escolaridad, se identifica que un pequeno
segmento de la poblacion (17.21%) cuenta con un nivel educativo de
bachillerato incompleto o inferior, desglosado en un 12.58% con bachillerato
incompleto, un 1.32% con primaria completa y un 0.66% con primaria
incompleta. Para este grupo especifico, se recomienda que la empresa
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implemente un programa de "Plan Carrera" o "Validacion de Estudios" en
convenio con instituciones educativas o cajas de compensacion, facilitando
horarios flexibles o auxilios econdmicos para que estos colaboradores
puedan culminar su educacion basica y media. Esta intervencion no solo
disminuye el riesgo psicosocial asociado a la limitacion de competencias y
mejora la autoestima laboral, sino que también asegura que la comunicacion
de riesgos de seguridad y salud en el trabajo sea adaptada mediante apoyos
visuales y lenguaje sencillo para garantizar la comprension total de los
protocolos por parte de este personal. Ademas, es vital fortalecer sus
habilidades blandas y técnicas para prevenir brechas de desempefio que
puedan generar estrés por carga mental o sentimientos de inseguridad frente
a sus compafieros con niveles de posgrado (29.16%) y profesional (23.84%).

1. Distribucion de la poblacién por tipo de vivienda:

los resultados obtenidos un porcentaje representativo de empleados que

habitan en vivienda arrendada (24.50%), este resultado apoya la realidad actual de

Colombia, ya que existen cifras donde se indica que el 44% de la poblacion

colombiana viven en modalidad de arriendo y en los hogares de bajos ingresos es

mas comun.

En este tipo de hogares que su ingreso no es alto ha crecido la modalidad de

arrendamiento en un 10% en los ultimos 5 afios (Ledn, 2017).

Con base a esta informacién es importante generar actividades de promocion, que

tengan como objetivo informar a los trabajadores sobre programas para adquisicion

de vivienda propia, como lo esta manejando actualmente el Fondo Nacional del
Ahorro, con su programa: CONVIERTE TU ARRIENDO EN TU CASA PROPIA.

TIPO DE VIVIENDA TOTAL PORCENTAJE
En Arriendo 37 24,50%
Propia 68 45,03%
Familiar 46 30,46%
No Responde 0 0,00%
Total 151 100,00%
Tabla 6. Numero de patrticipantes por tipo de vivienda.
45,03%
30,46%
24,50%
0,00%
En Arriendo Propia Familiar No Responde

Grafica 4. Distribucion porcentual por tipo de vivienda.
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Se recomienda generar campanas al interior de la empresa por medio de los fondos
de cesantias y programas de subsidios del Gobierno para presentar opciones a los
empleados sobre como adquirir vivienda propia, permitiendo de esta forma
evidenciarles opciones que tal vez no lo han gestionado por desconocimiento frente

al tema.

7.1.5 Distribucion de la poblacién por Tipo de Contrato:
Segun la informacion obtenida en el diligenciamiento de los cuestionarios, se

evidencié que el 96.64% de la poblacion tienen contrato indefinido.

Es necesario tener en cuenta que segun investigaciones enfocadas a la influencia
que tiene el tipo de contratacién en la calidad de vida laboral, se encuentran
diferencias entre los colaboradores que tienen un contrato de trabajo indefinido y
los empleados que tienen un contrato de trabajo a término fijo y temporal; Las
personas que tienen contrato a término indefinido tienen mayor estabilidad, mejores
condiciones de trabajo, generando un ambiente laboral satisfactorio para los
empleados. Igualmente, la investigacidon demuestra que los trabajadores que tienen
un contrato laboral a término fijo o por temporal, tienen un detrimento en la calidad
de vida de los empleados sujetos a esos tipos de contrato (Garrido, Rodriguez y
Uribe, 2011).

Segun los resultados obtenidos esta variable se convierte en un factor de
(proteccidn o riesgo) para la compania ya que el personal puede percibir alta
estabilidad laboral para el personal que trabaja en la misma y los indices de rotacién

se pueden disminuir.

TIPO DE CONTRATO TOTAL PORCENTAIJE
Temporal de menos de 1 afio 1 0,67%
Temporal de un afio o mas 0 0,00%
Término indefinido 144 96,64%
Cooperado(Cooperativa) 0 0,00%
Prestacién de servicios 0 0,00%
No Sé 4 2,68%
No Responde 0 0,00%
Total 149 100,00%

Tabla 7. Distribucion porcentual y numero de participantes por tipo de contrato
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No Responde T 0,00%
No Sé :| 2,68%
Prestacion de servicios T 0,00%
Cooperado(Cooperativa) T 0,00%
Término indefinido T | 96,64%
Temporal de un aiio 0o mas 1 0,00%
Temporal de menos de 1 afio T 0,67%

Gréfica 5. Distribucion porcentual por tipo de contrato.

7.1.6 Distribucion de la poblacién por Horas de trabajo:
A lo largo de las investigaciones sobre los factores de riesgo psicosocial, se han

contemplado diferentes condiciones dentro de las cuales se encuentra los factores
laborales, especificamente: Calidad en el trabajo (horas de trabajo). “Cuando tales
condiciones son adecuadas, facilitan el trabajo, el desarrollo de las competencias
personales laborales y los niveles altos de satisfaccion laboral, de productividad
empresarial y de estados de motivacion en los que los trabajadores alcanzan mayor
experiencia y competencia profesional. Las formas acertadas de Cultura
empresarial, de Liderazgo y de Clima laboral, condiciones psicosociales generales,
afectan a la salud positivamente generando desarrollo individual, bienestar personal
y organizacional”’. (Moreno y Baez, 2010, p.7).

Segun los resultados obtenidos, La media de las horas trabajadas corresponde a
8.9 horas/dia, teniendo en cuenta esta informacion y la citada en el parrafo anterior,
se concluye que el numero de horas de trabajo establecidas por la compafia esta

dentro del horario normativo permitido; por lo tanto, no representa un riesgo.

Es importante tener en cuenta que un trabajador debe trabajar 44 horas a la
semana, en caso de que se exceda el numero de horas, se debe gestionar un
cuadro de registro de horas extras, con el cual se puede trabajar maximo 2 horas
extras al dia, en la situacion que se exceda ese tiempo se debe contratar mas

personal.

Es importante tener en cuenta que segun la Ley 2101 del 15 de julio 2021 en su
Articulo 3 refiere que: la disminucion de la jornada laboral podra ser implementada

por el empleador de forma gradual, de la siguiente manera:

“Transcurridos dos (2) afnos a partir de la entrada en vigor de la ley, se reducira una

(1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales.

Pagina 35 de 103



O 19

SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL SAS

Pasados tres (3) afios de la entrada en vigor de la ley, se reducira otra hora de la

jornada laboral semanal, quedando en 44 horas semanales.

A partir del cuarto afio de la entrada en vigor de la ley, se reduciran dos (2) horas
cada ano hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo

establecido en el articulo 2 de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigor de la presente ley, el

empleador se acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana”.

Teniendo en cuenta esta informacion se recomienda implementar estrategias de la

empresa para lograr la disminucion de la jornada laboral, tal como lo exige la Ley.

7.1.7 Distribucién de la poblacién por tipo de salario

94,70%

3,97% 0,00% 1,32%
| ————————— L L
Fijo(diario,semanal,quincenal Una parte fija y otra variable Todo variable {(a destajo,por No Responde
o mensual) produccion,por comision)

Gréfica 6. Distribucion porcentual por tipo de salario.

El analisis de la estructura salarial revela una estabilidad financiera predominante
para la fuerza laboral, ya que el 94.70% (143 colaboradores) percibe un salario fijo,
lo cual actia como un factor protector frente a la ansiedad econémica y el estrés
por incertidumbre de ingresos. En contraste, solo un reducido 3.96% cuenta con
una remuneracion mixta (fija y variable), mientras que no existen casos de salario
totalmente variable. Se recomienda a la empresa mantener esta politica de
compensacion para fomentar la seguridad psicosocial, pero al mismo tiempo
fortalecer los programas de educacion financiera, especialmente para el pequeno
porcentaje que no respondid o0 que tiene componentes variables, asegurando que
la percepcion de estabilidad se traduzca en una mayor satisfaccion y compromiso
organizacional.

7.1.7 Distribucion de la poblaciéon antigiedad en la empresa
Segun la informacion referida por los trabajadores se evidencia que el promedio de

la antigliedad en la empresa del personal que lleva mas de 1 afio (143 personas).
Correspondientes al 94.70% Referente a las personas que llevan menos de un afo

en la Compania, se obtiene como resultado que 7 personas correspondientes al
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4.64% de la poblacion evaluada llevan menos de un afo. Es importante recalcar
que la antiguedad en la empresa se convierte en un factor de riesgo ya que es alto

y repercute de forma negativo en el personal y en los resultados de la compania.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA TOTAL PORCENTAIJE PROMEDIO ANOS
Menos de un afio 7 4.64% N/A

Més de un afio 143 94.70% 7.78

No Responde 1 0.66% N/A

Total 151

8.2. Resultados generales:

A continuacién, se refieren los resultados generales intralaboral General de la
compania

GRUPO Puntaje Nivel de Riesgo
OCUPACIONAL Transformado -
Forma A 22.77 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable
FormaB 29.43 Riesgo Medio

Tabla 8. Resultados generales intralaboral forma A y Forma B.

Segun los resultados analizados anteriormente y la Resolucion 2764 de 2022,
se debe realizar la medicién dentro de 2 afo, ya que el nivel de riesgo forma A:
es 22.77% y forma B: es 29.43%.

8.2.1. Resultados Intralaboral por area:

A continuacién, se refieren los resultados generales intralaboral General de

la companiia por area y grupo ocupacional:

PUNTAJE PUNTAJE
‘ ADMINISTRATIVO | Forma A |TRANSFORMADD| NIVEL DE RIESGO I Forma B ITMNSFORMAD0|

ADMINISTRATIVO Forma A 228 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable Forma B 294 Riesgo Medio

Tabla 9. Resultados generales intralaboral forma A y Forma B, por areas.

NIVEL DE RIESGO ‘

8.3. Riesgo Intralaboral:
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Dominios y Dimensiones
Intrdlaborales
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,'" 0 Social
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» Caracteristicas en cargo

» Rehosemaaslladel (hizos, adutos comuridad)

» Respomsiblitaties ecowémicas (guardrerias,
Concilién con trabajofamilia

Constructo

Condiciones
Intralaborales

Como se observa en la grafica anterior, la evaluacidén del riesgo intralaboral se
encuentra compuesta por 4 dominios los cuales tienen diferentes dimensiones a
evaluar, los resultados que se observan a continuacion son generales y permiten

tener una vision global de este riesgo.

Con base en los resultados obtenidos, se evidencié que el 26.49% de la poblacion
no presentan ningun riesgo o presentan un riesgo despreciable, el 13.25% de la
poblacién presentan riesgo bajo, el 19.25% de la poblacién presentan riesgo medio,
el 21.85% de la poblacion presenta un riesgo alto, el 17.88% de la poblacion
presentan un riesgo muy alto.

Al realizar un analisis de los resultados, se puede determinar que el 40% de las
personas evaluadas perciben que las caracteristicas de la organizacion-definidas

en las dimensiones evaluadas- influyen en su salud o bienestar.

Como se sabe en este tipo de riesgo se aplica un cuestionario forma A para personal
que tenga responsabilidad, autonomia y toma de decisiones en la ejecucion de
sus funciones (8 personas) y el cuestionario forma B (143 personas) para el

personal que no tiene las caracteristicas mencionadas anteriormente.

NIVEL DE RIESGO INTRALABORAL GRUPO OCUPACIONAL 1 GRUPO OCUPACIONAL 2 TOTAL PORCENTAJE
Sin Riesgo o Riesgo Despreciable 5 35 40 26,49%
Riesgo Bajo 0 20 20 13,25%
Riesgo Medio 0 31 31 20,53%
Riesgo Alto 2 31 33 21,85%
Riesgo Muy Alto 1 26 27 17,88%
INVALIDO 0 0 0 0,00%
Total 8 143 151 100,00%

Tabla 10. Distribucion porcentual y numero de participantes por nivel de riesgo
intralaboral.

8.3.1. Dominio: Liderazgo y Relaciones Sociales
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Segun las aplicaciones realizadas se obtuvieron los siguientes resultados: el
31.79% de la poblacion no presentan ningun riesgo o presentan un riesgo
despreciable, el 15.89% de la poblacion presentan riesgo bajo, el 17.88% de la
poblacion presentan riesgo medio, el 17.22% de la poblacion presentan un riesgo

alto, el 17.22% de la poblacién presentan un riesgo muy alto.

Al analizar los resultados, se puede determinar que el 52.32% de las personas
evaluadas indican que pueden existir aspectos por mejorar en lo(s) siguiente(s)
items, los cuales deben ser intervenidos inmediatamente en el Programa de

Vigilancia Epidemioldgica.

e Liderazgo: Relacién establecida entre los superiores jerarquicos y sus
empleados y sus caracteristicas, influyen en la forma de trabajar y en el
ambiente de relaciones de un area o departamento.

e Relaciones Sociales en el Trabajo: Se refiere a la interaccion que se
establece con otras personas en el contexto laboral y abarca lo siguiente:
posibilidad de contactos, caracteristicas de interaccion, aspectos funcionales
de las interacciones como la retroalimentacion del desempefio, el trabajo en

equipo y el apoyo social, y los aspectos emocionales, como la cohesion.

NIVEL DE RIESGO DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO GRUPO OCUPACIONAL1  GRUPO OCUPACIONAL 2 TOTAL PORCENTAIJE

Sin Riesgo o Riesgo Despreciable 43 48 31,79%

Riesgo Bajo 23 24 15,89%

Riesgo Medio 27 27 17,88%

Riesgo Alto 25 26 17,22%

Riesgo Muy Alto 25 26 17,22%

ok |r|o|+|un

INVALIDO 0 0 0,00%
Total 8 143 151 100,00%

Tabla 11. Distribucion porcentual y numero de participantes por Dominio:
Liderazgo y Relaciones Sociales

0,00% ® Sin Riesgo o Riesgo
Despreciable

= Riesgo Bajo
Riesgo Medio

= Riesgo Alto

= Riesgo Muy Alto

INVALIDO

Grafica 8. Distribucion porcentual por nimero de participantes por Dominio:
Liderazgo y Relaciones Sociales
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Segun los resultados obtenidos, se recomienda realizar diferentes acciones a los
siguientes aspectos dentro de la organizacion con el objetivo de disminuir los niveles

de riesgo:

a. Caracteristicas del liderazgo: se recomienda realizar proceso de la validacion
de los perfiles de cargo, en donde se logre validar que las funciones que se
encuentran en el documento sean las que realmente las personas que
desempenfian el cargo son las que realizan, en caso de que no sea asi, se
debe actualizar el perfil y divulgarlo a las personas que desempeian el cargo
y a los lideres inmediatos que ejerzan subordinacion sobre el cargo.

b. Relaciones sociales en el trabajo y relacién con los colaboradores: se
recomienda realizar un proceso adecuado de eleccion y funcionamiento del
comité de convivencia laboral en donde realmente sea funcional y genere
medidas de prevencion frente a las variables que pueden ocasionar dificultad
en las relaciones sociales entre los colaboradores de la compafia.

c. Retroalimentacion del desempefio y relacion con los colaboradores: se
recomienda crear indicadores de medicidon por cargo y que estos sean el
insumo de los jefes inmediatos con el objetivo de lograr que sean procesos
objetivos. Igualmente se recomienda crear procesos de retroalimentacion
informales, de forma periddica y corto plazo con el objetivo de crear habitos
de retroalimentacion positiva desde lo positivo y no solo desde los aspectos

por mejorar.

DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAIO

DIMENSIONES

Goz[Torat|cot]coz]rorat[cor] oz Toral]
23 2 [EWEN = [ oo o 3 o2 o
51

Ol 1 BRI 3 (o[ o o 76 5033% 5

21 [l s [ESlE] 2 [0 [0 o 7 300 51

1 N/A 1 oIl o [EWINA[L o wa[ o 2 25,00% 8

Tabla 12. Resultados dimensiones del dominio liderazgo y relaciones

sociales en el trabajo.
Observacion: La dimension relaciones con los colaboradores solo se aplica a la forma A.

8.3.2. Dominio: Control sobre el Trabajo

Se evidencio que el 22.52% de la poblacién no presentan ningun riesgo o
presentan un riesgo despreciable, el 12.58% de la poblacidén presenta un riesgo
bajo, el 27.15% de la poblacion presentan riesgo medio, el 16.56% de la poblacién

presenta un riesgo alto, el 21.19% de la poblacién presentan un riesgo muy alto.
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Al analizar los resultados, se puede determinar que el 64.90% de las personas
evaluadas indican que pueden existir aspectos por mejorar en el Control sobre el
trabajo. Esto debe ser intervenido inmediatamente en el Programa de Vigilancia

Epidemioldgica: Algunas acciones pueden ser:

¢ Iniciativa y autonomia en su labor.

e Uso y desarrollo de habilidades y conocimientos dentro de las funciones que
desempefia en la Empresa.

e Participacion y manejo del cambio en las Compaifiias.

e Claridad del Rol.

e Capacitacion.

NIVEL DE RIESGO DOMINIO CONTROL SOBRE EL TRABAJO GRUPO OCUPACIONAL1  GRUPO OCUPACIONAL 2 TOTAL PORCENTAJE

Sin Riesgo o Riesgo Despreciable 32 34 22,52%
Riesgo Bajo 17 19 12,58%
Riesgo Medio 39 41 27,15%
Riesgo Alto 24 25 16,56%
Riesgo Muy Alto 31 32 21,19%
INVALIDO 0 0 0,00%

Total 143 151 100,00%

®|o |k kNN

Tabla 13. Distribucién porcentual y nimero de participantes por Dominio: Control
sobre el trabajo.

Segun los resultados obtenidos, se recomienda realizar acciones a los siguientes

aspectos dentro de la organizacion con el objetivo de disminuir los niveles de riesgo:

a. Claridad del rol: se recomienda realizar proceso de la validacién de los
perfiles de cargo, en donde se logre validar que las funciones que se
encuentran en el documento sean las que realmente las personas que
desempefian el cargo son las que realizan, en caso de que no sea asi, se
debe actualizar el perfil y divulgarlo a las personas que desempenan el cargo

y a los lideres inmediatos que ejerzan subordinacién sobre el cargo.

b. Capacitacion: se recomienda realizar un plan de formacion y capacitacion
teniendo en cuenta la opinion de los colaboradores sobre aquellas variables
gue son necesarias capacitar y que aporten a la Organizacion; igualmente
es importante dentro de los planes de reinduccion tener en cuenta aquellas
funciones nuevas que se van a realizar en un cargo, las cuales se deben
capacitar por parte de la empresa o validar y tener el registro que quien

desempefie el cargo tiene el conocimiento para realizar la nueva funcion.
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c. Participaciéon y manejo del cambio: es importante crear un proceso de
comunicacién que garantice que las decisiones que se toman desde la alta

gerencia se ejecuten y se comuniquen segun los objetivos de la empresa.

d. Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y conocimientos: se
recomienda crear escuelas de formacion dentro de la empresa en las cuales
los formadores sean los mismos trabajadores de la empresa, logrando de
esta forma que los colaboradores logren aplicar sus conocimientos y

habilidades y quienes no las tengan adquirirlas.

e. Control y autonomia del trabajo: en la reinduccion de los perfiles de cargo se
recomienda dejar claridad en el nivel de toma de decisiones, cual es el
alcance desde su cargo y asi no generar falsas expectativas en la ejecucion
de la labor. Es muy importante tener en cuenta que el nivel de control y

autonomia pertenece al cargo y no a las personas.
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]
Sin Riesgo o Riesgo Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Muy Alto INVALIDO
Despreciable

Grafica 9. Distribucion porcentual por numero de participantes por Dominio:
Control sobre el Trabajo.

DOM INID CONTROL SOBRE EL TRABAIG

amensones | [T [—— Resgomedo Wesgontla | megetoyAta]  MVAUDD Xt st ]
GOL GOZ TOTAL [ G0z | TOTAL GOL [ 02[1oTAL | Go1| Go2[ToTAL Golfcoz|ToTAll
| deRo 4 E 3 [ ] F] 1 2 = ool o 07 % 151
|Capactagan 1 ES | »x e n F3 1 ) 3 |ofof e = 898 151
Particina in y maneja del cambia 3 n [ x| 2 a a 1 ] nlofol] e E] 8% 151
[Omonunidades de desarrallay usa de habi dades y canocimi entos 3 n [ 1 n E] 1 £l nlofjol e ] 6L59% 151
[Controty sutonomis e rabae 1 5 v 15 E] T ] 5 [olol e 3 A% o

Tabla 14. Resultados dimensiones del dominio control sobre el trabajo.
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8.3.3. Dominio: Demanda de Trabajo

Al analizar los resultados obtenidos, se puede determinar que el 58.94% de las
personas evaluadas indican que pueden existir aspectos por mejorar en el dominio:
demanda de trabajo, esto implica que los empleados pueden percibir que las
exigencias cuantitativas, cognitivas, mentales, emocionales, de responsabilidad, del
ambiente fisico labora y de la jornada del trabajo, no estan acordes con lo que ellos

pueden realizar.

Este dominio se debe intervenir en el programa de Vigilancia Epidemioldgica.

NIVEL DE RIESGO DOMINIO DEMANDA DE TRABAJO GRUPO OCUPACIONAL1  GRUPO OCUPACIONAL 2 TOTAL PORCENTAJE
Sin Riesgo o Riesgo Despreciable 4 23 27 17,88%

Riesgo Bajo 34 35 23,18%

Riesgo Medio 24 24 15,89%

Riesgo Alto 21 22 14,57%

Riesgo Muy Alto 41 43 28,48%

INVALIDO 0 0 0,00%
Total 143 151 100,00%

®|o|N |k |o |~

Tabla 15. Distribucién porcentual y numero de participantes por Dominio:
Demanda de Trabajo.

Segun los resultados obtenidos, se recomienda realizar acciones a los siguientes

aspectos dentro de la organizacion con el objetivo de disminuir los niveles de riesgo:

a. Demandas ambientales y de esfuerzo fisico: con apoyo de la ARL, se
recomienda crear un programa de seguridad basado en el comportamiento,
con el fin que los trabajadores modifiquen su actitud frente al autocuidado
como cumplimiento a su deber en el cuidado de su seguridad y salud en el
trabajo.

b. Demandas emocionales: esta variable se enfoca a la atencion al cliente, esta
es una variable que al no ser parte interna de la empresa su intervencién
hacia el medio o la fuente es muy dificil, por tal motivo se recomienda realizar
talleres de formacion eficientes en manejo de servicio al cliente y control de
emociones.

c. Demandas cuantitativas: esta dimensién evalua la carga laboral, que tantas
funciones se deben cumplir frente al tiempo que hay para cumplirlo, se
recomienda inicialmente realizar un analisis psicosocial de puesto de trabajo
en aquellos cargos que refieren demandas cuantitativas en nivel de riesgo
alto o muy alto y crear programas de formacion en manejo efectivo del tiempo

para toda la organizacion.
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Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral: en Colombia se han
creado leyes que llevan a generar espacios que garanticen el respeto al

tiempo extralaboral de los trabajadores, estas leyes son las siguientes:
Ley 1857 de 2017: Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si
el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral

complementario.

Ley 2191 de 2022: La Ley de Desconexion Laboral impone obligaciones
pasivas al empleador (en la modalidad de abstenerse de contactar al
trabajador fuera de sus horarios de trabajo) y otras obligaciones activas como
crear y mantener una politica para garantizar el derecho y un mecanismo de
recepcion y tramite de quejas.
Exigencias de responsabilidad del cargo: esta variable aplica a los cargos
que tienen un alto nivel de responsabilidad y de responder ante cosas de
mucho valor, por tal motivo es necesario que las competencias definidas para
estos cargos estén muy bien definidas y sean validadas en los procesos de
seleccion.
Demandas de carga mental: esta dimensién evidencia una percepcion de alta
demanda en niveles de concentracién y atencion al detalle, por tal motivo es
muy importante crear programas de pausas activas enfocadas a disminuir la
carga mental, garantizando por parte de la empresa el tiempo y espacio para
que el trabajador pueda aplicar el programa.
Consistencia del rol: es necesario realizar al interior de la compafiia la
posibilidad que brinda la empresa a sus colaboradores para cumplir Io que
se exige en términos de: tiempo, dinero, personas, oportunidad de respuesta
de lo externo, ya que en ocasiones sucede que se exige sin importar si los
trabajadores pueden cumplir o no, a pesar de que en ocasiones no depende
de ellos.
Demandas de jornada de trabajo: Es importante tener en cuenta que un
trabajador debe trabajar 44 horas a la semana, en caso de que se exceda el
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numero de horas, se debe gestionar un cuadro de registro de horas extras,
con el cual se puede trabajar maximo 2 horas extras al dia, en la situacion

que se exceda ese tiempo se debe contratar mas personal.

Es importante tener en cuenta que segun la Ley 2101 del 15 de julio 2021 en
su Articulo 3 refiere que: la disminucién de la jornada laboral podra ser

implementada por el empleador de forma gradual, de la siguiente manera:

“Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigor de la ley, se
reducira una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas

semanales.

Pasados tres (3) afios de la entrada en vigor de la ley, se reducira otra hora

de la jornada laboral semanal, quedando en 44 horas semanales.

A partir del cuarto afio de la entrada en vigor de la ley, se reduciran dos (2)
horas cada afo hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales,

conforme a lo establecido en el articulo 2 de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigor de la presente ley, el
empleador se acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la

semana’.

Teniendo en cuenta esta informacion se recomienda implementar estrategias de la

empresa para lograr la disminucidn de la jornada laboral, tal como lo exige la Ley.

DOMINIO DEMANDAS DEL TRABAIO

DIMENSIONES ito|  INVAUDO

OTAL
POBLACION|

[ToTAL|

50,33% 151

64,20% 151

151
151

50,00% 8

35,10% 151

o8] |g|a |2
o
o =0 [= = ] [8
=
s
SHas
ololso|ols/o|e
HEERHEES
4

37,50% 8

35,76% 151

Tabla 16. Resultados dimensiones del dominio demanda del
trabajo.
Observacion: La dimensidn exigencias de responsabilidad del cargo y
consistencia del rol solo aplica a la forma A.

8.3.4. Dominio: Recompensas

Con base a los resultados obtenidos, se evidencio que el 25.83% de la poblacién
no presentan ningun riesgo o presentan un riesgo despreciable, el 19.21% de la
poblacién presenta riesgo bajo, el 18.54% de la poblacion presentan riesgo medio,
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el 21.85% de la poblaciéon presenta un riesgo alto y por ultimo el 14.57% de la
poblacion presentan un riesgo muy alto.

Este dominio permite evaluar los siguientes items: retribucion financiera
(Compensacion econdmica), de estima (compensacion psicoldgica, reconocimiento
del grupo social y el trato justo en el trabajo) y de posibilidades de promocion y
seguridad en el trabajo y un ultimo tipo de retribucién, el cual comprende: la

educacion, la satisfaccion y la identificacidon con el trabajo y la Organizacion.

Segun los resultados obtenidos y al analizarlos, se evidencia que el 40.03% de la
poblacién evaluada se encuentra satisfecho con la recompensa en su labor, es un
factor de riesgo para la compafia, repercutiendo de forma negativa en la
productividad de esta ya que el 54.79% de la poblacion percibe un riesgo medio,
alto o muy alto lo que nos invita a intervenir este dominio dentro del Programa de

Vigilancia Epidemiologico.

NIVEL DE RIESGO DOMINIO RECOMPENSAS GRUPO OCUPACIONAL 1 GRUPO OCUPACIONAL 2 TOTAL PORCENTAIJE
Sin Riesgo o Riesgo Despreciable 3 36 39 25,83%
Riesgo Bajo 2 27 29 19,21%
Riesgo Medio 1 27 28 18,54%
Riesgo Alto 1 32 33 21,85%
Riesgo Muy Alto 1 21 22 14,57%
INVALIDO 0 0 0 0,00%
Total 8 143 151 100,00%
Tabla 17. Distribucion porcentual y numero de participantes por Dominio:
Recompensas
33
28
]
Sin Riesgo o Riesgo Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Muy Alto INVALIDO

Despreciable

Grafica 10 Distribucién porcentual y nimero de participantes por Dominio:
Recompensas.

DOMINIO RECOMPENSA

DIMENSIONES | Sin Riesgo o Riesgo Despreciable. Riesgo Bajo Riesgo Medio | Riesgo Alto | RiesgoMuyAlto | INVALIDO

% Respecto a la cantidad
evaluada

TOTAL

PPOBLACION,

29,10%

151

ot Goz ToTAL Go1 | oz | tota | ot | oz | vora_|coi[coz[orat|cor]co] [coztor
¥ del trabajo que se realiza 4 8 T 2 200 IE) [ [ u [EREY 1 EWES . | o |
3 2 | v 37 39 o | 32 | ) 25 Ed v IR

56,29%

151

Tabla 18. Resultados dimensiones del dominio recompensa.
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Segun los resultados obtenidos, se recomienda realizar acciones a los siguientes

aspectos dentro de la organizacion con el objetivo de disminuir los niveles de riesgo:

a.

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacién y del trabajo que
se realiza: se recomienda realizar talleres de formacion en manejo de
finanzas personales y realizar alianzas con entidades que puedan aportar
herramientas a los colaboradores y a su grupo familiar.

Reconocimiento y compensacion: esta variable se enfoca en el salario
emocional y la metodologia que utiliza la empresa para realizar
reconocimiento por los objetivos cumplidos; se recomienda crear y aplicar un
programa de compensacidon que vaya ligado a las evaluaciones de
desempenfo y procesos de retroalimentacion y a reforzar comportamientos

de productividad.

7.2.5 Resultados Dimensiones intralaborales por areas:

Para realizar el informe por areas, a continuacion, se refieren las areas y el numero
de personas que corresponde a cada una:

CARGOS | GRUPO PUNTAIE |NIVEL DE RIESGO | GRuPO | PUNTAJE | NIVEL DE RIESGO
OCUPACIONAL | TRANSFORMADO OCUPACIONAL | TRANSFORMADO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Forma A N/A N/A Forma B 20,1 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable
AUXILIAR ADMIISTRATIVO Forma A N/A N/A Forma B 37,4 Riesgo Medio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Forma A N/A N/A Forma B 25,6 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Forma A N/A N/A Forma B 27,8 Riesgo Medio
AUXILIAR DE SERVICIO GENERAL Forma A N/A N/A Forma B 24,2 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable
AUXILIAR DE SERVICIO GENERALES Forma A N/A N/A Forma B 39,7 Riesgo Medio
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Forma A N/A N/A Forma B 31,7 Riesgo Medio
AXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Forma A N/A N/A Forma B 42,5 Riesgo Medio
CELADOR Forma A N/A N/A Forma B 29 Riesgo Medio
CONDUCTOR Forma A N/A N/A Forma B 30,2 Riesgo Medio
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Forma A N/A N/A Forma B 28,4 Riesgo Medio
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Forma A 25 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable Forma B 29,9 Riesgo Medio
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Forma A 11,7 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable Forma B 29,4 Riesgo Medio
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Forma A N/A N/A Forma B 33,8 Riesgo Medio
SECRETARIA Forma A N/A N/A Forma B 17,5 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable
SECRETARIO Forma A N/A N/A Forma B 28,1 Riesgo Medio
SERVICIOS GENERALES Forma A N/A N/A Forma B 32,7 Riesgo Medio
TECNICO OPERATIVO Forma A N/A N/A Forma B 27,9 Riesgo Medio
TECNICO OPERATIVO Forma A 33,5 Sin Riesgo o Riesgo Despreciable Forma B 35,8 Riesgo Medio

A continuacién, se observaran las tablas por dominio de los riesgos intralaborales
por areas y nivel de riesgo, con el objetivo que la empresa tenga las herramientas
para poder determinar la prioridad de intervencion segun los resultados.
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DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO
PORCENTAIJE POR AREAS

Caracteristicas del | Relaciones Sociales | Retroalimentacion Relacién con los

© . X o
w 9 Liderazgo en el Trabajo del desempeiio colaboradores
g L > © > © > © > ©
S 5 ] L e 88 e =8 e L
2 a P ° c 2 < ° c 2 < ° c 2 < ° c 2
AREAS g"’ - o8 - = o S 2 o S .= oS
3 L=< Lo o< o o< S w L=< S o
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ADMINISTRATIVO 151 85 7 B3 7 2

Tabla 20. Resultados por areas dominio liderazgo y relaciones sociales en el

trabajo

Segun los resultados obtenidos se recomienda realizar intervencion prioritaria en

las siguientes dimensiones y areas:

a. Caracteristicas del liderazgo:
1er. Area: Administrativa

b. Relaciones sociales en el trabajo:

1er. Area: Administrativa

c. Retroalimentaciéon del desemperio:

1er. Area: Administrativa
d. Relacion con los colaboradores:
1er. Area: Administrativa

PORCENTAIJE POR AREAS

DOMINIO CONTROL SOBRE EL TRABAJO

P Oportunidades de
° . Participacion y manejo | desarrollo y uso de |Control y autonomia de
s Claridad de Rol Capacitacion . . y .
= del cambio habilidades y trabajo
2 o .
v = ) ) ) ) )
AREAS N e = e = e = e = e =

S o ] Ccw -} Ccw -} Ccw -} Ccw -} Ccw
2 o S g 29T S g 29T S g 29T S g 29T S g 29
o - R - R - R - IR - e s
a v > 9 & 3 v > 9 & 3 o > 9 & 3 o > 9 & 3 o > 9 © 3
= s 2 22 ® s 3 22 T® s 3 22 ® s 3 22 T® s 3 22T
© =2 g0 3 =2 g9 3 2 g0 3 =2 g 03 =2 g 03
B g> (2= ER - ER g> | = g> | =
[ ° X ° X ° ES ° X ° X

ADMINISTRATIVO 151 107 6 89 6 74 4 93 46 0

Tabla 21. Resultados por areas dominio control sobre el trabajo.

a. Claridad del rol:

1er. Area: Administrativo
b. Capacitacion:

1er. Area: Administrativo

c. Participacion y manejo del cambio:

1er. Area: Administrativo

d. Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y conocimientos:

1er. Area: Administrativo
e. Control y autonomia del trabajo:
1er. Area: Administrativo
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DOMINIO DEMANDAS DE EL TRABAJO
PORCENTAIJE POR AREAS
Demand Influencia del trabaj Exigencias di .
ambienalesyde | DT emandas | entomo. | responsabtdad de | OIS Corony ool | Do deomads

‘emocionales cuantitativas mental de trabajo

esfuerzo fisico extralaboral cargo

AREAS
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y Muy Alto
Evaluada

2
<
>
3
s
=

y Muy Alto
y Muy Alto
y Muy Alto
Poblacién

Total Personas Evaluadas

% Respecto a la
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ADMINISTRATIVO 151 4

Tabla 22. Resultados por areas dominio demandas del trabajo.

6

~

0

a. Demandas ambientales y de esfuerzo fisico:
1er. Area: Administrativo

b. Demandas emocionales:
1er. Area: Administrativo

c. Demandas cuantitativas:
1er. Area: Administrativo

d. Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral:
1er. Area: Administrativo

e. Exigencias de responsabilidad del cargo:
1er. Area: Administrativo

f. Demandas de carga mental:
1er. Area: Administrativo

g. Consistencia del rol:
1er. Area: Administrativo

h. Demandas de jornada de trabajo:
1er. Area: Administrativo

DOMINIO RECOMPENSAS
PORCENTAIJE POR AREAS

Recompensas derivadas de

(%)
©
= la pertenenciaala Reconocimiento y
Tsu organizacion y del trabajo compensacion
o & que se realiza
[ o o
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ADMINISTRATIVO 151 24 85

Tabla 23. Resultados por areas dominio recompensas.

a. Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que
se realiza:
1er. Area: Administrativo

b. Reconocimiento y compensacion:
1er. Area: Administrativo
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8.4. Riesgo Extralaboral:

La evaluacién del riesgo extralaboral se encuentra compuesta por 7 dimensiones,
los cuales seran revisados de forma especifica mas adelante. Los resultados que
se observan a continuacidon son generales, es decir, nos permite tener una vision

global del riesgo extralaboral.

L LT

Lk
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Las condiciones extralaborales comprenden los aspectos relacionados con el
entorno familiar, social y econdmico de los empleados. También se logra revisar
aspectos como: Condiciones del lugar de la vivienda las cuales pueden afectar su

salud y bienestar.

Con base a los resultados obtenidos, se evidencio que el 41.72% de la poblacion
no presentan ningun riesgo o presentan un riesgo despreciable, 17.88 personas
presentan riesgo bajo, el 17.88% de la poblacién presentan riesgo medio, el
14.57% de las personas presentan un riesgo alto, el 7.95% de la poblacion

presentan un riesgo muy alto.

Se evidencia una necesidad en contemplar los riesgos extralaborales en la medicién
ya que el trabajo y la familia o aspectos externos a lo intralaboral, son elementos
centrales en el desarrollo de los individuos ya que se convierten en los referentes
mas determinantes de la vida personal y la interaccion entre las variables
intralaborales y extralaborales son valores criticos para ser analizados, debido a que
repercuten en la vida de los colaboradores de forma bidireccional (Moreno y Baez,
2010, p.47).

Realizando un analisis de los resultados, se evidencia que las 3 dimensiones
prioritarias de intervenciéon son caracteristicas de la vivienda y de su entorno,
influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo, Tiempo fuera del trabajo, ya que
la poblacion evaluada considera que sus condiciones extralaborales pueden
ocasionar dafio a su salud o a su bienestar, se recomienda realizar intervencién

inmediata dentro del programa de vigilancia epidemioldgico en estas dimensiones.
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NIVEL DE RIESGO EXTRALABORAL TOTAL PORCENTAIJE
Sin Riesgo o Riesgo Despreciable 63 41,72%
Riesgo Bajo 27 17,88%
Riesgo Medio 27 17,88%
Riesgo Alto 22 14,57%
Riesgo Muy Alto 12 7,95%
INVALIDO 0 0,00%
Total 151 100,00%
Tabla 24. Distribucion porcentual y numero de participantes por nivel de riesgo
extralaboral.

27
22

12
0
Sin Riesgo o Riesgo Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Muy Alto INVALIDO
Despreciable

Grafica 11. Distribucién por nimero de participantes nivel de riesgo extralaboral.

8.4.1. Resumen resultados dimensiones extralaborales

Los aspectos extralaborales son variables que aportan a que los
trabajadores de una compafia se puedan enfermar por temas asociados
niveles de riesgo alto o muy alto de estrés.

Segu los resultados obtenidos se recomienda enfocarse en las 3

dimensiones mas altas que se pueden evidenciar en la siguiente tabla:
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RESUMEN DIMENSIONES RIESGO EXTRALABORAL

DIMENSIONES Sin Riesgo o Riesgo

" " " " " Riesgo % Respectoala
Ri Baj Ri Medi Ri Alt INVALIDO
Despreciable \esgo Bajo lesgo Meclo lesgo Alto - cantidad evaluada

TOTAL
POBLACION

 Tiempo fuera del trabajo

24,50%

151

Relaciones Familiares

3,97%

151

Comunicacion y relaciones inter

21,19%

151

Situacién econémica del grupo familiar

18,54%

151

Caracteristicas de la vivienday de su entorno

33,11%

151

37
6
32
28
50
40
21

Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo

26,49%

151

Dy i vivienda - trabajo - vivienda 7

13,91%

151

Tabla 25. Resultados dimensiones del riesgo EXTRALABORAL.

Segun los resultados obtenidos se evidencia que las caracteristicas de la vivienda
y de su entorno en los que la compania debe enfocarse para disminuir el nivel de
riesgo son:

a. Caracteristicas de la vivienda y de su entorno: Esta dimension hace
referencia a las condiciones de infraestructura, ubicacién y entorno de las
instalaciones fisicas del lugar habitual de residencia del trabajador y de su
grupo familiar; se recomienda realizar actividades de promocion para obtener
o mejorar las condiciones de la vivienda, por medio de las cajas de
compensacion, fondos de cesantias y programas de subsidios del gobierno
con el objetivo que el persona adquiera la oportunidad de conocer de primera
mano las opciones con las que cuenta y haga un proceso adecuado de
decision.

b. Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo: esta dimension es muy
importante, ya que las situaciones de la vida familiar o personal del trabajador
pueden afectar su bienestar, rendimiento o las relaciones con otras personas
en el trabajo; se recomienda realizar convenios con entidades de apoyo
psicoldgico para crear comunidad de apoyo a los colaboradores frente a

posibles consecuencias de relaciones familiares que ameritan atencion.
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c. Caracteristicas de la vivienda y de su entorno: Esta dimensién hace
referencia a las condiciones de infraestructura, ubicacion y entorno de las
instalaciones fisicas del lugar habitual de residencia del trabajador y de su
grupo familiar; se recomienda realizar actividades de promocion para obtener
o mejorar las condiciones de la vivienda, por medio de las cajas de
compensacion, fondos de cesantias y programas de subsidios del gobierno
con el objetivo que el persona adquiera la oportunidad de conocer de primera
mano las opciones con las que cuenta y haga un proceso adecuado de
decision.

d. Tiempo fuera del trabajo: en Colombia se han creado leyes que llevan a
generar espacios que garanticen el respeto al tiempo extralaboral de los
trabajadores, estas leyes son las siguientes:

e Ley 1857 de 2017: Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si
el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.

e Ley 2191 de 2022: La Ley de Desconexidén Laboral impone obligaciones
pasivas al empleador (en la modalidad de abstenerse de contactar al

trabajador fuera de sus horarios de trabajo) y otras obligaciones activas como
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crear y mantener una politica para garantizar el derecho y un mecanismo de

recepcion y tramite de quejas.

7.3.8 Resultados Riesgo Extralaboral por areas:
Para realizar el informe por areas, a continuacion, se refieren las areas y el numero

de personas que corresponde a cada una:
AREAS No. DE PERSONAS
Administrativo 151

TOTAL 151
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A continuacion, se observaran las tablas por dominio de los riesgos extralaborales
por areas y nivel de riesgo, con el objetivo que la empresa tenga las herramientas

para poder determinar la prioridad de intervencion segun los resultados.

RIESGO EXTRALABORAL
PORCENTAJE POR AREAS

5 L N . L Influencia del N
8_ C Yy Caracteristicas de Desplazamiento
@ Tiempo fuera del . B L entorno . .
© N -~ T del |la ydesu vivienda - trabajo -
o trabajo Familiares . o extralaboral sobre ",
= interpersonales grupo familiar entorno A vivienda
3 el trabajo
g g ] E 2 ] 3 3 3
AREAS w 2 g =% | 3 =3 £y =% E =% | 3 =3 By =5 3 ]
@ s o 2 s o 3 s o 2 s o 2 s o 3 s o 2 s o 2
5 = 22| > 22| = R es | > 22| > P 22
2 o 8 t @ -] £ @ o 8 £ @ o S 5@ o o bl o S £ a ) 5@
2 2= o e 2= 9 c 2= 3 c L= o < 2= 9 c 2= 3 c L= 9 c
9 < < a9 << ) << & << a9 << a9 << & =< a9
= 3 E8 | 3 E8 | 3 g8 | 3 E3 | 3 E8 | 3 g8 | 3 &3
© 2 ks i ks 2 = 2 ks i ks 2 ] 2 £
o 3 o 3 o o o = =3 - o a2 o =]
° - x3 [ X g [ x 3 - x 3 [ X3 [ x g - x 3
o 4 4 o 4 -4 o 4
ADMINISTRATIVO 151 37 % 6 4% 32 % 28 99 50 % 40 21 %

Tabla 26. Resultados dimensiones del riesgo EXTRALABORAL por areas.

Segun los resultados obtenidos se recomienda realizar intervencion prioritaria en
las siguientes dimensiones y areas:

a. Primera dimension mas alta: Caracteristicas de la vivienda en su entorno
1er. Area: Administrativa

b. Segunda dimensién mas alta:
1er. Area: Administrativa

c. Tercera dimension mas alta:
1er. Area: Administrativa
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8.5. Nivel de estrés:

El cuestionario para la evaluacion del estrés es un instrumento disefiado para
evaluar sintomas reveladores de la presencia de reacciones de estrés, distribuidos
en cuatro categorias principales segun el tipo de sintomas de estrés, los cuales son:
Fisioldgicos.

Comportamiento social.

Intelectuales y laborales.
d. Psicoemocionales.

oo

Segun los resultados arrojados y su respectivo analisis, se evidencia que el 51.66%
de la poblacion refiere riesgo medio, alto y muy alto, lo que nos alerta a realizar una
intervencidon inmediata dentro del Programa de Vigilancia Epidemioldgica, el cual
permita generar herramienta a los empleados para manejar los niveles de estrés
logrando minimizar consecuencias en los empleados como son: enfermedades
cardiovasculares, Disminucion de la concentracion, Hipertension, entre otros;
repercutiendo en la empresa disminuyendo efectos negativos como podrian ser:

Menor productividad, Accidentes laborales, indice de rotacidn, entre otros.

NIVEL DE ESTRES TOTAL PORCENTAIJE

Muy Bajo 32 21,19%
Bajo 40 26,49%
Medio 17 11,26%
Alto 26 17,22%
Muy Alto 35 23,18%
INVALIDO 1 0,66%

Total 151 100,00%

Grafica 12. Distribucion porcentual por numero de participantes referente a
nivel de estrés.

0,66%

= Muy Bajo
= Bajo
Medio
1 Alto
= Muy Alto
INVALIDO
11,26%

Tabla 27. Distribucién porcentual por nimero de participantes referente
a nivel de estrés.

Existen multiples variables que pueden hacer que los niveles de estrés aumenten
en la poblacién, pueden ser variables intralaborales, extralaborales o caracteristicas

propias del individuo, como, por ejemplo, estilos de afrontamiento. Con base a lo
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mencionado anteriormente, se recomienda profundizar en los resultados del nivel
de estrés, con el objetivo de lograr definir que variables estan afectando y de esta

forma lograr realizar un proceso de intervencion mas enfocado a esas variables

siendo mas efectivo y eficiente.

ESTRES
PORCENTAIJE POR AREAS
© > (O
o :?’ o & 8
= S
ss5 | <2 o
£ o o <« s
AREAS S a 2 > g s
T = s 2 G
5 2 = e o
=3 | £ = 3
(1] | ol o
ADMINISTRATIVO 151 78

Tabla 28. Distribucion por numero de participantes referente a nivel de
estrés por area.

Segun los resultados obtenidos se recomienda realizar intervencion prioritaria en

las siguientes dimensiones y areas:

e 1er. Area: Administrativo
7.5 Estilos de afrontamiento:

La respuesta ante el estrés se determina por las estrategias de afrontamiento que
se describen como: “los procesos cognitivos y conductuales constantemente
cambiantes que se desarrollan para manejar las demandas especificas externas y/o
internas que son evaluadas como excedentes o desbordantes de los recursos del

individuo, una vez han aparecido o incluso antes de que aparezcan”. (Lazarus y

Fokman, 1986).

Existen 2 tipo de estilo de afrontamiento segun el objeto del esfuerzo que hace el
individuo para afrontar la situacién que puede generar estrés, los 2 estilos de

afrontamiento son:

a. Estrategias centradas en la accién: Tienen como objeto la resolucion de la

situacion o la realizacion de conductas que modifiquen la fuente de estrés.
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La persona se centra en hacer frente a la situacién, buscando soluciones al
problema que ha provocado la disonancia cognitiva.
En general se puede afirmar que las estrategias de afrontamiento centradas
en la acciéon son mas efectivas para la resolucion de dificultades en la
mayoria de las areas y circunstancias de la vida. En lo que se refiere a su
influencia sobre la salud, numerosos estudios han puesto de manifiesto que
los sujetos que utilizaban una estrategia centrada en la accion tenian una
mejor salud fisica.
Estrategias centradas en la emocion: Tienen como objetivo reducir o manejar
el malestar emocional asociado o provocado por la situacion. La persona
busca la regulaciéon de las consecuencias emocionales activadas por la
presencia de la situacion estresante. Si no funcionan o son insuficientes el
primer tipo de estrategias, se pretende aminorar el impacto sobre el individuo.
Este tipo de estrategias vienen configuradas por todas aquellas reacciones
gue no resuelven el problema en si mismo, pero nos hacen sentir mejor en
momentos de peligro o amenaza.
Con frecuencia es la forma de percibir la informacién, de evaluarla y de
evaluar los propios recursos para afrontarla, mas que las propias demandas
objetivas de la situacion, lo que determina nuestra forma de comportarnos.
El problema en este caso no dependera de la situacion en si, sino de la forma
en la que la interpretamos y los pensamientos que generan al respecto. Asi
pues, en muchos casos habra que dirigir los esfuerzos, mas que a modificar
los sucesos, a modificar los propios pensamientos, a modificar la forma de
interpretar la situacion y los pensamientos generados al respecto, pues son

la causa real del malestar emocional y de las conductas inadecuadas.

Segun los resultados obtenidos se recomienda que cuando las personas
tengan dificultad en enfocar sus estilos de afrontamiento en la accion, es
decir en las respuestas lo perciben como opcional o indeseado, se deben
fortalecer acciones que permitan: definir el problema, generar diferentes
soluciones al problema, tomar decisiones, poner en practica y evaluar la

eficiencia y eficacia de la solucion ejecutada.

Si por el contrario las personas tienen dificultad en enfocar sus estilos de

afrontamiento hacia la emocion, se recomienda realizar acciones que
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permitan a los individuos generar herramientas para el control de sus
emociones logrando modificar los propios pensamientos, modificar la forma
de interpretar la situacion y los pensamientos generados al respecto, pues

son la causa real del malestar emocional y de las conductas inadecuadas.

Tipico Tipico Opcional Opcional Indeseado Indeseado

Estilo de afrontamiento centrado en la accién

Cant % Cant
Busqueda de apoyo social 84 56% 36 24% 29 19%
Solucién de problemas 107 23 15% 19 13%

Evitacion 41 27% 39 26% 69 46%
Fantasia 70 28 19% 51 34%
Autoculpabilizacién 34 23% 44 29% 71

Tabla 29. Estilos de afrontamiento:

7.6 Matriz de priorizaciéon psicosocial:

Después de haber revisado los resultados por cada una de las variables
intralaborales, extralaborales y sintomatologia de estrés, vamos a observar los
resultados frente a la magnitud de las variables intralaborales, esto va a reflejar el

numero de trabajadores expuestos a cada uno de los niveles de riesgo.

Este analisis permite observar cuantos trabajadores reportan en su evaluacién estar
expuestos a cada uno de los niveles de riesgo en cada una de las dimensiones y su
asociacion a la sintomatologia de estrés permitiendo de esta forma definir la

priorizacion en la intervencion.

A continuacion, se refieren los niveles de riesgo de la magnitud (Mag.) e indice de

asociacion (1.A.)

Magnitud (Mag.) Nivel de riesgo indice de Nivel de riesgo

asociacion (l.A.)

0% a 25%
26% a 59%

60% a 100%

Tabla 30. Matriz de priorizacion psicosocial:
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GO1 (8) GO2 (143)

DO 0 DIMENSION

Demandas cuantitativas
Demandas de carga mental

Demandas emocionales
Exigencias de responsabilidad

del cargo
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas de la jornada de
trabajo
Consistencia del rol

DEMANDAS DEL TRABAJO

Influencia del trabajo sobre el
entorno
Control y autonomia sobre el
trabajo
Oportunidades para el usoy
desarrollo de habilidades y
conocimientos

50%

o
=
<
")
<
-4
=

Participacién y manejo del
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Claridad de rol
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Caracteristicas del liderazgo
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Relacién con los

1ahorad (<ubord
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Relaciones sociales en el
trabajo
Retroalimentacion del
desempefio
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion
y del trabajo que se realiza

LIDERAZGO Y
RELACIONES SOCIALES
EN EL TRABAJO

Reconocimiento y
compensacion

RECOMPENSA

9. CONCLUSIONES

El estudio se realizdé a 151 personas de la MUNICIPIO DE MONTERIA (secretaria

de Educacion), el cubrimiento de la poblacién es de: 39.74%

Todas las conclusiones contempladas en el estudio se hacen con base en las
evaluaciones a través de instrumentos de la bateria de para la evaluacion de riesgo

psicosocial y prueba de estilos de afrontamiento.

En los factores de riesgo intralaborales las dimensiones de: influencia del trabajo
sobre el entorno extralaboral, exigencias de responsabilidad del cargo,
demandas ambientales y de esfuerzo fisico, relaciones sociales en el trabajo

y claridad del rol fueron las mas significativa en cuanto a riesgo.

En los factores extralaborales, caracteristicas de la vivienda y de su entorno e

influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo.

Pagina 63 de 103



O 19
SALUD
OCUPACIONAL
TOTALSAS
Las personas que participaron en el estudio se mostraron receptivas, atentas y

abiertas frente a las evaluaciones de riesgo psicosocial.

Referente al riesgo intralaboral el 60.26% de la poblacion percibe que las
Caracteristicas de la Organizacion o empresa influyen de forma negativa en su

salud o bienestar.

El 52.32% de las personas evaluadas indican por medio de sus respuestas que
pueden existir aspectos por mejorar en el de liderazgo y relaciones sociales en el
trabajo, los cuales deben ser intervenidos de forma inmediata dentro del Programa
de Vigilancia Epidemioldgica. Las areas que se deben intervenir con mayor prioridad

son:

El 64.90% de la poblacién indica que el dominio control sobre el trabajo percibe que
el riesgo es medio, alto y muy alto y se debe realizar una intervencion inmediata
dentro del Programa de Vigilancia Epidemioldgica. Las areas que se deben

intervenir con mayor prioridad son:

En el Dominio demanda de trabajo se puede resaltar que el 58.94% de la poblacion
evaluada, perciben que las exigencias en su labor pueden llegar a ser impuestas y
ademas podria llegar a no ser acordes con sus capacidades y habilidades, en un
nivel alto. Se recomiendan realizar una intervenciéon dentro del programa de
Vigilancia Epidemiologica. Las areas que se deben intervenir con mayor prioridad

son:

El 54.97% de la poblacién evaluada se encuentra satisfecho con la recompensa en
su labor, Se recomiendan realizar una intervencién inmediata dentro del Programa
de Vigilancia Epidemioldgica. Las areas que se deben intervenir con mayor prioridad

son:
El 22.52% de la poblacién evaluada considera que sus condiciones extralaborales

pueden ocasionar dafo a su salud o a su bienestar, Se debe realizar una

intervencidon inmediata dentro del Programa de Vigilancia Epidemioldgica.
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El 51.66% de la poblacion refiere riesgo medio, alto y muy alto en la sintomatologia
del estrés, lo que alerta a realizar una intervencion inmediata dentro del Programa
de Vigilancia Epidemioloégica, el cual permita generar herramienta a los
colaboradores para manejar los niveles de estrés logrando minimizar
consecuencias en los colaboradores como son: enfermedades cardiovasculares,
Disminucion de la concentracion, Hipertension, entre otros; repercutiendo en la
empresa disminuyendo efectos negativos como podrian ser: Menor productividad,
Accidentes laborales, indice de rotacion, entre otros. Las areas que se deben

intervenir con mayor prioridad son:

Segun la prueba de estilos de afrontamiento el tipo de estilo de afrontamiento en el
que se debe enfocar la intervencion es en enfocado a la accion o enfocado a la

emocion.

Se debe realizar el Programa de Vigilancia epidemioldgico para definir el plan de

accion para la respectiva intervencion.

Se observa la necesidad de realizar grupos focales de las siguientes dimensiones
con el objetivo de lograr indagar las causas reales de las puntuaciones altas y muy
altas y de esta forma lograr enfocar la intervencién en una causa real. Las
dimensiones que se recomienda hacer grupo focal son: caracteristicas del
liderazgo, Retroalimentacion del desempefio, Relaciones sociales en el trabajo,
Recompensas derivadas de la pertenencia a la Organizacién y del trabajo que se

realiza, reconocimiento y compensacion.

Se recomienda realizar devolucion de los resultados de estrés a las personas que

obtuvieron un puntaje medio, alto o muy alto.

Se recomienda realizar Analisis psicosocial de puesto de trabajo a los cargos que
puntuaron alto y muy alto en las siguientes dimensiones: demandas cuantitativas,
demandas de carga mental, exigencias de responsabilidad del cargo, consistencia
del rol, demandas ambientales y de esfuerzo fisico y demandas de la jornada de

trabajo.
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Se recomienda realizar analisis de las horas diarias de trabajo con el objetivo de
determinar la necesidad de gestionar el permiso de horas extras o la necesidad de

contratar mas personal o generar doble turno.

Segun los resultados obtenidos y la Resolucion 2764 de 2022, se debe realizar

nuevamente la evaluacion en Diciembre del afo 2027.
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A continuacion, se detallan los dominios que de acuerdo con los resultados y la resolucién 2646 de 2008 y resolucién 2764 de 2022, requieren intervencion

inmediata, también algunas recomendaciones de actividades para incluir en el plan de intervencion, para este caso Programa de Vigilancia Epidemiolégico

(PVE).

DOMINIO

Liderazgo y

Relaciones

sociales en
el trabajo

DIMENSION

Caracteristicas
del liderazgo

RIESGO INTRALABORAL

TIPO DE
INTERVENCION

Intervencion
inmediata en el
PVE

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS

Gestion del cambio: Facilitar la adaptaciéon al cambio en
las organizaciones, a través de la implementacion de un
procedimiento estratégico y tactico que facilite la toma de
decisiones gerenciales frente a transformaciones internas
y externas que afectan a la organizacion.

Participacion efectiva en los grupos de trabajo: Optimizar
las competencias del personal de direccion y trabajadores
para valorar e incentivar la participacion y el aporte de los
trabajadores y desarrollar la competencia de los
trabajadores para participar de manera oportuna,
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ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y
SUS EFECTOS
adecuada y eficaz en diversos escenarios colectivos,
incluidos los relacionados con el mejoramiento de las
condiciones de salud y trabajo.

e Seguimiento y retroalimentacion de la gestidn: Incorporar
el seguimiento y la retroalimentacion de la gestion como
practicas habituales en la relaciéon de las jefaturas con su
grupo de trabajo.

e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a traves
actividades de informacién, orientacion, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos
(p-€j. financieros y legales).

e Rol de los jefes en la prevencion y manejo del estrés
Proporcionar herramientas para que quienes ocupan
cargos directivos y de supervision estén en capacidad
reconocer la importancia de su rol en la prevencion del
estrés, e identificar oportunamente situaciones
sugestivas de estrés en los trabajadores a su cargo.

TIPO DE
INTERVENCION

DOMINIO DIMENSION
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ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS

Induccion y reinduccion: Facilitar la adaptacion del

trabajador a su trabajo y a la organizacién, mediante la
adquisicién oportuna de informacion relacionada con la
empresa, el centro de trabajo, el puesto y el entorno social
en el que se desempena la labor.

Promocion del apoyo social en la organizacion: Promover
y fortalecer el apoyo social entre los trabajadores de la
organizacion.

Claridad del rol como pilar del desempefio: Asegurar que
tanto el trabajador que desempefia un cargo, como
quienes tienen relacién funcional o jerarquica con el
mismo, tengan claridad sobre los objetivos, las
responsabilidades de cada uno, el alcance, los conductos
regulares, los requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de informacion, la actuacion
en caso de urgencia y las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio eficaz de las
funciones a cargo.

Optimizacion de competencias de relacion vy
comunicacién: Optimizar la gestion del liderazgo en los
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ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y
SUS EFECTOS

jefes, a partir de la incorporacion de comportamientos de
relacion y comunicacién asertivos y desarrollar entre los
trabajadores habilidades sociales, mediante Ia
apropiacion de comportamientos de relacion 'y
comunicacion asertivos.

¢ Participacion efectiva en los grupos de trabajo: Optimizar
las competencias del personal de direccién y trabajadores
para valorar e incentivar la participacion y el aporte de los
trabajadores y desarrollar la competencia de los
trabajadores para participar de manera oportuna,
adecuada y eficaz en diversos escenarios colectivos,
incluidos los relacionados con el mejoramiento de las
condiciones de salud y trabajo. Seguimiento vy
retroalimentacion de la gestion.

e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a través
actividades de informacion, orientaciéon, consejeria,
asistencia psicosocial 0 asesoria en temas especificos
(p.€j. financieros y legales).

TIPO DE
INTERVENCION

DOMINIO DIMENSION

Pagina 70 de 103



DOMINIO DIMENSION

TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
Fomento de actividades educativas, deportivas,
recreativas y culturales: Promover la salud y bienestar de
los trabajadores a través de diferentes alternativas de
esparcimiento, aprendizaje y recreacion.

Retroalimentacion
del desemperio

Intervencion
inmediata en el
PVE

Claridad del rol como pilar del desempefio: Asegurar que
tanto el trabajador que desempefia un cargo, como
quienes tienen relaciéon funcional o jerarquica con el
mismo, tengan claridad sobre los objetivos, las
responsabilidades de cada uno, el alcance, los conductos
regulares, los requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de informacion, la actuacion
en caso de urgencia y las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio eficaz de las
funciones a cargo.

Seguimiento y retroalimentacién de la gestion: Incorporar
el seguimiento y la retroalimentacion de la gestion como
practicas habituales en la relacion de las jefaturas con su
grupo de trabajo.
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ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
Fomento de mecanismos formales de comunicacion:
Asegurar que los trabajadores de todos los niveles y las
directivas de la organizacién reciban informacién
relevante, oportuna y suficiente, acerca de los asuntos de
interés tanto generales como particulares para facilitar el
desempenio y el logro de la mision y los objetivos de las
areas y los procesos.
Optimizacion de competencias de relacion vy
comunicacion: Optimizar la gestion del liderazgo en los
jefes, a partir de la incorporacién de comportamientos de
relacion y comunicacién asertivos y desarrollar entre los
trabajadores habilidades sociales, mediante Ia
apropiacion de comportamientos de relacion 'y
comunicacion asertivos.
Seguimiento y retroalimentacién de la gestion: Incorporar
el seguimiento y la retroalimentacion de la gestion como
practicas habituales en la relacion de las jefaturas con su
grupo de trabajo.
Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los

trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
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extralaborales, que les causen tension o distrés, a traves
actividades de informacién, orientacion, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos
(p-€j. financieros y legales).

Rol de los jefes en la prevencion y manejo del estrés
Proporcionar herramientas para que quienes ocupan
cargos directivos y de supervision estén en capacidad
reconocer la importancia de su rol en la prevencion del
estrés, e identificar oportunamente situaciones
sugestivas de estrés en los trabajadores a su cargo.

Control
Sobre el
trabajo

Claridad del Rol

Intervencion
inmediata en el
PVE

Disefio y fortalecimiento del plan de formacion de los
trabajadores Propiciar el ajuste entre las exigencias de la
tarea y de la organizacién, con los conocimientos y
competencias del personal y ofrecer oportunidades para
su desarrollo.

Induccion y reinduccion: Facilitar la adaptacién del
trabajador a su trabajo y a la organizacién, mediante la
adquisicién oportuna de informacion relacionada con la
empresa, el centro de trabajo, el puesto y el entorno social

en el que se desempefia la labor.
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ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS

Claridad del rol como pilar del desempefio: Asegurar que

tanto el trabajador que desempefia un cargo, como
quienes tienen relacion funcional o jerarquica con el
mismo, tengan claridad sobre los objetivos, las
responsabilidades de cada uno, el alcance, los conductos
regulares, los requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de informacion, la actuacién
en caso de urgencia y las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio eficaz de las
funciones a cargo.

Construccién del ajuste persona-trabajo: Favorecer el
ajuste entre el trabajador y el perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de competencias
personales y profesionales

Fomento de mecanismos formales de comunicacion:
Asegurar que los trabajadores de todos los niveles y las
directivas de la organizacion reciban informacion
relevante, oportuna y suficiente, acerca de los asuntos de
interés tanto generales como particulares para facilitar el
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DOMINIO

DIMENSION

TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
desempenio y el logro de la mision y los objetivos de las
areas y los procesos.
Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a través
actividades de informacion, orientaciéon, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos
(p.€j. financieros y legales).

Capacitacion

Intervencion
inmediata en el
PVE

Disefio y fortalecimiento del plan de formacion de los
trabajadores Propiciar el ajuste entre las exigencias de la
tarea y de la organizacion, con los conocimientos y
competencias del personal y ofrecer oportunidades para
su desarrollo.

Construccion del ajuste persona-trabajo: Favorecer el
ajuste entre el trabajador y el perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de competencias

personales y profesionales
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DOMINIO

DIMENSION

Participacion y

INTERVENCION

' SALUD
QDZ)CUPACIONAL
TOTAL SAS
ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y
SUS EFECTOS
e Gestion del cambio: Facilitar la adaptacion al cambio en
las organizaciones, a través de la implementacion de un
procedimiento estratégico y tactico que facilite la toma de
decisiones gerenciales frente a transformaciones internas
y externas que afectan a la organizacion.
¢ Participacion efectiva en los grupos de trabajo: Optimizar
las competencias del personal de direccién y trabajadores

TIPO DE

Intervencion

manejo del inmediata en el . . L
. para valorar e incentivar la participacion y el aporte de los

cambio PVE . )
trabajadores y desarrollar la competencia de los
trabajadores para participar de manera oportuna,
adecuada y eficaz en diversos escenarios colectivos,
incluidos los relacionados con el mejoramiento de las
condiciones de salud y trabajo.

: e Disen fortalecimient | plan formacién I
Oportunidades de y sefo y fortalecimiento gJe plan de fo 1acion de los
desarrollo y uso Intervencion trabajadores Propiciar el ajuste entre las exigencias de la

- inmediata en el tarea y de la organizacion, con los conocimientos y
de habilidades y . )

PVE competencias del personal y ofrecer oportunidades para

conocimientos

su desarrollo.
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' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

INTERVENCION

SUS EFECTOS
Aprovechamiento integral de habilidades y destrezas
individuales: Capitalizar habilidades y destrezas
individuales diferentes a las requeridas por las funciones
propias del cargo, mediante la participacion en
actividades diversas pero distintas de las funcionales.
Construccion del ajuste persona-trabajo: Favorecer el
ajuste entre el trabajador y el perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de competencias
personales y profesionales
Enriquecimiento de puestos de trabajo: Disminuir la
exposicion a tareas rutinarias, monoétonas o con ritmo o
control impuesto, a través de la incorporacién de
actividades que incrementen el sentido de integralidad del
proceso, la variedad, el mejoramiento y la utilizacion de
habilidades y destrezas individuales y colectivas
Rotacion de puestos de trabajo: Disminuir el tiempo de
exposicion del trabajador a las demandas del trabajo
catalogadas como de alto o muy alto riesgo.
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' SALUD
g/\)?OCUPACIONAL
TOTAL SAS
ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y
SUS EFECTOS
e Gestion de cargas de trabajo: Controlar la sobrecarga
cuantitativa y la mental derivada de ciertas tareas, a
través de la distribucion de estas dentro de los tiempos
laborales, incluidas pausas para controlar la fatiga y los
errores en el trabajo.
¢ Implementacion de la modalidad de teletrabajo: Reducir

DOMINIO DIMENSION TIPO DE

INTERVENCION

Control y Intervencion o eliminar la necesidad de desplazamiento del
autonomia de inmediata en el trabajador entre el lugar de vivienda y el de trabajo, a
trabajo PVE través de la implementacion de una forma de

organizacion espacial del trabajo que le permita laborar
desde su propio hogar o desde cualquier otro lugar en el
que se disponga de los medios tecnologicos y de
informacion para realizar cabalmente sus funciones, sin
tener que desplazarse a un lugar especifico de trabajo.

e Induccion y reinducciéon: Facilitar la adaptacion del

Recompensas . . . L :
derivadas de la Intervencion trabajador a su trabajo y a la organizacién, mediante la
, inmediata en el adquisicion oportuna de informacion relacionada con la
pertenencia a la . .
PVE empresa, el centro de trabajo, el puesto y el entorno social

organizacion y del

Recompensa en el que se desempefia la labor.
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trabajo que se
realiza

TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS

Aprovechamiento integral de habilidades y destrezas
individuales: Capitalizar habilidades y destrezas
individuales diferentes a las requeridas por las funciones
propias del cargo, mediante la participacion en
actividades diversas pero distintas de las funcionales.
Fomento de la calidad de las relaciones familiares
Fomentar la calidad de las relaciones familiares de los
trabajadores, a través de la implementacion de espacios
participativos, recreativos y formativos, que promuevan la
interaccion armonica como fuente de apoyo social
extralaboral.

Reconocimiento y
compensacion

Intervencion
inmediata en el
PVE

Construccién del ajuste persona-trabajo: Favorecer el
ajuste entre el trabajador y el perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de competencias
personales y profesionales

Seguimiento y retroalimentacién de la gestion: Incorporar
el seguimiento y la retroalimentacion de la gestion como
practicas habituales en la relacion de las jefaturas con su
grupo de trabajo.
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' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS

Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a través
actividades de informacion, orientaciéon, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos
(p.€j. financieros y legales).

Informacién sobre temas de salud, pension, vivienda,
educacion, finanzas familiares, y cajas de compensacion
familiar: Brindar informacion a los trabajadores en temas)
relacionados con los beneficios de salud, pensiones,
vivienda, educacion, recreacion y cajas de compensacion
familiar, que les permitan fomentar el uso sano Y|
constructivo de su tiempo libre, atender cambios o
problematicas asociados con su vivienda, educacion,
situaciones economicas, relaciones familiares |
personales y abrir un espacio o un medio a través del cual
los trabajadores puedan establecer contacto con las
instituciones que brindan servicios de salud, pension,
vivienda, educacion, recreacibn y las cajas de

compensacion familiar con el fin de conocer y acceder a
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DIMENSION

TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
los beneficios que tales instituciones pueden ofrecer a los
trabajadores y sus familias.
Fomento de la calidad de las relaciones familiares
Fomentar la calidad de las relaciones familiares de los
trabajadores, a través de la implementacién de espacios
participativos, recreativos y formativos, que promuevan
la interaccion armonica como fuente de apoyo social
extralaboral.
Fomento de actividades educativas, deportivas,
recreativas y culturales: Promover la salud y bienestar de
los trabajadores a través de diferentes alternativas de
esparcimiento, aprendizaje y recreacion.

Demandas
del trabajo

Demandas
ambientales y de
esfuerzo fisico

Intervencion
inmediata en el
PVE

Gestidn de las pausas en el trabajo: Facilitar al
trabajador un tiempo de recuperacion adecuado dentro
de la jornada de trabajo, a través de un esquema de
descansos acordes con el esfuerzo que implica la tarea.
Rotacion de puestos de trabajo: Disminuir el tiempo de
exposicion del trabajador a las demandas del trabajo

catalogadas como de alto o muy alto riesgo.
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DIMENSION

TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
Mejoramiento participativo de las condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia
participativa para mejorar las condiciones psicosociales
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.

Demandas
emocionales

Intervencion
inmediata en el
PVE

Desarrollo de estrategias de afrontamiento: Modificar la
percepcion, interpretacion y manejo de los problemas en
los trabajadores que se exponen a situaciones
devastadoras, atencion a publico emocionalmente
afectado y a exigencias de control emocional como parte
de la labor, mediante el desarrollo de habilidades de
control emocional.

Conciliacion de entornos intra y extralaboral: Promover
el equilibrio y la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral y reducir la interferencia del trabajo
sobre el entorno extralaboral, a través de dos tipos de
practicas organizacionales: la flexibilizacion en la
distribucion temporal del trabajo y el control de la
duracién de las jornadas.
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DIMENSION

TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a través
actividades de informacion, orientaciéon, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos
(p.€j. financieros y legales).
Mejoramiento participativo de las condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia
participativa para mejorar las condiciones psicosociales
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.

Demandas
cuantitativas

Intervencion
inmediata en el
PVE

Gestidn de cargas de trabajo: Controlar la sobrecarga
cuantitativa y la mental derivada de ciertas tareas, a
través de la distribucion de estas dentro de los tiempos
laborales, incluidas pausas para controlar la fatiga y los
errores en el trabajo.

Rotacién de puestos de trabajo: Disminuir el tiempo de
exposicion del trabajador a las demandas del trabajo

catalogadas como de alto o muy alto riesgo.

Pagina 83 de 103

TOTAL SAS



DOMINIO DIMENSION TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
Conciliacion de entornos intra y extralaboral: Promover
el equilibrio y la conciliacion entre la vida personal,
familiar y laboral y reducir la interferencia del trabajo
sobre el entorno extralaboral, a través de dos tipos de
practicas organizacionales: la flexibilizacion en la
distribucion temporal del trabajo y el control de la
duracion de las jornadas.
Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a traves
actividades de informacién, orientacion, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos
(p-€j. financieros y legales).
Actividades manejo efectivo del tiempo: Desarrollar
habilidades de planificacion y manejo del tiempo en los
en los trabajadores, como mecanismo para lograr mayor
eficacia en el trabajo y en las actividades cotidianas.
Mejoramiento  participativo de las  condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia

participativa para mejorar las condiciones psicosociales

Pagina 84 de 103

TOTAL SAS



DOMINIO DIMENSION

TIPO DE

INTERVENCION

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.

Influencia del
trabajo sobre el
entorno
extralaboral

Intervencion
inmediata en el
PVE

Gestidn de trabajo por turnos: Reducir los efectos de la
fatiga en los trabajadores que laboran de noche, a través
de la implementacion de un sistema de trabajo por turnos
adaptado a las condiciones del trabajador.

Conciliacion de entornos intra y extralaboral: Promover

el equilibrio y la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral y reducir la interferencia del trabajo
sobre el entorno extralaboral, a través de dos tipos de
practicas organizacionales: la flexibilizacion en la
distribucion temporal del trabajo y el control de la
duracion de las jornadas.

Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a través
actividades de informacion, orientaciéon, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos

(p.€j. financieros y legales).
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ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y
SUS EFECTOS

e Mejoramiento participativo de las condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia
participativa para mejorar las condiciones psicosociales
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.

TIPO DE
INTERVENCION

DOMINIO DIMENSION

Exigencias de Intervencion e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
responsabilidad inmediata en el trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
del cargo PVE extralaborales, que les causen tension o distrés, a través

actividades de informacion, orientaciéon, consejeria,
asistencia psicosocial 0 asesoria en temas especificos
(p-€j. financieros y legales).

e Mejoramiento participativo de las condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia
participativa para mejorar las condiciones psicosociales
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.
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Demandas de
carga mental

TIPO DE

INTERVENCION

Intervencion
inmediata en el
PVE

' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

Enriquecimiento de puestos de trabajo: Disminuir la

SUS EFECTOS

exposicion a tareas rutinarias, monoétonas o con ritmo o
control impuesto, a través de la incorporacién de
actividades que incrementen el sentido de integralidad del
proceso, la variedad, el mejoramiento y la utilizacion de
habilidades y destrezas individuales y colectivas

Gestidn de cargas de trabajo: Controlar la sobrecarga
cuantitativa y la mental derivada de ciertas tareas, a
través de la distribucion de estas dentro de los tiempos
laborales, incluidas pausas para controlar la fatiga y los
errores en el trabajo.

Rotacién de puestos de trabajo: Disminuir el tiempo de
exposicion del trabajador a las demandas del trabajo
catalogadas como de alto o muy alto riesgo.

Conciliacion de entornos intra y extralaboral: Promover
el equilibrio y la conciliacion entre la vida personal,
familiar y laboral y reducir la interferencia del trabajo
sobre el entorno extralaboral, a través de dos tipos de
practicas organizacionales: la flexibilizacion en la
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' SALUD
OCUPACIONAL

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E

INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y

SUS EFECTOS
distribucion temporal del trabajo y el control de la
duracion de las jornadas.
Actividades manejo efectivo del tiempo: Desarrollar
habilidades de planificacion y manejo del tiempo en los
en los trabajadores, como mecanismo para lograr mayor
eficacia en el trabajo y en las actividades cotidianas.
Mejoramiento participativo de las condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia
participativa para mejorar las condiciones psicosociales
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.

Consistencia del
rol

Intervencion
inmediata en el
PVE

Induccion y reinduccion: Facilitar la adaptacién del
trabajador a su trabajo y a la organizacién, mediante la
adquisicién oportuna de informacion relacionada con la
empresa, el centro de trabajo, el puesto y el entorno social
en el que se desempefia la labor.

Claridad del rol como pilar del desempefio: Asegurar que
tanto el trabajador que desempefia un cargo, como
quienes tienen relacion funcional o jerarquica con el
mismo, tengan claridad sobre los objetivos, las
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' SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL SAS

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y
SUS EFECTOS

responsabilidades de cada uno, el alcance, los conductos
regulares, los requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de informacion, la actuacién
en caso de urgencia y las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio eficaz de las
funciones a cargo.

e Mejoramiento  participativo de las condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia
participativa para mejorar las condiciones psicosociales
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.

TIPO DE
INTERVENCION

DOMINIO DIMENSION

Demandas de Intervencion e Gestion de trabajo por turnos: Reducir los efectos de la
jornada de trabajo | inmediata en el fatiga en los trabajadores que laboran de noche, a través
PVE de la implementacién de un sistema de trabajo por turnos

adaptado a las condiciones del trabajador.

e Gestion de las pausas en el trabajo: Facilitar al
trabajador un tiempo de recuperacion adecuado dentro
de la jornada de trabajo, a través de un esquema de
descansos acordes con el esfuerzo que implica la tarea.
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' SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL SAS

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E
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DIMENSION

INTERVENCION SUS EFECTOS

e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los
trabajadores el manejo de situaciones, laborales o
extralaborales, que les causen tension o distrés, a través
actividades de informacion, orientaciéon, consejeria,
asistencia psicosocial o asesoria en temas especificos
(p.€j. financieros y legales).

e Mejoramiento  participativo de las condiciones
psicosociales de trabajo Generar una estrategia
participativa para mejorar las condiciones psicosociales
de trabajo que tienen el potencial de generar trastornos
de salud, incluido el estrés laboral.

DIMENSION

RIESGO EXTRALABORAL

Tiempo fuera del
trabajo

TIPO DE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES
INTERVENCION PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS
Intervencion e . —_ e
inmediata en el o Concmac!on de entornos mt_ra y extralaboral: Pr.omo_ver el eqU|_I|br|o y la cc_)nC|I|aC|on
PVE entre la vida personal, familiar y laboral y reducir la interferencia del trabajo sobre el
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TIPO DE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES

DIMENSION

INTERVENCION PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS

entorno extralaboral, a través de dos tipos de practicas organizacionales: la
flexibilizacidn en la distribucion temporal del trabajo y el control de la duracion de
las jornadas.

e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los trabajadores el manejo de
situaciones, laborales o extralaborales, que les causen tensién o distrés, a través
actividades de informacion, orientacion, consejeria, asistencia psicosocial o asesoria
en temas especificos (p.ej. financieros y legales).

¢ Implementacion de la modalidad de teletrabajo: Reducir o eliminar la necesidad de
desplazamiento del trabajador entre el lugar de vivienda y el de trabajo, a través de
la implementacion de una forma de organizacion espacial del trabajo que le permita
laborar desde su propio hogar o desde cualquier otro lugar en el que se disponga
de los medios tecnoldgicos y de informacion para realizar cabalmente sus
funciones, sin tener que desplazarse a un lugar especifico de trabajo.
¢ Informacién sobre temas de salud, pension, vivienda, educacién, finanzas familiares,
y cajas de compensacion familiar: Brindar informacion a los trabajadores en temas
relacionados con los beneficios de salud, pensiones, vivienda, educacién, recreacion
y cajas de compensacion familiar, que les permitan fomentar el uso sano 'y
constructivo de su tiempo libre, atender cambios o problematicas asociados con su
vivienda, educacion, situaciones econémicas, relaciones familiares y personales y
abrir un espacio o un medio a través del cual los trabajadores puedan establecer
contacto con las instituciones que brindan servicios de salud, pension, vivienda,
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educacion, recreacion y las cajas de compensacion familiar con el fin de conocer y
acceder a los beneficios que tales instituciones pueden ofrecer a los trabajadores y
sus familias.
e Fomento de la calidad de las relaciones familiares Fomentar la calidad de las
relaciones familiares de los trabajadores, a través de la implementacion de
espacios participativos, recreativos y formativos, que promuevan la interaccion
armonica como fuente de apoyo social extralaboral.
e Actividades de preparacion para la pension: Fortalecer las habilidades y estrategias
de afrontamiento de los trabajadores para asumir y adaptarse a una nueva
condicion de vida derivada del cambio vital que representa la pension, a través de
informacion, asesoria, orientacidon y capacitacion dirigida a los pre-pensionados.
e Fomento de actividades educativas, deportivas, recreativas y culturales: Promover
la salud y bienestar de los trabajadores a través de diferentes alternativas de
esparcimiento, aprendizaje y recreacion.
e Optimizacion de competencias de relacion y comunicacion: Optimizar la gestidén del
liderazgo en los jefes, a partir de la incorporacion de comportamientos de relacion y

Intervencion comunicacion asertivos y desarrollar entre los trabajadores habilidades sociales,
Relaciones familiares | inmediata en el mediante la apropiacién de comportamientos de relacién y comunicacion asertivos.
PVE e Conciliacion de entornos intra y extralaboral: Promover el equilibrio y la conciliacién

entre la vida personal, familiar y laboral y reducir la interferencia del trabajo sobre el
entorno extralaboral, a través de dos tipos de practicas organizacionales: la
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DIMENSION

INTERVENCION PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS

flexibilizacién en la distribucion temporal del trabajo y el control de la duracion de
las jornadas.

e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los trabajadores el manejo de
situaciones, laborales o extralaborales, que les causen tension o distrés, a través
actividades de informacion, orientacion, consejeria, asistencia psicosocial o asesoria
en temas especificos (p.ej. financieros y legales).

e Fomento de la calidad de las relaciones familiares Fomentar la calidad de las
relaciones familiares de los trabajadores, a través de la implementacion de
espacios participativos, recreativos y formativos, que promuevan la interaccion
armonica como fuente de apoyo social extralaboral.

e Actividades de preparacion para la pension: Fortalecer las habilidades y estrategias
de afrontamiento de los trabajadores para asumir y adaptarse a una nueva
condicion de vida derivada del cambio vital que representa la pension, a través de
informacion, asesoria, orientacién y capacitacién dirigida a los pre-pensionados.

e Optimizacion de competencias de relacion y comunicacion: Optimizar la gestidén del
liderazgo en los jefes, a partir de la incorporacion de comportamientos de relacion y

Comunicacién y Intervencion > ; . - .

. . . comunicacion asertivos y desarrollar entre los trabajadores habilidades sociales,
relaciones inmediata en el : L ) 7 S :
- mediante la apropiacién de comportamientos de relacién y comunicacion asertivos.
interpersonales PVE

e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los trabajadores el manejo de
situaciones, laborales o extralaborales, que les causen tension o distrés, a través

Pagina 93 de 103



' SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL SAS

TIPO DE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES
INTERVENCION PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS

actividades de informacion, orientacion, consejeria, asistencia psicosocial o asesoria
en temas especificos (p.ej. financieros y legales).
¢ Informacién sobre temas de salud, pension, vivienda, educacion, finanzas familiares,
y cajas de compensacion familiar: Brindar informacion a los trabajadores en temas|
relacionados con los beneficios de salud, pensiones, vivienda, educacion, recreacion
y cajas de compensacion familiar, que les permitan fomentar el uso sano v
constructivo de su tiempo libre, atender cambios o problematicas asociados con su
vivienda, educacion, situaciones econdémicas, relaciones familiares y personales vy
abrir un espacio o un medio a través del cual los trabajadores puedan establecer
contacto con las instituciones que brindan servicios de salud, pensién, vivienda,
educacion, recreacién y las cajas de compensacion familiar con el fin de conocer y
acceder a los beneficios que tales instituciones pueden ofrecer a los trabajadores vy
sus familias.
e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los trabajadores el manejo de
situaciones, laborales o extralaborales, que les causen tensién o distrés, a través
_ g o Intervencion actividades de ir]formaciép, prientgcién, consejeria, asistencia psicosocial o asesoria
Situacién econémica | . : en temas especificos (p.ej. financieros y legales).

- inmediata en el g o . . .
del grupo familiar PVE e Actividades de preparacion para la pension: Fortalecer las habilidades y estrategias
de afrontamiento de los trabajadores para asumir y adaptarse a una nueva
condicion de vida derivada del cambio vital que representa la pension, a través de
informacion, asesoria, orientacion y capacitacion dirigida a los pre-pensionados.
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INTERVENCION PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS

¢ Informacién sobre temas de salud, pension, vivienda, educacion, finanzas familiares,
y cajas de compensacion familiar: Brindar informacion a los trabajadores en temas|
relacionados con los beneficios de salud, pensiones, vivienda, educacion, recreacion
y cajas de compensacion familiar, que les permitan fomentar el uso sano v

Caracteristicas de la Intervencion constructivo de su tiempo libre, atender cambios o problematicas asociados con su
vivienda y de su inmediata en el vivienda, educacion, situaciones econdémicas, relaciones familiares y personales vy
entorno PVE abrir un espacio o un medio a través del cual los trabajadores puedan establecer

contacto con las instituciones que brindan servicios de salud, pensién, vivienda,
educacion, recreacion y las cajas de compensacion familiar con el fin de conocer y
acceder a los beneficios que tales instituciones pueden ofrecer a los trabajadores vy
sus familias.

e Servicio de asistencia al trabajador: Facilitar a los trabajadores el manejo de
situaciones, laborales o extralaborales, que les causen tensién o distrés, a través
actividades de informacion, orientacion, consejeria, asistencia psicosocial o asesoria

Influencia del entorno | Intervencion en temas esp?cificos (p-€]. f!nancieros y Iega-le.s). , . ,

extralaboral sobre el inmediata en el o Implementgmon dela mogialldad de teletrabajo: Re_ducw o eliminar la _neceS|da’d de

trabajo PVE degplazamlentq ’del trabajador entre el Iug_ar d.e' vmendg y el de tral_)ajo, a través Qe
la implementacién de una forma de organizacion espacial del trabajo que le permita
laborar desde su propio hogar o desde cualquier otro lugar en el que se disponga

de los medios tecnoldgicos y de informacidn para realizar cabalmente sus

funciones, sin tener que desplazarse a un lugar especifico de trabajo.
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¢ Informacién sobre temas de salud, pension, vivienda, educacion, finanzas familiares,
y cajas de compensacion familiar: Brindar informacion a los trabajadores en temas|
relacionados con los beneficios de salud, pensiones, vivienda, educacion, recreacion
y cajas de compensacion familiar, que les permitan fomentar el uso sano v
constructivo de su tiempo libre, atender cambios o problematicas asociados con su
vivienda, educacion, situaciones econdémicas, relaciones familiares y personales vy
abrir un espacio o un medio a través del cual los trabajadores puedan establecer
contacto con las instituciones que brindan servicios de salud, pensién, vivienda,
educacion, recreacion y las cajas de compensacion familiar con el fin de conocer y
acceder a los beneficios que tales instituciones pueden ofrecer a los trabajadores vy
sus familias.

e Conciliacion de entornos intra y extralaboral: Promover el equilibrio y la conciliacién
entre la vida personal, familiar y laboral y reducir la interferencia del trabajo sobre el
entorno extralaboral, a través de dos tipos de practicas organizacionales: la

DIMENSION

Desplazamiento Intervencion flexibilizacién en la distribucion temporal del trabajo y el control de la duracion de
vivienda-trabajo- inmediata en el las jornadas.
vivienda PVE e Implementacion de la modalidad de teletrabajo: Reducir o eliminar la necesidad de

desplazamiento del trabajador entre el lugar de vivienda y el de trabajo, a través de
la implementacion de una forma de organizacion espacial del trabajo que le permita
laborar desde su propio hogar o desde cualquier otro lugar en el que se disponga
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de los medios tecnolégicos y de informacion para realizar cabalmente sus
funciones, sin tener que desplazarse a un lugar especifico de trabajo.

Con la sancion de la Ley 1857 de 26-07-2017, la institucion se obliga a destinar un dia cada seis meses para desarrollar actividades de fomento y medidas
de proteccion de la familia.

SINTOMATOLOGIA DEL ESTRES

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES

TIPO DE PSICOSOCIALES Y SUS EFECTOS

INTERVENCION

¢ Devolucion de resultados a las personas que puntuaron medio alto y muy alto.
e Fomento de actividades educativas, deportivas, recreativas y culturales: Promover la salud

Intervencién y bienestar de los trabajadores a través de diferentes alternativas de esparcimiento,
inmediata en el aprendizaje y recreacion.
PVE e Fomento de estilos de vida saludables: Incrementar la frecuencia de comportamientos

saludables en los trabajadores, mediante un conjunto de acciones organizacionales de
fomento del autocuidado.
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Técnicas para la desensibilizacidén sistematica ante situaciones de ansiedad: Desarrollar
habilidades en los trabajadores para modificar las reacciones de ansiedad o miedo ante
situaciones que resultan amenazadoras, mediante la practica de técnicas de
desensibilizacion sistematica

Actividades manejo efectivo del tiempo: Desarrollar habilidades de planificacion y manejo
del tiempo en los en los trabajadores, como mecanismo para lograr mayor eficacia en el
trabajo y en las actividades cotidianas.

Mejoramiento participativo de las condiciones psicosociales de trabajo Generar una
estrategia participativa para mejorar las condiciones psicosociales de trabajo que tienen
el potencial de generar trastornos de salud, incluido el estrés laboral.

Rol de los jefes en la prevencion y manejo del estrés Proporcionar herramientas para que
quienes ocupan cargos directivos y de supervision estén en capacidad reconocer la
importancia de su rol en la prevencién del estrés, e identificar oportunamente situaciones
sugestivas de estrés en los trabajadores a su cargo.

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas: Contribuir en la prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral, mediante un conjunto de
actividades de sensibilizacion, identificacion activa de posibles casos y asistencia
profesional a los mismos.

Atencion en crisis y primeros auxilios psicologicos: Mitigar en los trabajadores el impacto
emocional derivado de la exposicion a una emergencia o evento catastrofico durante la
cual se pueden presentar situaciones de crisis.
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Desarrollo y fortalecimiento de la resiliencia en el ambiente laboral Promover el
desarrollo de conductas resilientes en los trabajadores, que les permitan hacer frente a
las situaciones adversas y mejorar el desempefio laboral.

Entrenamiento en el manejo de la ansiedad y el estrés: desarrollar y fortalecer los
recursos que los trabajadores tienen para manejar la ansiedad y el estrés y de esta
forma reducir los efectos negativos sobre la salud.

Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el trabajo: Incluir el
componente de salud mental en las acciones de promocidén de la salud que se
desarrollan en la organizacion.

Desarrollar actividades para prevenir la aparicion de trastornos mentales en los
trabajadores.

Desarrollar actividades de identificacion precoz y tratamiento oportuno de los trastornos
mentales en los trabajadores.

Desarrollar actividades de rehabilitacion de los trabajadores con trastornos mentales.

SALUD
CUPACIONAL
TOTAL SAS

Es importante tener en cuenta que los colaboradores que puntuaron alto o muy alto en alguna dimension deben ingresar inmediatamente al Programa de

Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial.
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RECOMENDACIONES ESTILOS DE AFRONTAMIENTO

o Ensenfar técnica para ayudar a las personas a reconocer un problema en el momento
en que comienza a presentarse.

« Inhibir la tendencia a responder a una situacién problema de forma impulsiva.

o Facilitar una amplia gama de posibles respuestas adecuadas a la situacién y
establecer un procedimiento para escoger la respuesta mas adecuada al problema
presentado.

o Crear estrategias donde la persona obtenga como resultado una mayor eficacia para
hacer frente a los problemas, asi como una reduccion de las posibles respuestas

Estrategias
centradas en el

problema emocionales (como la ansiedad) asociada a éstos.

e Aplica las recomendaciones anteriores especialmente en aquellas situaciones en las
que la persona da vueltas y mas vueltas al problema sin saber qué hacer, es incapaz
de tomar decisiones o toma decisiones impulsivas o inadecuadas por no haber
considerado algunos aspectos de la situacion o las posibilidades de accién reales.

o Crear estrategias para modificar los sucesos, a modificar los propios pensamientos, la
forma de interpretar la situacion y los pensamientos generados al respecto, pues son

Estrategias la causa real del malestar emocional y de las conductas inadecuadas.
centradas en la
emocion Algunas Estrategias centradas en las emociones son:

« El autocontrol.
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El distanciamiento.

La revaluacion positiva.

La reorganizacion cognitiva.

La autoinculpacién y el escape/evitacion.
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INTRODUCCION

Una de las principales actividades dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es el desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales, ya que se constituyen en un instrumento
vital, tanto para definir la aptitud médica en el desarrollo de las labores, como para el disefo de
programas de prevencion de enfermedades, con el objetivo primordial de mejorar la calidad de vida de
los funcionarios.

La ejecucion de las evaluaciones médicas ocupacionales como componente fundamental del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se convierte en una estrategia para identificar las
condiciones de salud de los trabajadores y el analisis de la informacion recolectada en dicho diagndstico
es uno de los objetivos de la planeacién, organizacién y ejecuciéon de dicho Sistema.

MUNICIPIO DE MONTERIA, comprometida con el cumplimiento cabal de la normatividad legal vigente,
con los estandares del sector y con la salud de sus trabajadores, ha realizado, con el apoyo del Centro
de SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS, las evaluaciones médicas ocupacionales con el objetivo de
establecer tanto los conceptos de aptitud para el cargo como el diagnéstico de las condiciones de salud
y proponer estrategias de prevencion de la enfermedad profesional y promocién de la salud ocupacional.

Desde 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025 se evaluaron 346 trabajadores de la empresa
MUNICIPIO DE MONTERIA.

En los siguientes apartados se pueden encontrar los hallazgos de las evaluaciones médicas
ocupacionales, su respectivo analisis y las recomendaciones emanadas de acuerdo con el mismo.
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1. OBJETIVOS

1.1.0OBJETIVO GENERAL

Realizar el diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores evaluados a través de los
examenes médicos ocupacionales, con el fin de identificar estrategias para la prevencion de la
enfermedad profesional y para la promocién de la salud ocupacional en la empresa MUNICIPIO DE
MONTERIA

1.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar las evaluaciones meédicas ocupacionales a los trabajadores de MUNICIPIO DE
MONTERIA

e Suministrar a través del acto médico y la relacibn médico paciente las recomendaciones
aplicables a los trabajadores segun los hallazgos particulares.

o Fomentar en los trabajadores la implementacion de habitos de vida saludables y el auto cuidado
de su salud.

e Realizar un andlisis epidemiolégico de la informacion recolectada a través de las evaluaciones
meédicas ocupacionales.

e Proponer a la empresa MUNICIPIO DE MONTERIA recomendaciones generales aplicables para
mejorar las condiciones de salud de sus trabajadores y recomendaciones especificas para cada
uno.
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2. METODOLOGIA

2. 1. TIPO DE ESTUDIO

Se realiz6 un estudio descriptivo, el cual como su nombre lo indica, describe el comportamiento de un
evento, la distribucién de su frecuencia en una poblacion, referida a un lugar y tiempo dados. También
es transversal, porque hace un corte para describir la situacién en un momento determinado.

2.2. POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

La poblacién la comprenden los, 340 trabajadores de la empresa MUNICIPIO DE MONTERIA, que
asistieron a examen médico ocupacional durante el 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025

Nombre de la empresa MUNICIPIO DE MONTERIA
NIT 800096734

Telefono 6047924545

Direccion CL 27 CR3ESQ

Numero de trabajadores

. 340 Trabajadores evaluados.
programados para examenes

Numero de atenciones realizadas a

. 346 Atenciones realizadas en el periodo.
los trabajadores

Tiempo de realizacion y fecha de Examenes: ingreso, periddicos y egreso, realizados en: 01 de
ejecucion enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025

RECOLECCION DE LA INFORMACION

Desde el 01 de enero del 2025 hasta 31 de diciembre del 2025 se llevaron a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales con el apoyo de SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS. Las actividades
realizadas a los funcionarios pueden verse en la siguiente tabla

Examen Num. de Examenes Realizados
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD | 1

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR | 345

AUDIOMETRIA 338

OPTOMETRIA / VISIOMETRIA 339

ESPIROMETRIA 337

RADIOGRAFIAS 0

EKG 0

PSICOLOGIA 0

Los anteriores exdmenes ocupacionales se atendieron asi:

En Consultorio | Telemedicina
346 0
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3. RESULTADOS

3.1.CARACTERIZACION DE LA POBLACION EVALUADA

Como se menciond en el capitulo anterior, se evaluaron 340 trabajadores, de los cuales se presentara el
perfil socio demografico y ocupacional.

3.1.1. Perfil sociodemografico

3.1.1.1. Género y Edad

Grupo de Edad Femenino % Masculino % Total General % |
MENOS DE 18 0 0 0 0 0 0
18 - 25 ANOS 3 0 3 5 6 1
26 - 35 ANOS 27 7 18 16 45 13
36 - 45 ANOS 59 17 55 18 114 33
46 - 55 ANOS 37 10 64 9 101 29
56 EN ADELANTE 37 10 32 0 74 21
35 33
30 29
25 = MENOS DE 18
m 18- 25 ANOS
20 .
m 26 - 35 ANOS
15 m 36 - 45 ANOS
10 m 46 - 55 ANOS
5 | ® 56 EN ADELANTE
00
D .

porc_femenino porc_masculino porc_general

Grafica 1. Distribucion de trabajadores evaluados segun género y edad.
Andlisis

Analizando la distribucién por grupos de edad del personal evaluado, se evidencia que la mayoria se
concentra entre los 36 y 55 afios, representando 62 % del total (33 % entre 36-45 afios y 29 % entre 46-
55 afios), seguido del grupo de 56 afos en adelante con 21 %, mientras que los trabajadores jovenes
entre 18 y 35 anos constituyen aproximadamente 14 % del total y no se registran trabajadores menores
de 18 afios. Esta tendencia indica una poblacion laboral predominantemente adulta y madura, lo que
puede asociarse a mayor experiencia laboral pero también a una mayor susceptibilidad a condiciones
musculoesqueléticas, cardiovasculares y metabdlicas relacionadas con la edad, asi como a la necesidad
de ajustes ergonémicos y monitoreo de la salud ocupacional mas riguroso. Se recomienda implementar
programas de vigilancia médica periddica adaptados a la edad y riesgos laborales especificos de cada
cargo, fortalecer estrategias preventivas en ergonomia, pausas activas y manejo de cargas fisicas,
promover capacitaciones sobre habitos saludables y autocuidado y mantener registros de seguimiento
epidemiolégico para identificar tempranamente alteraciones de salud relacionadas con el trabajo,
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garantizando el cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

SOLTERO 0 13 33 19 20 90 26
CASADO 0 13 46 45 34 138 40
VIUDO 0 0 0 0 4 4 1
DIVORCIADO O 0 2 2 2 6 1
OTRO 0 0 0 0 0 0 0
UNION LIBRE O 19 33 35 14 102 30
NO REFIERE 0 0 0 0 0 0 0

45

40 -

35 - mSOLTERO

30

30 - mCASADO

25 4 = VIUDO

20 - m DIVORCIADO

15 - mOTRO

10 = UNION LIBRE

5 ] ] NO REFIERE

0. 0 0

porcentaje

Grafica 2. Proporcion de estado civil por grupo de edad.
Andlisis

Analizando la distribucion del personal segun estado civil, se observa que la mayoria se encuentra
casada (40 %), seguida de quienes viven en union libre (30 %) y los solteros (26 %), mientras que los
grupos viudo y divorciado representan porcentajes muy bajos (1 % cada uno) y no se registran otras
categorias. Esta distribucién indica que la plantilla laboral esta compuesta mayoritariamente por adultos
con responsabilidades familiares, lo que puede influir en la necesidad de politicas de conciliacién laboral
y familiar, horarios flexibles y programas de bienestar laboral. Ademas, dado que los grupos mayores
(36 afios en adelante) predominan entre casados y en union libre, se sugiere implementar estrategias de
promocién de la salud especificas para adultos, enfocadas en prevencion de enfermedades crénicas,
manejo de estrés y ergonomia, junto con vigilancia médica periddica adaptada a la edad y factores de
riesgo ocupacionales, asegurando que se cumpla la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral
y Seguridad y Salud en el Trabajo, y fortaleciendo la prevencion y control de riesgos laborales a través
de programas integrales de salud ocupacional.




C 9
SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL

3.1.1.3. Escolaridad

Escolaridad Cant Empleados Porcentaje(%)
Profesional 118 34.71
Bachiller 86 25.29

Tecnico 73 21.47
Postgrado 28 8.24
Tecnologico 21 6.18

Maestria 8 2.35

Primaria 6 1.76

40
34,71

m Profesional

m Bachiller

mTecnico

m Postgrado

m lecnologico

m Maestria

= Primaria

porcentaje

Gréfica 3. Distribucion de trabajadores evaluados segun nivel educativo.
Analisis

Analizando la distribucion del personal segun nivel de escolaridad, se evidencia que la mayoria cuenta
con formacion profesional (34,7 %), seguida de bachilleres (25,3 %) y técnicos (21,5 %), mientras que los
niveles de postgrado y tecnolégico representan el 14,6 % en conjunto y los empleados con primaria
apenas el 1,8%. Esta tendencia refleja una plantilla laboral altamente calificada, lo que facilita la
capacitacion en protocolos de seguridad, implementacion de medidas preventivas y manejo de
procedimientos complejos, pero también evidencia la necesidad de adaptar programas de entrenamiento
y comunicacién en seguridad y salud en el trabajo segun el nivel educativo, asegurando que la
informacion llegue de manera efectiva a todos los grupos. Se recomienda fortalecer la educacion
continua en prevencion de riesgos ocupacionales, ergonomia, manejo de cargas y habitos saludables,
implementar programas de formacién periddicos y actualizados, y mantener vigilancia médica y
epidemiolégica adaptada a las exigencias de los cargos y niveles de escolaridad, garantizando el
cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Estrato Cant. Empleados %
1 287 84.41
2 28 8.24
3 14 4.12
4 9 2.65
5 2 0.59
90 84,41
80 -
70 -
40 - LN
50 - m2
40 - =3
30 - m4
20 u5
10 - 8.24 4,12 75 059
D .
porcentaje

Gréfica 4. Distribucion de trabajadores evaluados segun estrato socioeconémico.
Analisis

Analizando la distribucion socioeconémica del personal segun estrato, se observa que la gran mayoria
pertenece a estratos 1y 2 (92,7 % del total), predominando claramente el estrato 1 con 84,4 %, mientras
que los estratos 3, 4 y 5 representan solo el 7,4% restante. Esta concentracion en estratos
socioecondmicos bajos indica posibles vulnerabilidades relacionadas con factores sociales y de salud,
como limitaciones en acceso a servicios de salud, mayor exposicién a riesgos ambientales o habitos de
vida que pueden influir en la salud ocupacional. Se recomienda fortalecer programas de bienestar
laboral, promocién de habitos saludables, nutricion y actividad fisica, implementar medidas de
prevencion y educacion en salud adaptadas al contexto socioeconémico, garantizar acceso equitativo a
los servicios médicos ocupacionales y vigilancia epidemioldgica periddica, y fomentar programas de
prevencion de riesgos psicosociales y estrés laboral, asegurando el cumplimiento de la normativa
colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.1.1.6. Afiliacion a seguridad social

Tabla 2. Distribucion de trabajadores evaluados seguin EPS a la que se encuentran afiliados.

EPS # TRABAJADORES Porcentaje
EPS SALUD TOTAL SA 165 48.53%
EPS NUEVA 58 17.06%
EPS SANITAS SA 54 15.88%
EPS MUTUAL SER 40 11.76%
COOSALUD 7 2.06%
NO REFIERE 5 1.47%
EPS SURA 4 1.18%
EPS POLICIA NACIONAL 4 1.18%
MEDICINA INTEGRAL 1 0.29%
EPS FAMISANAR LTDA 1 0.29%
EPS CAJACOPI - CCF DEL ATLANTICO 1 0.29%
Total 340 100%

Analisis

Analizando la afiliacién del personal a las EPS, se observa que la mayoria se encuentra afiliada a EPS
Salud Total SA (48,5 %), seguida por EPS Nueva (17,1 %) y EPS Sanitas SA (15,9 %), mientras que las
demas EPS concentran menos del 12 % del personal y un pequefio grupo (1,5 %) no refiere su afiliacion.
Esta distribucion indica una alta concentracidon en pocas entidades prestadoras de salud, lo que facilita
la gestion de servicios médicos ocupacionales, seguimiento de exadmenes periddicos y coordinacion de
atencién en caso de contingencias laborales, pero también resalta la importancia de verificar cobertura
completa de los trabajadores, tiempos de atencién y acceso oportuno a servicios de salud preventiva y
de control de riesgos laborales. Se recomienda establecer convenios o protocolos de coordinacion con
las EPS mayoritarias para optimizar vigilancia médica, examenes periddicos y atencidon en emergencias
laborales, fortalecer programas de promocion de la salud, prevencién de enfermedades crénicas y
seguimiento de factores de riesgo ocupacional, y mantener registros actualizados de afiliacion y control
meédico garantizando el cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y
Seguridad y Salud en el Trabajo.




C 9
SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL

3.1.1.7 Afiliacion a fondo de Pensiones

Tabla 3. Distribucion de trabajadores evaluados segiin AFP a la que se encuentran afiliados.

FONDO # TRABAJADORES %
COLPENSIONES 187 55%
PORVENIR S.A. 84 24.71%
PROTECCION S.A. 28 8.24%
NO REFIERE 24 7.06%
COLFONDOS 16 4.71%
SKANDIA 1 0.29%
Total 340 100%
Analisis

Analizando la afiliacién del personal a los fondos de pensiones, se observa que la mayoria esta
vinculada a Colpensiones (55 %), seguida por Porvenir S.A. (24,7 %) y Proteccion S.A. (8,2 %), mientras
que Colfondos representa el 4,7% y un pequefio grupo (7,1%) no refiere su afiliacion. Esta
concentracién en Colpensiones y unas pocas administradoras privadas sugiere que la mayoria de los
trabajadores cuenta con cobertura pensional basica, aunque algunos requieren verificacion vy
actualizacion de sus aportes, lo que es relevante para garantizar proteccion social frente a riesgos de
invalidez, vejez y sobrevivencia. Se recomienda verificar periédicamente la afiliacién y los aportes de
cada trabajador, implementar campanas de informacién sobre derechos y beneficios del sistema
pensional, y asegurar que los registros estén completos y actualizados para cumplir con la normativa
colombiana vigente en Seguridad Social, Medicina Laboral y prevencién de riesgos asociados a la vejez
o invalidez laboral, fortaleciendo asi la gestion integral de la salud y bienestar de los empleados.
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3.1.2 Perfil ocupacional - Area y cargo

Tabla 4. Distribucion de cargos segin examenes realizados.

CARGO TRABAJADORES %
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 44 12.72%
CELADOR 43 12.43%
AUXILIAR DE SERVICIO GENERAL 32 9.25%
CELADOR 32 9.25%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 7.23%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21 6.07%
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 17 4.91%
SECRETARIO 15 4.34%
TECNICO OPERATIVO 13 3.76%
SERVICIO GENERAL 12 3.47%
SECRETARIA 12 3.47%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 2.89%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 2.89%
TECNICO OPERATIVO 9 2.6%
SECRETARIA 9 2.6%
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL 5 1.45%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 5 1.45%
TECNICO OPERATIVO 3 0.87%
SERVICIOS GENERALES 2 0.58%
BIBLIOTECARIA 2 0.58%
ADMINISTRATIVO 2 0.58%
CONDUCTOR 1 0.29%
SECRETARIA ACADEMICA 1 0.29%
AUXILIAR DE APOYO 1 0.29%
AUXILIAR DMINISTRATIVO 1 0.29%
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 0.29%
AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES 1 0.29%
SECRETARIO 1 0.29%
ADMINISTRATIVA 1 0.29%
AUXILIAR ADMINITRATIVA 1 0.29%
ASITENTE ADMINISTRATIVO 1 0.29%
PROFESIOANL UNIVERSITARIO 1 0.29%
SECRETARIA ACADEMICA 1 0.29%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0.29%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 0.29%
OPERARIO CALIFICADO 1 0.29%
AUXILIRA DE SERVICIO GENERAL 1 0.29%
AUXILIAR DE SERIVICIO GENERAL 1 0.29%
CONSERJE 1 0.29%
OFICIOS VARIOS 1 0.29%
CONDUCTOR 1 0.29%
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL 1 0.29%
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BIBLIOTECARIA 1 0.29%

OFICIOS VARIOS 1 0.29%

Analisis

Analizando la distribucién del personal por cargo, se observa que los roles de apoyo operativo y
servicios generales predominan, con auxiliares de servicios generales y celadores concentrando
aproximadamente el 43 % del total, seguidos de auxiliares administrativos y profesionales universitarios
que representan cerca del 19 %, mientras que los cargos especializados, técnicos y administrativos de
menor representacion suman el 38 % restante, reflejando una plantilla altamente operativa con fuerte
componente de actividades manuales y atencion directa. Esta composicion laboral sugiere la necesidad
de programas especificos de prevencion de riesgos asociados a manipulacion de cargas, ergonomia,
uso de equipos y desplazamientos frecuentes, asi como vigilancia médica periddica enfocada en salud
musculoesquelética, auditiva y visual, promocion de capacitaciones continuas en protocolos de
seguridad, uso correcto de elementos de proteccion personal y habitos saludables, y ajuste de medidas
preventivas segun el nivel de exposicion y tipo de cargo, garantizando cumplimiento de la normativa
colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo y fortaleciendo la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales en toda la organizacion.

3.1.3. Jornada de Trabajo

Tabla 5. Distribucion de jornada de trabajo por examenes realizados

Jornada Cant. Empleados %
NO REFIERE 346 100

120

100

100

80

60 m NO REFIERE

40

20

0
porcentaje

Gréfica 5. Distribucion de jornada de trabajo.
Analisis

Analizando la informacién sobre la jornada laboral del personal, se observa que el 100% de los
empleados no refiere el tipo de jornada, lo que indica una carencia de registro formal o actualizacién de
esta informacion en los sistemas de gestion laboral y de salud ocupacional. Esta ausencia de datos
impide realizar un analisis preciso de exposicion a riesgos relacionados con la duracion de la jornada,
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fatiga laboral, pausas activas y carga de trabajo, lo cual es critico para la prevencién de accidentes,
enfermedades laborales y promocion de la salud. Se recomienda actualizar y documentar la jornada
laboral de cada trabajador, estableciendo registros confiables de horas efectivas, turnos y descansos,
implementar protocolos de seguimiento de carga laboral y pausas activas, y fortalecer la gestién de
vigilancia epidemioldgica, ergonomia y riesgos psicosociales, garantizando el cumplimiento de la
normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo y facilitando la
toma de decisiones preventivas basadas en datos confiables.

3.2.1 Exposicion a factores de riesgo ocupacionales

Tabla 7. Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

DESCRIPCION Si % \[e) %
ENFERMEDAD LABORAL 0 0 346 100
ACCIDENTES DE TRABAJO 0 0 346 100
120
100 100
100
80
40 m ENFERMEDAD LABORAL
m ACCIDENTES DE TRABAJO
40
20
0 0
0
porcentaje_si porcentdje_no

Grafica 6. Proporcion de trabajadores expuestos segun Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.
Andlisis

El analisis de los registros de incidentes laborales revela que el 100 % del personal evaluado no ha
presentado ni enfermedad laboral ni accidentes de trabajo, lo cual refleja una situacién favorable en
términos de seguridad y salud ocupacional y sugiere que las medidas preventivas implementadas hasta
el momento pueden estar siendo efectivas. Sin embargo, esta informacién también evidencia la
importancia de mantener la vigilancia continua y sistematica, ya que la ausencia de reportes no
garantiza la inexistencia de riesgos, especialmente considerando la predominancia de cargos operativos
y de servicios generales con exposicion potencial a manipulacion de cargas, desplazamientos y tareas
fisicas. Se recomienda fortalecer la cultura de reporte de incidentes y enfermedades ocupacionales,
implementar programas de prevencion de riesgos laborales, capacitaciones en seguridad, ergonomia y
uso de EPP, realizar vigilancia médica periddica y monitoreo de factores de riesgo, y mantener registros
completos y actualizados de accidentes y enfermedades laborales, asegurando asi el cumplimiento de la
normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo y la mejora
continua de las condiciones laborales.
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3.2.2 ANTECEDENTES

3.2.2.1 Antecedentes Familiares
CATEGORIA CIE 10 TRABAJADORES %
DISLIPIDEMIA 3 0%

CARDIOVASCULAR 2 0%

3,5

3 A

2,5 A

2 4
u DISLIPIDEMIA

1.5 - u CARDIOVASCULAR

1 4

0,5 A

0 A

frabajadores

Gréfica 7. Proporcion de trabajadores — antecedentes familiares.
Analisis

El andlisis de las patologias registradas segun la clasificacion CIE-10 muestra que solo un pequefio
grupo del personal presenta alteraciones de salud, con 3 trabajadores diagnosticados con dislipidemia y
2 con condiciones cardiovasculares, lo que representa menos del 1 % del total. Estos hallazgos, aunque
limitados, indican la necesidad de vigilancia médica periédica enfocada en factores de riesgo cardio
metabdlicos, promocion de habitos saludables y educacién en nutricion y actividad fisica, especialmente
en los trabajadores con mayor edad o con antecedentes familiares de enfermedad cardiovascular. Se
recomienda establecer programas de prevencién primaria y seguimiento individualizado, implementar
evaluaciones médicas ocupacionales y control de factores de riesgo como colesterol, presion arterial y
peso corporal, y fortalecer estrategias de bienestar laboral y autocuidado, garantizando el cumplimiento
de la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo, y
contribuyendo a la prevencion de complicaciones de salud que puedan afectar la aptitud laboral y la
productividad.
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3.2.3 Antecedentes

Tabla 8. Antecedentes Familiares Detallado.

ANTECEDENTE TRABAJADORES %
CANCER 3 0%
HIPERTENSION ARTERIAL 2 0%
CARDIOPATIAS 1 0%
OSTEOMUSCULAR 1 0%
3,5
3 _
2,5
. B CANCER
m HIPERTENSION ARTERIAL
15 = CARDIOPATIAS
1 m OSTEOMUSCULAR
0,5 -
O _
frabajadores

Grafica 8. Proporcion de trabajadores — Antecedentes Familiares Detallado.
Analisis

El analisis de los antecedentes médicos del personal revela que un numero muy reducido de
trabajadores presenta condiciones de salud previas, con 3 casos de cancer, 2 de hipertension arterial, 1
de cardiopatia y 1 de afeccion osteomuscular, representando cada uno menos del 1% del total de la
plantilla. Aunque los porcentajes son bajos, estos antecedentes requieren seguimiento médico
individualizado y vigilancia continua, ya que podrian influir en la aptitud laboral, la susceptibilidad a
riesgos ocupacionales y la necesidad de adaptaciones ergonémicas o limitaciones especificas en tareas
fisicas o de esfuerzo. Se recomienda mantener registros médicos completos y actualizados,
implementar evaluaciones médicas periédicas enfocadas en control y prevencion de complicaciones,
fortalecer programas de promocién de la salud, manejo de factores de riesgo y autocuidado, y
establecer protocolos de adaptacién de tareas y restricciones laborales segun la condicién de cada
trabajador, garantizando el cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y
Seguridad y Salud en el Trabajo y promoviendo un entorno laboral seguro y saludable.
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3.2.4 Antecedentes Personales

Tabla 9. Principal Antecedente Patoldgicos seguin categoria .

PERSONALES 346 281 81

QUIRURGICOS 346 223 64
TRAUMATICOS 346 64 18
ALERGICO 346 1 0
TRANSFUSIONAL
300
250 -
m PERSONALES
200 -
= QUIRURGICOS
150 -
» TRAUMATICOS
100 -
m ALERGICO
50 1 TRANSFUSIONAL
]
D .
canfidad

Grafica 9. Proporcion de trabajadores — Antecedentes Personales.
Andlisis

El andlisis de las atenciones médicas realizadas al personal muestra que de un total de 346 registros, el
81% correspondié a atenciones personales, 64 % a intervenciones quirdrgicas, 18% a casos
traumaticos y un caso aislado (0 %) por reaccion alérgica transfusional. Estos datos indican que la
mayoria de los trabajadores requieren seguimiento basico y rutinario de salud personal, mientras que un
numero significativo ha tenido intervenciones quirurgicas, lo que puede influir en su capacidad fisica y en
la necesidad de adaptaciones laborales temporales o permanentes, y un menor grupo presenta
antecedentes de trauma laboral o accidentes. Se recomienda fortalecer la vigilancia médica ocupacional
integral, incluyendo control postquirdrgico y seguimiento de lesiones traumaticas, implementar
protocolos de adaptacién ergondmica y restricciones segun el estado de salud de cada trabajador,
fomentar programas de prevencion primaria y secundaria, promocion de habitos saludables y manejo de
riesgos ocupacionales, y garantizar registros médicos completos y actualizados, cumpliendo la
normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
optimizar la aptitud laboral y prevenir complicaciones asociadas a la salud del personal.
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3.2.6 MORBILIDAD SENTIDA

Tabla 11. Proporcién de trabajadores — Morbilidad sentida.

Sistema Refieren %
OSTEOMUSCULAR 2 0.58

0,7

0.6 0,58

0,5

0.4
m OSTEOMUSCULAR

0,3

0,2

0,1

0

porcentaje

Gréfica 10. Proporcion de trabajadores — Morbilidad sentida.
Analisis

El analisis de la morbilidad sentida por sistemas evidencia que solo el 0,58 % del personal (2
trabajadores) refiere sintomatologia a nivel osteomuscular, o que indica una baja prevalencia de
manifestaciones clinicas reportadas; no obstante, este hallazgo debe interpretarse con cautela
considerando la alta proporcién de cargos operativos y de servicios generales, los cuales implican
exposicion a sobreesfuerzos fisicos, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y manipulacion
manual de cargas, factores reconocidos como determinantes de trastornos musculoesqueléticos. En
este contexto, se recomienda fortalecer la vigilancia epidemiolégica del riesgo osteomuscular,
implementar programas preventivos de ergonomia, pausas activas y capacitacion en higiene postural,
realizar valoraciones médicas periddicas con énfasis en el sistema osteomuscular, y asegurar la
deteccién temprana de sintomas para evitar progresion a enfermedades laborales, garantizando el
cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo
y la mejora continua de las condiciones laborales.
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3.2.7 FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR - HABITOS:

3.2.7.1 Practica Deporte (Por Examen)

HABITO CANTIDAD %
No Practica 343 99.13
Practica 3 0.87

120

92,13

100 +

80 -

&0 - m No Practica

m Practica
40 -
20 4

0,87

porcentdje

Gréfica 11. Proporcion de trabajadores — Habitos - practica deportiva
Analisis

El analisis de los habitos de actividad fisica del personal evidencia que el 99,13 % de los trabajadores no
practica actividad fisica de manera regular, mientras que solo el 0,87 % refiere practicarla, lo cual
constituye un hallazgo relevante en términos de riesgo para la salud y se asocia a una mayor
probabilidad de desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas vy trastornos
osteomusculares, especialmente considerando la predominancia de poblacién adulta y de cargos
operativos. Esta situacion representa un factor de riesgo no ocupacional que puede potenciar los efectos
de las exigencias fisicas del trabajo, afectar la capacidad funcional y aumentar el ausentismo laboral. En
consecuencia, se recomienda implementar programas integrales de promocién de estilos de vida
saludables, que incluyan pausas activas estructuradas, campafas de actividad fisica, educacién en
autocuidado y control de factores de riesgo cardio vascular, asi como seguimiento desde Medicina
Laboral dentro de los programas de vigilancia epidemiolégica, en concordancia con la normativa
colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y orientados a la prevencion de enfermedades y
mejora del bienestar integral del trabajador.
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3.2.7.2 Tabaquismo

Tabla 12. Proporcién de trabajadores — Habitos - tabaquismo (Por Examen)

HABITO CANTIDAD PORCENTAJE
No Fuma 346 100

Fuma 0 0

120

100

100 -

80 -

m No Fuma

m Fuma
40 -

20

porcentaje

Gréfica 12. Proporcion de trabajadores — Habitos - tabaquismo.
Andlisis

El analisis de los habitos de actividad fisica del personal evidencia que el 99,13 % de los trabajadores no
practica actividad fisica de manera regular, mientras que solo el 0,87 % refiere practicarla, lo cual
constituye un hallazgo relevante en términos de riesgo para la salud y se asocia a una mayor
probabilidad de desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y trastornos
osteomusculares, especialmente considerando la predominancia de poblacién adulta y de cargos
operativos. Esta situacion representa un factor de riesgo no ocupacional que puede potenciar los efectos
de las exigencias fisicas del trabajo, afectar la capacidad funcional y aumentar el ausentismo laboral. En
consecuencia, se recomienda implementar programas integrales de promocion de estilos de vida
saludables, que incluyan pausas activas estructuradas, campafas de actividad fisica, educacién en
autocuidado y control de factores de riesgo cardio metabdlico, asi como seguimiento desde Medicina
Laboral dentro de los programas de vigilancia epidemiolégica, en concordancia con la normativa
colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y orientados a la prevencién de enfermedades y
mejora del bienestar integral del trabajador.
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3.2.7.3 Alcohol
Tabla 13. Proporcién de trabajadores — Habitos - Alcohol (Por Examen)
HABITO CANTIDAD PORCENTAJE
Consumen Alcohol 2 0.58
No Consumen Alcohol 344 99.42
120
99,42
100
80
&0 m Consumen Alcohol
m No Consumen Alcohol
40
20

0,58
0

porcentaje

Grafica 13. Proporcion de trabajadores — Habitos - alcohol.
Andlisis

El analisis del habito de consumo de alcohol en la personal evidencia que solo el 0,58 % de los
trabajadores refiere consumo, mientras que el 99,42 % no consume alcohol, lo cual constituye un factor
protector significativo para la salud y la seguridad laboral, ya que disminuye el riesgo de accidentes de
trabajo, alteraciones del desempefio, eventos cardiovasculares y efectos adversos sobre la salud fisica y
mental. No obstante, se recomienda mantener y fortalecer las estrategias de promocion de estilos de
vida saludables, incluir este aspecto dentro de los programas de prevencidén del consumo de sustancias
psicoactivas, realizar sensibilizacion periddica sobre los riesgos del consumo de alcohol en el entorno
laboral, y asegurar el seguimiento desde Medicina Laboral y el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, en
cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y con enfoque en
la prevencion y el autocuidado del trabajador.
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3.2.7.4 Sustancias Psicoactivas

Tabla 14. Proporcién de trabajadores — Habitos - Sustancias Psicoactivas(Por Examen)

HABITO CANTIDAD %
No Consume 346 100
Consume 0 0

120

100

100 -

80 -

60 m No Consume

m Consume
40 -
20 -
0
O -

porcentaje

Grafica 14. Proporcion de trabajadores — Habitos — sustancias psicoactivas.
Analisis

El analisis del habito de consumo de sustancias psicoactivas en el personal evaluado evidencia que el
100 % de los trabajadores refiere no consumir este tipo de sustancias, constituyéndose en un factor
protector relevante para la salud individual y colectiva, que contribuye de manera directa a la reduccion
del riesgo de accidentes de trabajo, errores operativos, alteraciones del comportamiento y disminucion
del desempenfo laboral, especialmente en una poblacion con predominio de cargos operativos y de
servicios generales. Este resultado refleja una condicion favorable del entorno laboral, no obstante, se
recomienda mantener y fortalecer los programas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
incluir actividades de sensibilizacion y educacion en autocuidado, y asegurar el seguimiento permanente
desde Medicina Laboral y el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia
con la normativa colombiana vigente, promoviendo la prevencion, la vigilancia epidemiolégica y la
mejora continua de las condiciones laborales.
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3.2.8 HALLAZGOS DEL EXAMEN - INDICE DE MASA CORPORAL

Tabla 15. Proporcién de trabajadores — indice de masa corporal (Por Examen)

CLASIFICACION TRABAJORES PORCENTAJE
Sobrepeso 159 45.95

Peso Normal 109 31.5

Obesidad 74 21.39

Bajo Peso 4 1.16

50 45,95
45

40
35
30
25
20
15
10

B Sobrepeso
m Peso Normal
m Obesidad

m Bgjo Peso

porcentaje

Gréfica 15. Proporcion de trabajadores — indice de masa corporal.
Analisis

El analisis del estado nutricional del personal evidencia que el 45,95 % de los trabajadores presenta
sobrepeso y el 21,39 % obesidad, lo que en conjunto representa mas del 67 % de la poblacion con
exceso de peso, mientras que solo el 31,5 % se encuentra en peso normal y un 1,16 % en bajo peso,
configurando un hallazgo relevante desde Medicina Laboral por su asociacién directa con riesgo
cardiovascular, trastornos osteomusculares, fatiga fisica, disminucioén de la capacidad funcional y mayor
probabilidad de ausentismo laboral. Esta condicion, sumada a la alta prevalencia de sedentarismo
previamente identificada, incrementa el riesgo de enfermedades cronicas no transmisibles y posibles
restricciones laborales a mediano y largo plazo, especialmente en cargos operativos. En consecuencia,
se recomienda implementar programas integrales de vigilancia epidemiolégica del riesgo cardio
metabdlico, promover intervenciones en estilos de vida saludables, actividad fisica, educacién nutricional
y pausas activas, realizar seguimiento médico peridédico con control de peso, IMC y factores de riesgo
asociados, y fortalecer las acciones preventivas desde el SG-SST, en cumplimiento de la normativa
colombiana vigente y orientadas a la prevencion de enfermedad, mejora de la aptitud laboral y calidad
de vida del trabajador.
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3.2.9 HALLAZGOS DEL EXAMEN - PERIMETRO ABDOMINAL

Tabla 16. Proporcién de trabajadores — perimetro abdominal (Por Examen)

CLASIFICACION TRABAJADORES %
FEMENINO > 80 cm 139 40.17

MASCULINO > 90 cm 101 29.19

45
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Gréfica 16. Proporcion de trabajadores — perimetro abdominal.
Analisis

El analisis de la circunferencia abdominal del personal evidencia que el 40,17 % de las mujeres presenta
una medida mayor a 80 cm y el 29,19 % de los hombres supera los 90 cm, lo cual constituye un
indicador clinico relevante de obesidad abdominal y riesgo cardiometabdlico elevado, asociado a mayor
probabilidad de hipertension arterial, dislipidemias, diabetes mellitus tipo 2 y enfermedades
cardiovasculares, hallazgos que guardan coherencia con la alta prevalencia de sobrepeso y obesidad
previamente identificada, asi como con el marcado sedentarismo del personal. Esta condicion
representa un factor de riesgo no ocupacional que puede potenciar los efectos de las exigencias fisicas
y psicosociales del trabajo, afectar la capacidad funcional y generar futuras restricciones laborales. En
consecuencia, se recomienda implementar un programa de medicina preventiva , con seguimiento
meédico periddico, control de perimetro abdominal, IMC y factores de riesgo asociados, fortalecer
estrategias de promocion de estilos de vida saludables, actividad fisica estructurada, educacién
nutricional y pausas activas, e integrar estas acciones al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el cumplimiento de Ila normativa colombiana vigente y orientando las
intervenciones a la prevenciéon de enfermedad, mejora de la aptitud laboral y sostenibilidad de la salud
del trabajador.
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3.3 MORBILIDAD CLINICA - DIAGNOSTICOS DE SALUD

Tabla 17. Proporcién de trabajadores — Morbilidad clinica diagnosticos(Por Examen)

SISTEMA

OCULAR

TOTAL
DIAGNOSTIC

O X SISTEMA

252

DIAGNOSTICO CANT. PACIENTES

MAS
FRECUENTE

H524: Presbicia

DIAGNOSTICADO
S CON
DIAGNOSTICO
MAS FRECUENTE
169

% PACIENTES
DIAGNOSTICADO
S CON
DIAGNOSTICO
MAS FRECUENTE
48.84

ENDOCRINO
METABOLICO

83

E669:
Obesidad, no
especificada

60

17.34

OTROS

69

110X:
Hipertensién
esencial
(primaria)

61

17.63

OSTEOMUSCULAR

67

M513: Otras
degeneracione
s especificadas
de disco
intervertebral

2.89

NEUROLOGICO

G560:
Sindrome del
tunel carpiano

0.87

CARDIOVASCULAR

RO30: Lectura
elevada de la
presion
sanguinea, sin
diagnéstico de
hipertensién

1.45

GASTROINTESTINA
L

K429: Hernia
umbilical sin
obstruccién ni
gangrena

RESPIRATORIO

J382: Nodulos
de las cuerdas
vocales

0.29

VASCULAR
CIRCULATORIO

1861: Varices
escrotales

0.58

INMUNOLOGICO

MO068: Otras
artritis
reumatoides
especificadas

0.29
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Grafica 17. Proporcion de trabajadores — morbilidad clinica diagnésticos.
Analisis

El analisis integral de los diagndsticos por sistema evidencia una alta prevalencia de alteraciones
oculares, siendo la presbicia (48,84 %) el diagndstico mas frecuente, lo cual es consistente con la
predominancia de poblacién adulta y mayor, asi como con cargos administrativos y operativos que
implican exposicion prolongada a pantallas, lectura continua y esfuerzos visuales, constituyéndose en un
factor que puede afectar el desempenfo y generar fatiga visual; adicionalmente, se identifica una carga
significativa de patologias endocrino-metabdlicas, destacandose la obesidad no especificada (17,34 %),
coherente con los hallazgos previos de sobrepeso, obesidad abdominal y sedentarismo, asi como
diagnésticos de hipertensién esencial (17,63 %), que confirman la presencia de un riesgo cardio
metabdlico relevante en la poblacion trabajadora; en el sistema osteomuscular se evidencian
degeneraciones del disco intervertebral (2,89 %) y casos de sindrome del tunel carpiano (0,87 %),
asociados a cargas fisicas, posturas prolongadas y movimientos repetitivos, principalmente en cargos
operativos y administrativos; aunque con menor frecuencia, también se identifican alteraciones
cardiovasculares incipientes, gastrointestinales y respiratorias que requieren seguimiento. En conjunto,
estos hallazgos indican la necesidad de fortalecer la vigilancia epidemioldgica priorizada en riesgo
visual, cardio metabdlico y osteomuscular, implementar programas de pausas activas, ergonomia visual
y fisica, adecuacion de puestos de trabajo y educacion en higiene postural, promover intervenciones
estructuradas en estilos de vida saludable, actividad fisica y control nutricional, realizar seguimiento
meédico periddico con énfasis en presidn arterial, peso, circunferencia abdominal y salud visual, y
establecer criterios de aptitud y restricciones laborales cuando aplique, integrando estas acciones al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de la normativa colombiana
vigente y orientadas a la prevencion de enfermedad, control del riesgo y mejora sostenible de las
condiciones laborales y la aptitud para el trabajo.
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3.4 MORBILIDAD CLINICA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR X DIAGNOSTICOS

Tabla 18. Proporcién de trabajadores — Morbilidad Examen Osteomuscular x diagnéstico.

SISTEMA CLASIFICACION CANTIDAD %
OSTEOMUSCULAR M513: Otras degeneraciones especificadas de disco 10 2.89
intervertebral
OSTEOMUSCULAR M509: Trastorno de disco cervical, no especificado 8 2.31
OSTEOMUSCULAR M796: Dolor en miembro 7 2.02
OSTEOMUSCULAR M545: Lumbago no especificado 7 2.02
OSTEOMUSCULAR M751: Sindrome del manguito rotatorio 4 1.16
OSTEOMUSCULAR M418: Otras formas de escoliosis 3 0.87
OSTEOMUSCULAR M658: Otras sinovitis y tenosinovitis 3 0.87
OSTEOMUSCULAR M542: Cervicalgia 3 0.87
OSTEOMUSCULAR M810: Osteoporosis postmenopausica, sin fractura 2 0.58
patologica
OSTEOMUSCULAR M158: Otras poliartrosis 2 0.58
OSTEOMUSCULAR M771: Epicondilitis lateral 2 0.58
OSTEOMUSCULAR M130: Poliartritis, no especificada 2 0.58
OSTEOMUSCULAR M755: Bursitis del hombro 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M201: Hallux valgus (adquirido) 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M®653: Dedo en gatillo 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M811: Osteoporosis postooforectomia, sin fractura 1 0.29
patolégica
OSTEOMUSCULAR M519: Trastorno de los discos intervertebrales, no 1 0.29
especificado
OSTEOMUSCULAR M548: Otras dorsalgias 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M752: Tendinitis del biceps 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M818: Otras osteoporosis, sin fractura patolégica 1 0.29
OSTEOMUSCULAR S626: Fractura de otro dedo de la mano 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M549: Dorsalgia, no especificada 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M770: Epicondilitis media 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M419: Escoliosis, no especificada 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M773: Espolén calcaneo 1 0.29
OSTEOMUSCULAR M179: Gonartrosis, no especificada 1 0.29
Analisis

El analisis detallado de los diagndsticos del sistema osteomuscular evidencia una diversidad de
patologias musculoesqueléticas, destacandose como mas frecuentes las degeneraciones de disco
intervertebral (2,89 %), los trastornos de disco cervical (2,31 %), el dolor en miembros y el lumbago no
especificado (2,02 % cada uno), seguidos de sindrome del manguito rotatorio, cervicalgia, tenosinovitis,
epicondilitis, escoliosis y diversas formas de artrosis y osteoporosis, lo cual configura un perfil de riesgo
osteomuscular relevante, coherente con la alta proporcién de cargos operativos, de servicios generales
y administrativos, asi como con factores previamente identificados como sedentarismo, sobrepeso,
obesidad abdominal, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas.
Estos hallazgos indican la necesidad de fortalecer de manera prioritaria la vigilancia epidemiolédgica del
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riesgo biomecanico, implementar programas integrales de ergonomia fisica y organizacional, con
adecuacién de puestos de trabajo, rotacién de tareas, pausas activas estructuradas y capacitacion en
higiene postural, realizar valoraciones médicas ocupacionales peridédicas con énfasis en el sistema
osteomuscular, establecer criterios claros de aptitud médica y restricciones laborales cuando aplique, y
promover intervenciones en estilos de vida saludable orientadas a control de peso y fortalecimiento
muscular, integrando estas acciones al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento de la normativa colombiana vigente, con el fin de prevenir la progresion de estas
patologias, reducir el ausentismo y garantizar la sostenibilidad de la capacidad laboral del personal.

3.4.1 MORBILIDAD CLINICA - EXAMEN OSTEOARTICULAR

Tabla 19. examen Osteoarticular.

Examen Normal Alterado Cant. Pacientes x Examen
OSTEOARTICULAR 346 0 346

REFLEJOS 346 0 346

400

346 346
350

250 -

m OSTEOARTICULAR
m REFLEJOS

200 -

150 -

100 -

0 0

normal alterado

Grafica 18. Examen Osteoarticular
Analisis

El analisis de los resultados de los examenes clinicos evidencia que el 100 % del personal evaluado
presenta resultados normales en la valoracion osteoarticular y en la evaluacion de reflejos, sin hallazgos
clinicos alterados al momento del examen, lo cual indica una condicién funcional conservada y
adecuada desde el punto de vista neuromusculoesquelético; sin embargo, este resultado debe
interpretarse de manera integral considerando que en evaluaciones diagnésticas previas se identifican
patologias osteomusculares cronicas y degenerativas, lo que sugiere que varios trabajadores se
encuentran clinicamente compensados o asintomaticos, pero con riesgo latente de progresion o
reagudizacion asociado a las exigencias fisicas del trabajo, el sedentarismo y el exceso de peso. En
este contexto, se concluye que la poblacion es apta funcionalmente al momento de la evaluacion, pero
requiere seguimiento continuo, por lo cual se recomienda mantener la vigilancia epidemioldégica del
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riesgo osteomuscular, fortalecer programas preventivos de ergonomia, pausas activas, higiene postural
y acondicionamiento fisico, realizar controles médicos periddicos orientados a la deteccion temprana de
sintomas, y establecer medidas de prevencion primaria y secundaria dentro del SG-SST, garantizando
el cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de preservar la capacidad laboral, prevenir futuras restricciones y mejorar de manera
sostenida las condiciones de salud del personal.

3.4.2 MORBILIDAD CLINICA - EXAMEN OSTEOARTICULAR DETALLADO

Tabla 20. Examen Osteoarticular tabla.

Examen _ltem Alterados Porcentaje(%
DOLOR Hombros 3 0.87

DOLOR Codos 3 0.87

DOLOR Cadera 2 0.58

DOLOR Rodillas 1 0.29
LIMITACION Hombros 1 0.29
LIMITACION Cadera 1 0.29

Andlisis

El analisis de los items evaluados en el examen fisico evidencia que, aunque la mayoria del personal no
presenta alteraciones clinicas significativas, se identifican manifestaciones de dolor osteomuscular
principalmente en hombros y codos (0,87 % cada uno), seguidas de cadera (0,58 %) y rodillas (0,29 %),
asi como limitaciones funcionales leves en hombros y cadera (0,29 % cada una), lo cual, si bien
representa baja prevalencia porcentual, adquiere relevancia clinica al correlacionarse con los
diagnésticos osteomusculares previamente identificados, la alta proporcion de cargos operativos y de
servicios generales, y la exposicion a movimientos repetitivos, sobrecarga fisica, posturas forzadas y
manipulacion manual de cargas. Estos hallazgos sugieren la presencia de alteraciones
musculoesqueléticas incipientes 0 compensadas, con potencial de progresién si no se intervienen
oportunamente, por lo que se recomienda fortalecer la vigilancia epidemioldgica del riesgo biomecanico,
implementar intervenciones ergondmicas focalizadas en miembros superiores y cadera, promover
pausas activas dirigidas, ejercicios de fortalecimiento y estiramiento, realizar seguimiento médico
periodico a los trabajadores sintomaticos, y establecer criterios de aptitud meédica y restricciones
temporales cuando sea necesario, integrando estas acciones al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento de la normativa colombiana vigente y orientadas a la prevencion
de enfermedad, control del riesgo y mantenimiento de la capacidad laboral.
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3.5 RECOMENDACIONES GENERALES

Tabla 21. Proporcién de trabajadores - recomendaciones generales(Por Examen)

RECOMENDACION TOTAL EXAMENES CANTIDAD PORCENTAJE
CONTROL DE PESO Y NUTRICION 346 186 53.76
CONTINUAR MANEJO MEDICO 346 104 30.06
REMISION A EPS 346 22 6.36
INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA 346 2 0.58
60 53,76
50
B CONTROL DE PESO Y
40 NUTRICION
m CONTINUAR MANEJO
30 MEDICO
REMISION A EPS
20
o = INICIO O CONTINUAR
10 636 ACTIVIDAD FISICA
0,58
0
porcentaje

Gréfica 19. Proporcion de trabajadores - recomendaciones generales.
Analisis

El analisis de las recomendaciones médicas derivadas de las valoraciones ocupacionales evidencia que
el 53,76 % de los trabajadores requiere control de peso y nutricion, seguido de un 30,06 % que debe
continuar manejo médico, y un 6,36 % que amerita remisiéon a la EPS, mientras que solo un 0,58 %
presenta indicacién explicita de iniciar o continuar actividad fisica, lo cual confirma de manera
consistente la alta prevalencia de riesgo cardio metabdlico, sobrepeso, obesidad abdominal y
sedentarismo previamente identificados, asi como la presencia de condiciones cronicas controladas que
requieren seguimiento clinico continuo. Estos hallazgos reflejan que, si bien la mayoria del personal se
encuentra apto funcionalmente para el trabajo, existe un riesgo latente de progresién de enfermedades
cronicas no transmisibles y posibles futuras restricciones laborales, especialmente en una poblacién
predominantemente adulta y con alta carga operativa. En consecuencia, se concluye que es prioritario
fortalecer los programas de medicina preventiva y SVE osteomuscular, e implementar estrategias
integrales desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a control de
peso, educacién nutricional, promocién estructurada de actividad fisica, pausas activas, ergonomia y
seguimiento médico periddico, asi como asegurar la articulacion efectiva con las EPS para continuidad
de tratamientos y remisiones oportunas, garantizando el cumplimiento de la normativa colombiana
vigente en Medicina Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de prevenir enfermedad,
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mantener la aptitud laboral, reducir el ausentismo y mejorar de manera sostenible la salud y calidad de
vida del trabajador.

3.5.1 RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

Tabla 22. Proporcion de trabajadores - recomendaciones ocupacionales. (Por Examenes)

RECOMENDACION TOTAL EXAMENES CANTIDAD %
PAUSAS ACTIVAS 346 339 97.98
USO DE EPP 346 334 96.53
PAUSAS ERGONOMICAS 346 64 18.5
INGRESO PVE 346 42 12.14
RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE CARGAS 346 25 7.23
USO DE CORRECCION VISUAL 346 4 1.16

120

97.98 9¢ 53 mPAUSAS ACTIVAS

100 2

80 - mUSO DE EPP

60 -

mPAUSAS ERGONOMICAS
40 -
20 m INGRESO PVE
O .
porcentaje

Grafica 20. Proporcion de trabajadores - recomendaciones ocupacionales.
Analisis

El analisis de las recomendaciones ocupacionales evidencia una alta necesidad de intervencién
preventiva a nivel organizacional, destacandose que el 97,98 % del personal requiere implementacion
sistematica de pausas activas y el 96,53 % refuerzos en el uso adecuado de elementos de proteccion
personal, lo cual es coherente con la predominancia de cargos operativos y de servicios generales, asi
como con los hallazgos de riesgo osteomuscular, sedentarismo, sobrepeso y exposicion a factores
biomecanicos; adicionalmente, se identifica que el 18,5 % requiere pausas ergondémicas estructuradas,
el 12,14 % ingreso a programas de vigilancia epidemioldogica (PVE), el 7,23 % recomendaciones
especificas para manejo manual de cargas y un 1,16 % uso de correccion visual, en concordancia con la
alta prevalencia de presbicia y patologias musculoesqueléticas previamente descritas. Estos resultados
permiten concluir que, aunque la poblacion es mayoritariamente apta para el trabajo, existe un riesgo
latente de deterioro de la salud funcional si no se fortalecen las medidas preventivas. En consecuencia,
se recomienda implementar de manera obligatoria y permanente programas de pausas activas y
ergonoémicas por cargo, reforzar capacitaciones en uso correcto de EPP y manejo seguro de cargas,
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garantizar el ingreso y seguimiento efectivo a los PVE priorizados (osteomuscular, visual), realizar
adecuaciones ergonodmicas de los puestos de trabajo, y articular estas acciones con Medicina Laboral y
el SG-SST, asegurando el cumplimiento de la normativa colombiana vigente, con el objetivo de prevenir
la progresién de enfermedades, reducir el ausentismo y preservar la capacidad laboral y la calidad de
vida de los trabajadores.

3.6. PRUEBAS PARACLINICAS

Tabla 23. Pruebas Paraclinicas.

PARACLINICO TOTAL TRABAJADORES NORMAL ANORMAL NO REFIERE
AUDIOMETRIA 340 1 47 292
ELECTROCARDIOGRAMA 340 0 0 340
ESPIROMETRIA 340 0 0 340
OPTOMETRIA 340 0 0 340
OTROS 340 0 0 340
PRUEBAS PSICOLOGICAS 340 0 0 340
RADIOGRAFIA COLUMNA 340 0 0 340
RADIOGRAFIA TORAX 340 0 0 340
VISIOMETRIA 340 0 2 338
Analisis

El analisis de los resultados paraclinicos del personal evidencia una brecha importante en la realizacién
y registro de examenes complementarios, ya que en la mayoria de las pruebas evaluadas
(electrocardiograma, espirometria, optometria, pruebas psicoldgicas, radiografias de columna y térax,
entre otras) el 100 % de los trabajadores no refiere resultados, lo cual limita la capacidad de analisis
integral del estado de salud y la deteccion temprana de condiciones asociadas a los riesgos
ocupacionales; no obstante, en audiometria se identifican 47 resultados anormales, lo que representa un
hallazgo relevante de posible compromiso auditivo, especialmente considerando la presencia de cargos
operativos y de vigilancia con potencial exposicion a ruido, y en Visiometrias se reportan 2 resultados
anormales, coherentes con la alta prevalencia de alteraciones visuales como presbicia previamente
identificadas. Estos hallazgos permiten concluir que, aunque no se evidencian alteraciones paraclinicas
registradas en otros sistemas, existe un riesgo subdiagnosticado por ausencia de evaluaciones
periodicas, particularmente en sistemas cardiovascular, respiratorio, osteomuscular y psicosocial. En
consecuencia, se recomienda fortalecer el programa de vigilancia epidemiolégica ocupacional,
garantizando la realizacién sistematica y periddica de examenes paraclinicos segun factores de riesgo
por cargo, priorizando audiometrias para poblacion expuesta a ruido y evaluaciones visuales periddicas,
asi como tamizajes cardiovasculares y respiratorios en poblacion adulta con sobrepeso, obesidad y
sedentarismo; adicionalmente, se debe mejorar el registro y trazabilidad de la informacién clinica,
articular los resultados con Medicina Laboral y las EPS, y definir aptitudes y restricciones laborales
cuando aplique, integrando estas acciones al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cumplimiento de la normativa colombiana vigente y orientadas a la prevencion, control del riesgo y
mejora continua de las condiciones de salud y trabajo del personal.
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3.7. RESTRICCIONES

Tabla 24. Proporcién de trabajadores - restricciones (Por Examen)

RESTRICCION CANTIDAD %
OTRAS 38 10.98
PARA LEVANTAMIENTO DE CARGAS 35 10.12
Analisis

El analisis de las restricciones laborales derivadas de las valoraciones médicas ocupacionales evidencia
que el 10,98 % de los trabajadores presenta otras restricciones médicas y el 10,12 % cuenta con
restriccion especifica para levantamiento de cargas, lo cual indica que aproximadamente uno de cada
cinco trabajadores requiere algun tipo de limitacion funcional, principalmente asociada a condiciones
osteomusculares, sobrepeso, obesidad y antecedentes clinicos que pueden verse agravados por
esfuerzos fisicos, especialmente en una poblacién con alta representacion de cargos operativos y de
servicios generales. Estos hallazgos confirman la necesidad de ajustes razonables en las tareas,
adecuaciones ergondémicas y control de cargas fisicas, asi como de seguimiento médico continuo para
evitar la progresion de las patologias y la generacién de incapacidades o enfermedades laborales. En
consecuencia, se recomienda garantizar la aplicacion efectiva de las restricciones médicas en el puesto
de trabajo, fortalecer programas de manejo manual de cargas, ergonomia y pausas activas, realizar
reubicaciones temporales o definitivas cuando sea necesario, y asegurar la articulacion permanente
entre Medicina Laboral, talento humano y el SG-SST, manteniendo registros actualizados y trazabilidad
de las restricciones, en cumplimiento de la normativa colombiana vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo y orientadas a la proteccién de la salud, la prevencién del dafio y la sostenibilidad de la
capacidad laboral del personal.

3.8 LABORATORIOS REALIZADOS

Tabla 25. Laboratorios Realizados.

PRUEBA TOTAL NORMAL ANORMAL NO
GENERAL INFORMADO

PL TRIGLICERIDOS 245 191 0 0

PL COLESTEROL TOTAL 245 174 0 0

PL COLESTEROL DE BAJA 245 223 0 0

DENSIDAD LDL

PL COLESTEROL DE ALTA 245 245 0 0

DENSIDAD HDL

GLUCOSA EN SUERO 244 237 0 0

Analisis

El analisis de los resultados de las pruebas de laboratorio practicadas evidencia que, en la poblacion
evaluada, los perfiles metabdlicos reportados se encuentran dentro de rangos normales, observandose
191 resultados normales en triglicéridos, 174 en colesterol total, 223 en colesterol LDL, 245 en colesterol
HDL y 237 en glucosa sérica, sin registros de resultados anormales ni no informados, lo cual constituye
un hallazgo favorable desde el punto de vista clinico y funcional, especialmente en una poblacién con
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alta prevalencia de sobrepeso, obesidad abdominal y sedentarismo previamente identificados; no
obstante, esta aparente normalidad debe interpretarse con cautela, dado que el exceso de peso y la
baja actividad fisica representan factores de riesgo latentes para el desarrollo futuro de dislipidemias y
alteraciones glucémicas, que pueden impactar la aptitud laboral y aumentar el riesgo cardiovascular a
mediano y largo plazo. En este contexto, se concluye que la poblacidon se encuentra metabdlicamente
compensada al momento de la evaluacion, pero con riesgo potencial de progresion a enfermedad
crénica no transmisible, por lo cual se recomienda mantener y fortalecer la cultura de la medicina
preventiva , realizar controles periddicos de laboratorio segun edad, cargo y factores de riesgo, reforzar
programas de promocion de estilos de vida saludable, control de peso, educacién nutricional y actividad
fisica estructurada, y articular estas acciones con Medicina Laboral, las EPS y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de la normativa colombiana vigente y
orientando la intervencion a la prevencidon primaria, la preservaciéon de la aptitud laboral y la mejora
sostenible de la salud del trabajador.
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4 . CONCLUSIONES

Con base en el analisis integral de los resultados de las valoraciones médicas ocupacionales del
personal, se concluye que la poblacién trabajadora se encuentra mayoritariamente apta desde el punto
de vista funcional, sin registros de accidentes de trabajo ni enfermedades laborales calificadas, y con
resultados clinicos generales conservados; no obstante, se identifican hallazgos relevantes que
configuran un perfil de riesgo principalmente cardio metabdlico, osteomuscular, visual y auditivo,
asociados a una poblacién predominantemente adulta, con alta prevalencia de sobrepeso y obesidad
(mas del 67 %), obesidad abdominal, sedentarismo marcado, y presencia de diagndsticos como
presbicia, obesidad, hipertension arterial y patologias degenerativas del sistema osteomuscular,
coherentes con las exigencias fisicas, posturales y visuales de los cargos operativos, de servicios
generales y administrativos. Adicionalmente, se evidencian restricciones médicas en cerca del 20 % del
personal, principalmente para levantamiento de cargas, lo que demanda ajustes ergonémicos y control
de tareas fisicas, asi como alteraciones audiométricas relevantes que sugieren posible exposicion a
ruido ocupacional y requieren seguimiento prioritario. Aunque los paraclinicos metabdlicos actuales se
encuentran dentro de rangos normales, estos deben interpretarse como un estado compensado y no
como ausencia de riesgo, dado el contexto de habitos no saludables y factores predisponentes
identificados. En conjunto, los resultados evidencian la necesidad de fortalecer la vigilancia
epidemiolégica ocupacional, priorizando los programas de riesgo osteomuscular, cardiovascular, visual y
auditivo, mejorar la trazabilidad de examenes paraclinicos, garantizar la aplicacion efectiva de
restricciones médicas, y consolidar intervenciones preventivas sostenibles desde el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a preservar la capacidad laboral, prevenir la progresiéon
de enfermedades cronicas y mejorar de manera continua las condiciones de salud y trabajo del
personal, en cumplimiento de la normativa colombiana vigente.
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5. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos en las valoraciones médicas ocupacionales, se recomienda
fortalecer la vigilancia epidemioldgica en salud cardiovascular, teniendo en cuenta la presencia de
sobrepeso, obesidad, obesidad abdominal, sedentarismo, asi como diagndsticos asociados a
hipertension arterial y antecedentes cardiovasculares, a pesar de que los paraclinicos reportados se
encuentran dentro de rangos normales. Es fundamental garantizar el seguimiento médico periodico, el
control de peso, presion arterial, indice de masa corporal y perimetro abdominal, asi como la articulacion
con las EPS para la continuidad de los tratamientos indicados, con el fin de prevenir la progresién de
enfermedades crénicas y el impacto negativo en la capacidad laboral.

Se recomienda implementar y reforzar estrategias de promocion de estilos de vida saludables,
enfocadas en control de peso, orientacion nutricional y fomento de la actividad fisica, considerando que
mas del 50 % de los trabajadores recibié recomendacién de control de peso y nutricion y que existe una
alta prevalencia de sedentarismo. Estas acciones deben integrarse a la jornada laboral mediante
programas de bienestar, campafas educativas y actividades dirigidas que favorezcan la adherencia y la
sostenibilidad en el tiempo.

En relacién con los factores de riesgo osteomuscular, se recomienda fortalecer el Programa de
Vigilancia Epidemiolégica Osteomuscular, priorizando a los trabajadores que presentan patologias
degenerativas, dolor lumbar, cervical, de hombro y extremidades, asi como a aquellos con restricciones
médicas para el levantamiento de cargas. Se debe garantizar la adecuacion ergonémica de los puestos
de trabajo, la correcta aplicacibn de las restricciones laborales, la rotacion de tareas y el
acompanamiento desde Medicina Laboral y el SG-SST para prevenir el agravamiento de las condiciones
existentes.

Teniendo en cuenta que mas del 97 % del personal cuenta con recomendacion de pausas activas y un
porcentaje significativo requiere pausas ergondmicas, se recomienda implementar y mantener de
manera sistematica estas pausas durante la jornada laboral, enfocadas en la movilidad de columna
vertebral, miembros superiores e inferiores, con el objetivo de disminuir la fatiga fisica, prevenir lesiones
osteomusculares y favorecer la recuperacion funcional del trabajador.

Dado el hallazgo de alteraciones en audiometria y la recomendacién generalizada de uso de elementos
de proteccion personal, se recomienda reforzar las medidas de control del riesgo auditivo, asegurando el
uso adecuado, permanente y supervisado de los EPP segun el cargo y la exposicion, asi como el
seguimiento médico de los trabajadores con resultados alterados, con el fin de prevenir la progresiéon de
la hipoacusia ocupacional.

En relacion con la salud visual, se recomienda fortalecer el Programa de Vigilancia Epidemioldgica
Visual, considerando la presencia de presbicia y la indicacion de correccién visual en un grupo de
trabajadores. Es importante garantizar el uso de las ayudas opticas prescritas, la adecuacion de los
puestos de trabajo en términos de iluminacion y distancia visual, y el seguimiento médico periddico,
especialmente en cargos con alta demanda visual.
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Finalmente, se recomienda fortalecer la articulacién entre Medicina Laboral, el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Talento Humano y las EPS, con el fin de asegurar el cumplimiento de
las recomendaciones meédicas, el seguimiento a los trabajadores con manejo clinico en curso, la
atencion oportuna de las remisiones y la adecuada gestion de las restricciones laborales, promoviendo
la prevencion de la enfermedad, la conservacion de la salud y la mejora continua de las condiciones de
trabajo, en concordancia con los perfiles ocupacionales y el profesiograma de cada cargo.
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